FCM Facultad de Ciencias
Meédicas - UNR 2019 - ANO DE LA EXPORTACION

CUDI: EXP-UNR N° 5076/2018

ROSARIO, 28 de noviembre de 2019

VISTO: el proyecto presentado por el Dr. Alfredo Rigalli en el
que solicita se autorice la creacion y funcionamiento del “Centro
Universitario de Estudios Medioambientales (CUEM)" en el ambito de la
Disciplina Quimica;

CONSIDERANDO:

QUE, a través de dicho Centro se plantea la motivacién de:
- prestar servicios a la comunidad dentro de su tematica
- impartir docencia de posgrado
- permitir a los investigadores, que bajo la identidad del Centro puedan
gestionar subsidios y apoyo a sus proyectos, como también la firma de
informes de servicio

QUE, lo solicitado cuenta con el aval de la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de esta Casa de Estudios, por considerar
entre otras cuestiones que la creacion de dicho Centro es de alto valor
cientifico, académico y de promocién en cuanto a los aspectos vinculados
al medioambiente y la salud de la poblacidon, formaciéon de recursos
humanos, asesoria en general y prestacion de servicios a la comunidad;

QUE, las Comisiones de Asuntos Académicos en su Despacho
nro. 133 y de Interpretaciéon y Reglamento en su Despacho nro. 96
sugieren aprobar la propuesta;

POR ELLO, y teniendo en cuenta lo acordado en sesidn del dia
de la fecha,

EL CONSEJO DIRECTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1ro.- Disponer la creacion y funcionamiento del “CENTRO
UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS MEDIOAMBIENTALES (CUEM)" en el ambito
de la disciplina Quimica de la Escuela de Medicina, de esta Facultad, el que
funcionara bajo la Direccidon del Dr. Alfredo RIGALLI y la Vicedireccion de la
Dra. Maela LUPO.
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ARTICULO 2do.- Establecer que dicho Centro se emplazara en la Planta
Baja del edificio donde se desarrolla la Disciplina Quimica, espacio en el
que actualmente ya se realizan actividades de investigacion.

ARTICULO 3ro.- El Estatuto y Reglamento de funcionamiento se detallan a
fs. 18 y los encargados de las actividades de cada Departamento que de él
depende se detallan a fs. 25 y como ANEXO UNICO integran la presente
resolucion.

ARTICULO 4to.- Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 0674 /2019

Prof. Dr. Jorge Luis MOLINAS
Decano
Presidente Consejo Directivo FCM

mam.-

Santa Fe 3100, Rosario, Argentina - +54 (341) 436 2300 - fem.unr.edu.ar



ANEXO UNICO

CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS MEDIAMBIENTALES (CUEM)
Facultad de Ciencias Médicas. Universidad Nacional de Rosario

Lugar de funcionamiento: Catedra de Quimica Biolégica. Facultad de Ciencias Médicas.
Estatuto y reglamento de funcionamiento

Articulo 1

El CUEM tiene como objetivos

a- promover la investigacién en aspectos vinculados al medio ambiente y la salud de la
poblacion.

b- impartir docencia de grado y postgrado en el 4rea del conocimiento de competencia del
CUEM o de las capacidades de sus miembros.

c- brindar servicios a la poblacién en referencia a capacidades y conocimientos del CUEM.

d- brindar asesoria a particulares y organizaciones en temas vinculados al CUEM.

e- impulsar la excelencia en la generacién de conocimiento, su difusién y transmision.

f- velar por un comportamiento ético humano y ambiental de sus miembros.

g- Generar y transmitir conocimiento con independencia de poderes politicos, econémicos y
sociales.

h- Formar profesionales, alumnos y técnicos de excelencia que eleven el nivel académico de la
Universidad Nacional de Rosario.

Articulo 2

El CUEM tendré como objetos de estudio

a- probleméticas mediambientales.

b- problemas de salud de seres vivos relacionados a variables del medio ambiente.

Articulo 3

El CUEM estar4 dividido en cuatro departamentos:

Departamento de docencia: que tendrd a cargo la implementacién y dictado de cursos de
capacitacion en tematicas relacionadas al medioambiente. Los fondos devenidos de los cursos
seran administrados por la Asociacién Cooperadora de la Facultad de Ciencias Médicas.
Departamento de FExtensién universitaria. tendrd a su cargo la vinculacién con el medio,
atendiendo a problematicas ambientales. Brindard a la poblacién asesoramiento, soluciones y
monitoreo sobre problemas relacionados al medioambiente.

Departamento de Investigacién: coordinard actividades de investigacion con orientacién a los
objetivos planteados en articulos anteriores. La investigacién se financiard con fondos
autogestionados por el CUEM o por el aporte logrados por subsidios gestionados ante entidades
gubernamentales o no gubernamentales. Los proyectos de investigacién serd evaluados por la
Secretaria de Ciencia y técnica de la Facultad de Ciencias Médicas y de la UNR, con los
correspondientes aprobaciones de comisiones de bioética, bioseguridad y CICUAL de la
institucion. Los montos de los subsidios obtenidos por el CUEM seran administrados por la
Asociacion Cooperadora de la Facultad de ciencias Médicas.

Departamento de servicios: brindard servicios de mediciones y asesoramiento sobre
medioambiente segiin aranceles que se estableceran en funcién de los costos de cada medicion.
Los fondos generados por este departamento seran administrados por la Asociacién Cooperadora
de la Facultad de ciencias Médicas.

Cada departamento estard conformado por miembros del CUEM vinculados a actividades
descriptas anteriormente y tendrén la libertad para generar ideas y proyectos relacionados al




departamento, los que serdn aprobados por mayoria simple de los miembros presentes en las )
reuniones semanales del CUEM. Un miembro del CUEM podra pertenecer a mas de un
departamento y los fondos que gestione un departamento podrén ser aplicados a gastos de otros,
de comtin acuerdo entre los miembros.

Los integrantes del CUEM podran participar en mas de un departamento y sera obligacién de los
miembros de cada departamento realizar al menos una actividad anual.

Articulo 4

Integrantes de]l CUEM.

El CUEM estard compuesto por un director, un vicedirector, un Consejo Académico y miembros
que soliciten su incorporacion.

La incorporacién de miembros estaréd orientada por los objetivos planteados en el articulo 1.

La incorporacién de un nuevo miembro serd aprobada por mayoria simple de los miembros
presentes del CUEM en las reuniones semanales, detalladas mas adelante.

Seran miembros del CUEM aguellos profesionales que siendo aceptados en la reunion semanal
cuenten con nombramiento como docente de la Facultad de Ciencias Médicas, investigador de
CONICET o CIUNR, formen parte de proyectos de investigacién radicados acreditados por la
UNR vy los alumnos de la carrera de medicina que tengan una beca de Formacién de recursos
humanos en investigacion.

Los miembros del CUEM podrén ser profesionales de cualquier area del conocimiento que tenga
objetivos comunes al centro y estudiantes de grado de carreras universitarias o técnicas que
soliciten su incorporacion.

Los miembros del CUEM no tendran derecho a reclamo de una remuneracién por su trabajo en
el centro més alld de la acordada con la entidad financiadora que otorgue la beca o cargo (como
por ejemplo Conicet o ANPCyT) o el sueldo como docente 0 investigador de la UNR.

Articulo 5

Director y vicedirector

Este articulo reglamenta las condiciones para ser director o vicedirector, su renovacion,
permanencia, obligaciones y atribuciones.

5.1 Requisitos para director y vicedirector.

a- investigador con categoria que no requiera director (adjunto de CONICET, C del CIUNR,
categorfa III de incentivo en UNR, profesor adjunto, asociado o titular) o el de mayor rango si se
diera la condicién que no existiera un potencial director con la categoria descripta.

b- titulo de doctor

c- antigiiedad minima en el centro de 5 afios, salvo que renovacién, retiro y jubilacion no
existiera alguien con dicha antigiiedad. Este articulo no tendra validez hasta transcurrido 5 afios
de su inicio de actividades.

d- tener o haber tenido proyectos propios aprobados en universidades o por entidades
financiadoras.

e- dedicacién full time. En el supuesto que ningiin investigador tuviera dedicacién full time,
podra ser director un investigador con dedicacién partime.

f- existe el derecho de abstencién a participar como candidato, pero no se podra abstener dos
veces consecutivas.

g- el director y vicedirector se elige por votacién de los miembros del centro, en reunién
semanal.

h- Los nombres de los candidatos electos a ocupar los cargos de director y vicedirector seran
elevados al decano de la facultad para su aceptacién y aprobacién por el Consejo Directivo,



junto con el plan de trabajo para el periodo de dos afios que implicara la designacion.

5.2 Eleccidn de director y codirector

a- por votacién cada 2 afios, en el mes de marzo de los afios impares.

b- reeleccién del director y codirector: no estard permitida, pudiendo existir la reeleccién luego
de un periodo de 2 afios.

c- voto vélido: cada integrante del centro votard un candidato como director y otro como
codirector.

d- en caso de empate se procederd a una nueva votacion o se decidiré por acuerdo entre los
involucrados en el empate.

e- Solo tendran derecho a voto aquellos integrantes del centro segtn lo establecido en el articulo
5%

f- existe la posibilidad de voto en blanco para director o codirector.

g- En caso que todos los votos sean en blanco continuard en funciones el director y codirector
del periodo anterior.

h- la eleccidn sera secreta y se realizaré durante 1 semana, de lunes a viernes.

i- se informara de manera fehaciente a los miembros del CUEM sobre la fecha, horario y
mecanismo de eleccion.

5.3 Atribuciones del director

a- designar al codirector en caso no hubiera votos para codirector.

b- Solicitar a un miembro la desvinculacién del CUEM con causa justificada. Requiriendo la
aprobacién de la mayoria simple de los asistentes a la reunion semanal.

c- supervisar y aprobar la realizacién de proyectos cientificos.

d- Solicitar a los miembros del Centro colaboracién en las tareas que considere necesario.

5.4. Obligaciones del director

a- Controlar a los investigadores en lo referente a niimero de dirigidos.

b- hacer cumplir el reglamento.

c- Llamar a elecciones de director y codirector cada dos afios, la que se realizaré el mes de
marzo de los afios impares, informando fehacientemente a todos los miembros con un
mecanismo acordado de difusién, sobre modalidad, fecha y horario de la eleccion.

d- llevar un libro de actas de las reuniones semanales.

e- buscar la solucién a problemas que afecten el funcionamiento del centro, en colaboracion con
el/los investigador/es involucrados en el problema.

f- realizar los informes anuales y la memoria del CUEM.

g- realizar la administracién de los recursos econémicos del laboratorio. En caso de subsidios
que pertenezcan a un investigador acordar previamente a la ejecucién del proyecto la forma en
que se administrara el subsidio y el monto o porcentaje del mismo que serd aplicado a gastos
generales del CUEM.

h- Velar por la calidad, ética, impacto social y ambiental de los trabajos de laboratorio.

i- Implementar un riguroso control de calidad de los trabajos de laboratorio

j- Garantizar calidad académica de los cursos de postgrado dictados por el Centro.

k- organizar los trabajos de investigacién y docencia optimizando los recursos humanos,
temporales y edilicios.

I- citar semanalmente a la reunién semanal de discusién y toma de decisiones

5.5. Obligaciones del codirector
a- Reemplazar al director en su ausencia



b- acordar divisién de tareas con el director

5.6- Desvinculacién del director y/o codirector

Podréa ser pedida con la debida fundamentacién y aprobada por un 75% de los miembros del
CUEM en la reunién semanal. Las causas podrdn ser incumplimiento a una o mas de las
obligaciones impuestas en el punto 5.4. La decision de la reunién semanal sera inapelable y se
citars inmediatamente a nueva eleccion.

Articulo 6. Consejo directivo

El consejo directivo del CUEM estard compuesto por un integrante de cada departamento,
propuesto por el director del CUEM y aprobado en la reunién semanal. La eleccion de los
mismos se realizara cada dos afios y se elevara para su aprobacién por el Consejo directivo de la
Facultad, junto con los nombres de director y vicedirector propuesto, y el plan de trabajo para
los dos afios. Seran funciones del Consejo directivo colaborar con las actividades de director y
vicedirector, orientadas a cada departamento. No serdn miembros del consejo directivo director
ni vicedirector.

Articulo 7. Propio producido

El propio producido del centro podra utilizarse de acuerdo al grupo que lo genere. El propio
producido serd patrimonio del integrante o los integrantes del grupo que estén a cargo del
proyecto o actividad que genera el ingreso. Este dinero estara disponible para los gastos que el
grupo responsable del ingreso lo determine.

Se considera propio producido a:

-cursos de postgrado.

-servicios a terceros.

-asesorias.

-derechos de autor por obras registradas.

-premios.

-subsidios

Los fondos originados del propio producido serdn administrados por la Asociacion Cooperadora
de la Facultad de Ciencias Médicas y el costo de dicha administracién serd acordada con la
Asociacion.

Articulo 8

Gastos e inversiones

Gastos generales del laberaterie: El CUEM se autofinanciard con ingresos provenientes de
servicios y cursos de capacitacién. Se constituird un fondo de financiamiento para afrontar
gastos corrientes de funcionamiento: materiales descartables y de limpieza, drogas y demas
bienes fungibles.

El equipamiento propio del CUEM sera mantenido por miembros del Centro y en caso de
reparaciones o mantenimiento los gastos serdn afrontados por el fondo disponible.

El fondo de financiamiento se manejara a través de la Asociacién Cooperadora de la Facultad de
Ciencias Médicas

Inversiones: Las inversiones en equipamiento podran ser afrontadas de manera personal e
individual o colectiva por miembros del CUEM o a través del fondo de financiamiento. En tal

caso la propiedad del equipamiento pertenecerd a la Facultad de Ciencias Médicas o Conicet,
dependiendo del origen del subsidio.

Articulo 9: orden y limpieza



Las tareas a realizarse en el laboratorio se pasaran por escrito y de la misma manera se asiguara
a los responsables de cada una.

El consumo de alimentos en el laboratorio. Solo esta permitido el consumo de alimentos en el
sitio destinado a ese fin.

Vestimenta: es obligatorio el uso de guantes, guardapolvo, propipetas y todo otro requerimiento
que la situacion exija para practicas especiales.

Los integrantes del CUEM tendrén la obligacion de capacitarse en temas relacionados a la
bioseguridad. A tal fin se informara a los integrantes sobre cursos disponibles o bien el CUEM
organizara jornadas de capacitacion en la tematica.

Articulo 10. Relaciones con grupos de investigadores externos:

1- Se entiende por grupo de investigador externos a todo investigador o grupo que tiene
proyectos radicados fuera del laboratorio, que realiza sus tareas en otra institucion y que se
vincula con personal del laboratorio con fines cientificos.

2. Mientras la relacién no involucre incorporar personal permanente o producir gastos extra al
laboratorio quedar librada a cada investigador vincularse con otros grupos.

3- La permanencia temporaria de investigadores de otros grupos debera ser informada a través
de nota electrénica y aprobada por mayoria simple en la reunién semanal. En dicha informacion
debe constar nombre de la/s persona, duracién de la permanencia, tarea a realizar, equipamiento
e insumos utilizados.

Articulo 11

Cantidad de integrantes del grupo

Este articulo limita el nimero méaximo de becarios, investigadores y personal de apoyo del
centro

1- En condiciones actuales el nimero maximo total de personas en el centro sera de 40. Este
nimero podra ser modificado en caso de alcanzarse y se amplien las capacidades operativas en
términos de espacio.

2- hasta que se alcance ese nimero no valdran las restricciones impuestas en el inciso siguiente
3- nimero maximo de investigadores incluyendo director y codirector del laboratorio: 8

4- Cada investigador podrad dirigir como maximo 2 personas en estudios de postgrado
(doctorandos, becas postdoctorales, investigadores adscriptos) y no tendré limite en becarios de
grado. Las proporciones de becarios de postgrado y de grado podrdn modificarse teniendo en
cuenta el inciso 8

5- Cada becario postdoctoral podra dirigir como méximo 2 alumno de grado.

6- El personal de apoyo a la investigacion (técnicos, secretarios, etc) no contara dentro del
numero total de 40.

7- requisito para considerarse investigador, cargo igual o superior a: investigador adjunto
conicet, investigador cat D del ciunr, profesor adjunto, asociado o titular, investigador cat III del
programa de incentivos, tener proyectos propios y como minimo una dedicacion part-time.

8- Puede haber acuerdo entre investigadores en el nimero de dirigidos en estudios de postgrado
siempre que el nimero total de estudiantes de postgrado no supere al nimero de investigadores
involucrados en el acuerdo, multiplicado por 2. Este mismo tipo de acuerdos tambien pueden
existir entre estudiantes de postgrado con respecto a la direccién de becarios de grado. El
acuerdo debe ser por documento electrénico y firmado por ambos investigadores. El acuerdo
debera ser aprobado por mayoria simple de la reunioén semanl.

9- La incorporacién de investigadores, estudiantes de postgrado y de grado deberé ser aprobada
por mayoria simple de la reunién semanal.



Articulo 12

Autoria de trabajos cientificos

10.1. Investigadores y graduados

Seran autores de trabajos a congresos, jornadas y publicaciones aquellos que surjan de comun
acuerdo entre los integrantes del grupo que generd el trabajo. En caso de dudas, mediard el
director del Centro y el tema sera tratado en la reunién semanal del CUEM.

10.2. Estudiantes de grado

1- La participacién como autor de trabajos presentados en jornadas y congresos serd decidida
por el graduado o investigador que lo dirija, acordando con el resto de los autores.

2- La participacién como autor de trabajos publicados en revistas cientificas requerira que se
cumplan simultdneamente los siguientes items:

a- El alumno debe haber trabajado de manera constante al menos 1 afio al momento de inicio de
la escritura del trabajo.

b- Haber participado en disefio del experimento, obtencién de los resultados, analisis de los
mismos y escritura del trabajo

c- tener un minimo de 25% de asistencia a los seminarios del durante su pertenencia en el
CUEM.

d- haber hecho al menos una presentacién total o parcial de los resultados del trabajo en el
seminario.

e- tener al menos una presentacion en congreso como coautor.

f- se deben cumplir todos los puntos para que un alumno sea autor.

g- el orden de los autores surgird de comun acuerdo en funcién de la participacion en el
proyecto.

h- cualquier duda que surja a la hora de considerar autores la decisién del director sera
inapelable.

La informacién a ser considerada en los puntos a y b la aportard el director del alumno. Los
puntos c-d saldran de los datos de las memorias anuales del laboratorio.

i- queda librado a un acuerdo entre el director del centro y el director del alumno, incluir o
excluir a un alumno de su participacién como autor de un trabajo para publicacion.

j- En caso de no haber acuerdo en el 6rden de los autores, el director del centro decidira luego de
una exposicion del trabajo por parte de todos los autores potenciales.

Articulo 13

Obligaciones de los alumnos

Los alumnos de grado que pertenezcan a proyectos de investigacion del CUEM
independientemente de la carrera que cursen tendran las siguientes obligaciones

a- asistir al laboratorio o donde se realice la tarea, en un horario pre-establecido por un minimo
de 4 h semanales. Este horario no necesariamente debera ser fijo para todo el afio y ser4 fijado
por acuerdo entre el alumno y su director. Podra realizar dentro de este horario las tareas de los
itembyc

b- participar semanalmente en las tareas de mantenimiento del centro.

c- Cumplir con las tareas asignadas de mantenimiento del orden y limpieza del centro.

d- Asistir al 25% o mas de los seminarios de investigacién programados por el laboratorio, salvo

justificada inasistencia por superposicién con actividades curriculares de la carrera, existiendo
previamente la clara intensién y gestién de cambio de la actividad curricular. E| CUEM otorgaré4
f quien lo demande un certificado de horarios de actividad para presentar ante la autoridad que
o requiera.

e- Comunicar a su director con no menos de 24 h de antelacién cualquier cambio de horarios o
actividades.



e

f- Para ser autor de un trabajo a publicar en revistas cientificas tendra que cumplir los requisite$ "L
que el articulo de este reglamento establece al respecto.

g- Los alumnos serdn desobligados de las tareas en el CUEM, desde el 1/12 al 1/3 del aiio
siguiente y en el periodo que la facultad decrete su receso invernal. La desobligacion no implica
obligatoriedad para el alumno, pudiendo permanecer en sus tareas si lo desea.

h- Cualquier desobligacién extra en el transcurso del afio serd pactada con su director, y se
debera encargar de organizar su reemplazo en las actividades comunes del centro, especificadas
en los item b y c. de este articulo ,

i- Los becarios alumnos que reciban estipendio por becas se regiran de la misma manera, salvo
que el reglamento de la beca tenga exigencias mayores a las expresadas anteriormente.
j- El incumplimiento de alguna de los items anteriores en mas de dos oportunidades determinara
la inmediata desvinculacion del centro.

Articulo 14

Desvinculacion de integrantes del CUEM

El director arbitrara todos los medios al alcance para evitar que se llegue a esa situacion. La
desvinculacién de un integrante del grupo serd presentada en la reunién semanal por director y/o
codirector, con la debida argumentacién. Luego de la presentacién del problema en la reunion
semanal del CUEM y la aprobacién de la decisién por mayoria simple de los miembros
presentes, la decision sera inapelable.

Articulo 15. Modificacion de este reglamento

El cambio de reglamento se realizard cuando uno o mas integrantes del CUEM lo solicite
fundamentadamente. La aprobacion del cambio se realizara con el voto favorable del 75% de los
miembros del CUEM en la reunién semanal.

En caso que en la reunién semanal se trate un cambio de reglamento, los miembros del CUEM
serd notificados por mecanismos cldramente establecidos entre los miembros.

Articulo 16.

Reunién semanal.

Serd obligatoria y responsabilidad del director que se realice una reunién semanal en un horario
y dia pactado entre los miembros. En esta reunidn se presentaran temas relacionados al
desarrollo de cada departamento y las actividades propuestas, que para su ejecucién deberdn
tener aprobacién por mayoria de los miembros presentes.

La incorporacion y desvinculacién de miembros, la aprobacién de proyectos y destinos de
fondos, autoria de trabajos, modificaciones de reglamento y elecciones de director y codirector
serdn aprobadas por votacién en esta reunién. El mecanismo para aprobar una toma de decisién
podra ser publico o secreto, seglin se decida por mayoria simple en la reunién y el porcentaje
requerido para tomar una decisidn se ha fijado en cada uno de los articulos precedentes.

Articulo 17

Disolucién del centro.

En caso de falta de objetivos coincidentes con los planteados en este estatuto o desvinculacién
de sus integrantes, el CUEM se disolverd y de existir equipos pertenecientes al mismo, estos
pasardn a formar parte de la Cétedra de Quimica Bioldgica de la Facultad de Ciencias Médicas,
Conicet o la entidad que haya financiado la adquisicion y exista un requisito especial impuesto
para el destino del bien.



CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS MEDIAMBIENTALES

Director: Alfredo Rigalli
ViceDirector: Maela Lupo

Departamento de docencia: Maria Eugenia Chulibert
Departamento de extension: Silvina Vaquero
Departamento de servicios: Melina Neira
Departamento de investigaciéon: Mercedes Lombarte



