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1 RESUMEN

El presente trabajo analiza y evalualas condiciones a cumplir por un
Complejo de Laboratorios para mantenerse operativo durante la Pandemia. Luego
se avanza en las CyMAT de los puestos readaptados o reubicados verificando las
condiciones de ruido, iluminacién, ergonomia entre otras materias.

El estudio se fue desarrollando durante el periodo de la pandemia
producido por el Covid 19, este tiempo se destac6é por el continuo cambio de
fases y diferentes disposiciones gubernamentales. Debido a estos cambios, se
propuso un orden logico a seguir, destacando su flexibilidad en funcién de la
investigacion y su derrotero.

Se consideré como base o cimientos para dar un orden, el objetivo general
planteado y los especificos definiéndose:

1. Etapa de recoleccién de informacion sobre la situacion actual.
Trabajo de campo y documentacion.

2. ldentificar: situaciones no conformes, nuevos riesgos Y situaciones
criticas.

3. Generar propuestas de Mejoras.

4. Evaluar los nuevos ambientes de trabajo, los puestos y procesos
adaptados segun la prevencion de Covid 19.

5. Estudiar sus condiciones y agentes de riesgo asociados de acuerdo
a los niveles permitidos por la ley 19587 y su Dec. 351/79.

6. Conclusiones.

La realizacién del trabajo permitié desarrollar los conocimientos adquiridos
abordando una problematica actual. Ademas, se logré6 generar diversas
propuestas con el aporte técnico necesario para la mejora de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, sin dejar al margen la productividad. Estas propuestas
permitieron certificar puestos seguros frente al problema planteado, dejando
asentadas las bases para ser empleadas en la elaboracion de Protocolos
Sanitarios.



2 INTRODUCCION

Tras la pandemia ocasionada por el nuevo coronavirus de 2019 (COVID-
2019), se han aplicado diferentes medidas preventivas reguladas por los llamados
Protocolos. Denominado asi al conjunto de reglas establecidas, instrucciones y
pasos detallados para realizar una actividad ya sea social, industrial u otra. Segun
la Norma IRAM 3820 “Es un documento que compila acciones, reglas,
instrucciones e informacién que define como actuar ante ciertas situaciones.
Puede contener procedimientos, referenciarlos o dar lugar a ellos. Estos han
incluido acciones que afectan a los lugares de trabajo, procesos y nuevas
condiciones que buscan poder mitigar la propagacion de la enfermedad.(2020:6).

Este nuevo paradigma al que debio enfrentarse el mundo laboral, implicé
replantear de forma integral los distintos procesos y procedimientos. El tener que
asegurar ambientes laborables seguros e higiénicos para poder prevenir el Covid
19, gener6 cambios en las CyMAT (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo) ya
establecidas. Este trabajo se propone estudiar y evaluar con un enfoque extensivo
de la especializacion recorriendo los distintos campos de estudio desarrollados
para determinar y evaluar las nuevas condiciones de HySL.

El tema en estudio en comparacion con otros casos puede estar limitado y
acotado en fuentes de investigacion por el poco recorrido, dado la reciente
situacion con poco mas de un afio. Pero, al ser un tema global y tener declaracion
de Pandemia podemos encontrar diversidad en las experiencias, encausadas y
ordenadas por los organismos oficiales. Y que ademas al tratarse de un virus es
imprescindible abordar el tema no sélo desde la vision de la Higiene y Seguridad
sino que se deben integrar otras areas como los profesionales en la salud. Esta
falta de antecedentes, pondera con una mayor importancia la investigacion del
tema propuesto.

EVIDENCIA SOBRE COVID-19: Base de Datos

Guias Técnicas, Publicaciones Ciéntificas sobre COVID-19

e Investigaciones

# TEMAS PAISES RECURSOSwv MEDIOSv ACERCADE~ ¢

OPS

PROVENIENTE DE PAISES DE TODO EL MUNDO

@ 6

Proteger la Salud g
de los Trabajadores Tmnsmlsu'm
Publicaciones Gulas Pmtoculus de
T nicas Investlgacmnes

Autoridades Competentes en la Formulacion
de Politicas y la Toma de Decisiones

Para mas informacion desplacese hacia la derecha

Fuente (https://www.paho.org/es/temas/coronavirus/brote-enfermedad-por-
coronavirus-covid-19)



Ademas el conocimiento sobre el virus fue avanzando en funcion de las
investigaciones y las divulgaciones cientificas, con lo que el accionar preventivo
para contener los contagios fue adaptandose a estos cambios.

En la siguiente linea de tiempo se presentan los hitos mas significativos:

31-12-2019 11-3-2020
La Comision Municipal de OMS declara
Salud de Wuhan [provincia Pandemiz al

29-12-2020
A4-6-2020 comienza campana de
18 provincias vacunacion
finalizan el ASPO y
definen DISPO 297,/20
ASPD.

de Hubei, China) notifica Covid19
un conglomerado de casos
de neumonia en la ciudad. 19-3-2020
Posteriormente se Se decreta DNU
determina que estan 297720
causados por un Nuevo Aislamiento
coronavirus.

7-3-2020
Primer caso 8-4-2020 24-12-2020
Sl mortal en Santa Fe Res. Argentina recibe 300mil

FOMmEE Argentina y 412020 Protocolos dosis de Sputnik V
América Latina

Caso en Prevencion c19
Argentina

8-3-2020 27-11-2020
Se dan licencias de caracter DISPO [distanciamiento
excepcional” para trabajadores social preventivo
del sector publico y privado que obligatorio) para el
regresaron al pais tras haber AMBA.

estado en paises considerados

de riesgo.

2019 2020 2021

Los coronavirus son una familia de virus que pueden causar enfermedades
en animales y en humanos. En los seres humanos pueden causar infecciones
respiratorias que van desde un resfrio comun hasta enfermedades mas graves.

Al momento de la realizacién del presente trabajo nos encontramos frente a
un contexto de pandemia (epidemia que se propaga a escala mundial) producida
por un nuevo coronavirus, conocido como SARS-CoV-2, causante de la
enfermedad coronavirus COVID-19. Después de atravesar diferentes fases, hoy
en el pais nos encontramos en una etapa de vacunacion masiva.

Las personas con COVID-19 suelen tener sintomas similares a una gripe.
Entre ellos, fiebre de 37,5°C, tos seca, congestion nasal, dolor de garganta,
cansancio, dolores musculares, diarrea, pérdida de gusto y olfato, dificultad
respiratoria, rinitis / congestion nasal, cefalea, vomitos.

La forma de contagio se da por transmision de una persona a otra a través
de las gotas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando la
persona infectada tose, estornuda o habla, por contacto con manos, superficies u
objetos contaminados. Actualmente esta demostrado que no todas estas formas



tienen el mismo riesgo de contagio, dependiendo este de otras variables como el
ambiente, la carga viral, o el factor ocupacional.

Por eso es importante el presente estudio, dado que la forma de contagio y
su alto riesgo llevan a adoptar diferentes medidas de prevencién y precauciones
de contacto que implican replantear los puestos laborales desde un nuevo
paradigma.

Uno de los objetivos a los que buscaremos arribar sera determinar las
medidas efectivas de prevencién, control y mitigacién del Covid 19, para proteger
la salud de los trabajadores. Garantizando un establecimiento seguro que permita
la continuidad de la actividad. Siendo fundamental la identificacién temprana de
casos sospechosos y la implementacion de medidas frente a un caso positivo.

El estudio del caso se desarrolla en un Complejo de Laboratorios, este
ofrece servicios analiticos tanto para la agroindustria, como para empresas
alimenticias que desean conocer la calidad y asegurar la inocuidad de sus
productos.

El mismo se encuentra emplazado en la ciudad de Rosario, provincia de
Santa Fe. Al ser parte fundamental de la cadena agroindustrial de la Argentina,
tiene una ubicacion estratégica para el desarrollo de su actividad dentro del polo
agro exportador mas importante de la region.

La categoria en la que podemos encuadrar al establecimiento en estudio es
el de laboratorios de servicios para la agroindustria. Siendo su actividad principal
la de servicios analiticos.

El Complejo de Laboratorios en su estructura operativa tiene bien definido
un sector de analisis fisicos y otro de quimicos. Dentro de estos grupos se
encuentran otras secciones consideradas como la de Genética y Cromatografia
entre otras. El presente estudio abarcara de forma integral a todo el Complejo.

Los tipos de productos que brindan son los informes de resultados de
analisis fisico de calidad comercial e industrial de cereales y oleaginosas, analisis
guimicos de aceites vegetales, subproductos, micotoxinas, residuos de pesticidas.

A grandes rasgos se pueden determinar tres procesos principales, Analisis
de Calidad Comercial / Industrial de cereales u oleaginosas donde se
determinan diferentes condiciones en el producto mediante el examen visual de la
muestra por parte de un analista, Analisis de Residuos Pesticidas o
Micotoxinas (de inocuidad) en oleaginosas proceso desarrollado en el sector
Cromatografia y Andlisis de Productos determinacion de calidad comercial de
aceites vegetales.

Los tres procesos comienzan con el retiro de muestras de los clientes
(terminales portuarias) y son transportadas al complejo de laboratorios. Recibidas
las muestras son acopiadas en espera y luego se ingresan al sistema asignando
un codigo para darle una trazabilidad a la misma, ademas de informar
internamente los andlisis que se requieren. Luego de ser ingresadas las muestras,
CDM (centro de Distribucion de Muestras, logistica interna) las distribuye a cada
sector siendo CDM un proveedor interno importante pero no contempla procesos
principales porque no afectarian en el resultado de los analisis. Un proceso
principal que es comun a los tres analisis es el cuarteo / corte y es fundamental



porque se fracciona y homogeneiza la muestras en porciones representativas las
cuales seran analizadas en los pasos posteriores. Hay un sistema de Calidad que
rige todas las operaciones, los ensayos y calibraciones de los instrumentos, lo
podemos ver presente en cada uno de los procesos principales y es considerado
un Proceso Secundario porgue implica un soporte de los Principales. En la misma
condicion que Calidad tenemos a Sistemas (de apoyatura en todo las
tecnologias), RRHH, Mantenimiento, Servicios de Terceros (calibracion de
equipos), Compras e Higiene y Seguridad. Para facilitar la comprension se
presentan los tres procesos de forma individual, y luego un diagrama que engloba
a los tres dentro de la organizacion.

Diagrama de Flujo donde se presentan la secuencia de ejecucion de los
ensayos de cada solicitud que ingresa al complejo de Laboratorios determinando
la circulacion de las mismas.
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Los principales clientes son las terminales portuarias de la region,
exportadores, empresas de control, industrias, acopios, 0 cooperativas Yy
productores.

El Complejo de Laboratorios siendo un eslabén de la cadena agroindustrial
gued6 definido dentro de las actividades esenciales decretadas por el Estado, por
lo que se debid asegurar su operatividad dentro de los nuevos escenarios que
origin6 la Pandemia desde Marzo del 2019. Para esto se tuvieron que realizar
cambios que implicaron un efecto preventivo del contagio del virus, como adecuar
sus instalaciones, reacondicionar sectores, asegurar la correcta ventilaciéon de las
areas, implementar el uso obligatorio de EPP, generar burbujas laborales,
reprogramar turnos o asignar puestos para trabajar de forma remota (teletrabajo)
desde los hogares. Como también organizar puestos de trabajos en espacios
inimaginables hasta el momento, como la Biblioteca del establecimiento o un
salon de Restaurante con objetivos totalmente diferentes al de su concepcion.



3 DESARROLLO

Descripcion de la instalacion y las tareas que se realizan en el
establecimiento

3.1 Situacion Actual
Breve descripciéon de la organizacion.

Actualmente el Complejo de Laboratorios brinda un servicio al sector
agropecuario y agroindustrial en general. Los laboratorios que conforman el
complejo llevan a cabo ensayos y actividades relacionadas con éstos de acuerdo
con las buenas practicas profesionales, asegurando calidad, imparcialidad vy
confidencialidad de los resultados analiticos. Para ello cuenta con equipamiento y
tecnologia de vanguardia junto con un cuerpo de profesionales y técnicos con
amplia experiencia en la materia. Situado geogréficamente en la ciudad de
Rosario, la zona productiva mas importante de la region, el Complejo de
Laboratorios brinda servicios a la mayoria de las empresas nacionales,
multinacionales y puertos que en ella desarrollan sus actividades, realizando
ensayos en muestras de cereales, y oleaginosas. Acorde al posicionamiento
alcanzado por el Complejo de Laboratorios, éste cuenta con distintos
reconocimientos y acreditaciones obtenidos tanto a nivel nacional como
internacional. Da cuenta de ello la acreditacion, segun requisitos de la norma ISO
17025, otorgada por el Organismo Argentino de Acreditacién (O.A.A.) mediante la
cual éste reconoce el Sistema de Gestion de Calidad y la Competencia Técnica
para la realizacion de ensayos. Asimismo, el Complejo pertenece, como
Laboratorio Reconocido, a la Red Nacional de Laboratorios del Servicio Nacional
de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), brindando servicios de analisis
de igual tipo y calidad a los realizados y exigidos por este organismo. Por otra
parte, el laboratorio Fisico-Botanico cuenta con la habilitacion del Instituto
Nacional de Semillas (INASE) para la emision de Informes de Ensayos validos
para todo el MERCOSUR. A nivel internacional el Complejo de Laboratorios es
miembro analista de las dos entidades mas reconocidas en materia de
comercializacion y arbitraje de granos y subproductos para animales (GAFTA —
TheGrain and Feed Trade Association), y grasas y aceites (FOSFA - Federation of
Oils, Seeds & Fats Associations Ltd.).

Dotacién de Personal

El total de Personal de la organizacion es de aproximadamente unas 305
personas entre efectivos y contratados.

El laboratorio en la actualidad cuenta con un promedio de 183 empleados,
ocupando el 60 % de la totalidad de los recursos humanos de la organizacion.
Teniendo aproximadamente unas25 personas en administracion, unas 100 en
tareas del LFC vy el resto (58) en los sectores del Quimico. Estas cantidades de
pendiendo de las temporadas.

Administracion: turnos repartidos entre las 7:00hs a 20:00hs.

Laboratorio: Turnos repartidos entre las 7:00hs y las 16:00hs y entre las
9:00hs y las 18:00hs.

Mantenimiento: de 6:00hs a 14:00hs y de 14:00hs a 22:00hs.
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Ademas hay personal contratista que colabora en tareas de limpieza y
acarreos de materiales.

3.2 Relevamiento de la situacién actual
3.2.1 Estructura

Las instalaciones del Complejo de Laboratorios se encuentran en un
Edificio situado geograficamente en pleno centro de la ciudad de Rosario. Este se
conforma por el Primer Subsuelo, Subsuelo, Planta Baja, Entrepiso, Primer Piso,
Segundo Piso, y Tercer Piso. Las actividades se llevan a cabo en partes del
Primer Subsuelo, Subsuelo, Planta Baja y gran parte del Segundo Piso. El resto
del Edificio esta ocupado por las demas areas de la organizacion.

A continuacion describimos las diferentes zonas que ocupa el Complejo de
Laboratorios en el Edificio, presentando los croquis correspondientes de las
ubicaciones en cada descripcién de planta.

En el Primer Subsuelo se encuentra una cochera, con un area destinada a
la recepcién diaria de Fleteros, los que realizan las entregas de muestras a ser
analizadas provenientes de los distintos puertos, y plataformas logisticas de la
zona. También esta area sirve para la recepcion de materiales, ademas de
albergar los vehiculos de los diferentes inquilinos del Edificio. Este nivel se vincula
con el Subsuelo por medio de un montacargas, con el que se llevan los carros
gue cargan las muestras ya recibidas, ademas de los diferentes insumos
requeridos.

En el Subsuelo se ubican los sectores de CDM (centro de distribucién de
muestras), Lacrado, EMA (Equipos de Medicién Automatica), Mesa de Entradas
tanto para Ingreso Automatico como Manual, EMAC (Equipo de Medicion
Automaética y Corte). En la actualidad un solo ascensor denominado internamente
“‘Ascensor de Servicios” es utilizado para transportar las muestras desde el
subsuelo hasta el Segundo Piso. La capacidad del ascensor permite transportar
solo dos carros de muestras a la vez. Ademas este ascensor no es de uso
exclusivo del Complejo de Laboratorios, sino que es utilizado por el resto de las
personas del Edificio, como también por los diferentes proveedores externos que
lo utilizan para transportar otros productos y materiales. Presentando una
discontinuidad en el proceso del Laboratorio, y esperas innecesarias.
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Subsuelo 1°

Sectores Operativos del Laboratorio [l

En la Planta Baja, se encuentra parte del EMAC (Equipo de Medicién
Automatica y Corte) y también hay un puesto para la Recepciéon de Muestras.
Solo para aquellas que se reciben por carta.

Planta Baja

Sectores Ooerativos del Laboratorio [
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En el Segundo Piso estan las Oficinas Administrativas, el Laboratorio de
Andlisis Fisicos y Laboratorio Quimico.

Piso Segundo

R 4
fm‘ "4] I P £ L PIRAN

Sectores Operativos del Laboratorio =

Las instalaciones cuentan con una

Superficie total: 9.900 m?
Superficie cubierta: 8.932 m?
Complejo de Laboratorios: 1.665 m?

3.2.2 Operatoria en General, Descripcion de los Procesos

El principal fin de los diferentes procesos es la de organizar y disponer el
funcionamiento de laboratorios de analisis fisicos, quimicos - biologicos de
cereales, oleaginosas, forrajera y otros productos agricolas, para expedir
correspondientes certificados de calidad. Siendo el objetivo principal de las
actividades que se desarrollan el analisis y archivo de muestras de cereales y
oleaginosas.

El proceso contempla la recepcion de muestras (y su correspondiente
informacion asociada), el ingreso al sistema informético, el procesamiento
analitico, la guarda de las mismas por un periodo determinado, emision de
informe y finalmente su disposicion final.

De acuerdo con los sectores indicados se describen a continuaciéon las
actividades desarrolladas en cada caso:

Laboratorio Fisico Comercial

13



Conforme a lo establecido en normas dictadas por la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, se realizan las determinaciones de
calidad comercial de granos, las cuales constituyen una de las herramientas
fundamentales para la operatoria comercial, en la etapa primaria o secundaria, ya
gque a partir de los resultados emitidos se producen ajustes sobre el precio
pactado en base a standard de comercializacion o normas estatutarias en el
momento de la concrecion del negocio.

Laboratorio Fisico Botanico

Basado en normas dictadas por organismos nacionales e internacionales,
realiza una gran variedad de ensayos en semillas destinadas a la siembra. El
servicio resulta de utilidad para criaderos, semilleros multiplicadores y productores
agropecuarios en general. Este Laboratorio cuenta con la habilitacion del Instituto
Nacional de Semillas para la emision de certificados oficiales de los andlisis.

Laboratorio Quimico

Provisto de la infraestructura y del equipamiento adecuado, a través de la
aplicacion de diferentes métodos establecidos por organismos tales como IRAM,
ISO, GAFTA, FOSFA, AACC, AOAC, AOCS, ICC, etc., presta un importante
servicio a la produccion, exportacion, industrias aceiteras, molineras y de la
alimentacion, realizando una gran diversidad de analisis y definiendo, entre otros,
calidad y genuinidad de productos.

Laboratorio de Genética Molecular

Mediante la utilizacién de la Técnica de PCR (Reaccion en Cadena de la
Polimerasa), se determina la presencia de Organismos Genéticamente
Modificados (OGM). Este laboratorio utiliza tecnologia de ultima generacion y
cuenta, entre otros, con equipamiento PCR Real Time que proporciona datos de
deteccion y cuantificacion de OGM. Se realizan, ademas, analisis para
identificacion de cultivares de Trigo, Cebada y Soja.

Laboratorio de Microbiologia

Mediante  técnicas microbiolégicas  tradicionales se  realizan
determinaciones de microorganismos en cereales y subproductos de cereales,
oleaginosos y sus derivados
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3.2.3 Relevamiento de las condiciones de higiene y seguridad.

Por medio de visitas al establecimiento, encuentros con encargados Yy
analistas, ademas de contar con acceso a documentacion se fueron relevando las
condiciones de HySL del establecimiento en base a planilla de RGRL segun
(Resolucion SRT 463/09, Resolucion SRT 529/09 y Resolucion SRT 741/10) vy
Relevamiento de Riesgos ART (Segun Decreto 658/96 y Res SRT N° 37/10). Se
completa y se anexa “Estado de cumplimiento en el establecimiento de la
normativa vigente (DECRETO 351/79)”. La descripcion de la situacion actual
incluye una descripcién del grado de cumplimiento existente en el establecimiento
de leyes y decretos vigentes en HySL, comparando lo que se observa en el
mismo con las disposiciones establecidas en las normas. Estas condiciones son
generales de HyS informando las mismas a modo de comprender las
instalaciones en profundidad, dejando las referidas al contagio de Covid 19 a ser
analizadas de forma especificas.

El establecimiento estd montado en una edificaciébn considerada edificio
patrimonial categoria (implica para éste tipo de edificaciones la consideracién de
criterios de intervenciones al interior del edificio sin alteraciones del orden
tipoldgico) por lo que muchas disposiciones reglamentarias estan adaptadas a la
arquitectura del mismo. Asi y todo se cuenta con las correspondientes
obligaciones legales para el desarrollo de la actividad. El Laboratorio se fue
adaptando de acuerdo a las restricciones edilicias.

Ordenamos el relevamiento por sectores operativos del Laboratorio
dejando de lado otras actividades del establecimiento en condicion normal de
trabajo previa a la pandemia.

Sectores Administrativos del CL

Los puestos administrativos se tienen armados de acuerdo a los trabajos
de oficina y atencion al cliente. Se cuenta con posiciones individuales, no se
comparten herramientas ni equipos de PC, salvo las impresoras que son de uso
comun. Se sostiene un adecuado nivel de orden y limpieza.

Se pueden observar riesgos ergonémicos, la mayoria de los puestos se
encuentran empleando equipos portétiles como Notebooks sobre escritorios
estandar y utilizando sillas operativas las que tienen regulaciones para adaptarlas
a cada persona. A pesar de esto se tienen informes sobre estos, confirmando que
se realizan los respectivos controles de ingenieria, los que determinaron el uso de
apoyapiés o apoya mufiecas.

Las condiciones de CyMAT no parecen que incumplan lo establecido para
las tareas a desarrollar, en general se tienen controles sobre la iluminacion de los
puestos mediante el Protocolo para medicion de lluminacién en Ambiente Laboral
segun Resolucién SRT N° 84/12.

Las salidas de emergencia estan correctamente sefializadas. En el sector
se disponen de extintores, debiendo verificar si responden a la carga de fuego del
sector y tipo de fuego a generarse. Pese a esto, se observan faltas en las
sefalizaciones de los peldafios de escaleras y balizas para equipos de extincion.
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Sectores de LFC (Laboratorio Fisico Comercial):

Desde el inicio del proceso se tiene la descarga manual de muestras de los
vehiculos, acarreo por medio de zorras de las muestras a ingresar estas tareas se
asocian a la posibilidad de lesiones musculo esqueléticas, caidas de objetos,
golpes contra objetos. Durante el ingreso de las muestras al sistema se realizan
trabajos que implican bipedestacion.

Se observan en determinados lugares la existencia de polvillo sobre los
equipos utilizados con lo que da a suponer la presencia de polvo en suspension.
Como son los sectores del subsuelo Lacrado, EMA (Equipos de Medicion
Automatica) y EMAC.

Existen ambientes con un nivel subjetivo importante de ruido, puestos
como los de corte (Homogeneizacion de la Muestra) donde depende del cereal
gue se esté procesando se tendran un nivel de ruido diferente. Medido por la
aplicacion de Protocolo para la Medicién de Ruido en Ambiente Laboral.

El proceso implica la manipulacion de muestras, contacto con productos
con la posibilidad de ingresar materias nocivas por la piel. Requiriendo emplear
guantes.

En el trabajo de mesas de analisis se observa cierta repeticion de
movimientos de extremidad superior. Para el zarandeo de la muestra o la pesada
final. Se tienen exigencias de hombros y mufieca. Lo mismo sucede con las
operaciones de corte.

Para la evaluacion de condicién del grano donde implica cortarlo para
observar su interior se pueden producir heridas cortantes.

En general en la mayoria de los procesos del LF, se tienen:que emplear
EPP, tareas que implican MMC (Manipulacion Manual de Cargas), marcadas las
vias de Evacuacion y Emergencias, riesgos de tropiezos, golpes y caidas

Sectores de LQ (Laboratorio Quimico):

Las tareas implican el uso de sustancias quimicas, solventes, deteccién de
pesticidas por lo que los riesgos estan asociados a los trabajos desarrollados en
un laboratorio quimico.

Este sector cuenta con sistemas de ventilacion localizada, permitiendo
trabajar bajo campana con productos quimicos.

El area de Subproductos, donde se emplean sustancias como acidos
(sulfarico, clorhidricos) por lo que la manipulacion de estas pueden implicar
salpicaduras, derrames, quemaduras, irritacion de las vias respiratorias. Se
cuentan con duchas de emergencias lavaojos.

Se proveen de elementos para el guardado como armarios ignifugos,
donde se depositan inflamables, toxicos o corrosivos o productos cuya proteccién
contra el fuego es prioritaria. Se usan y almacenan sustancias quimicas, se
cuentan con bateas de contencion anti-derrames como los kits de seguridad para
contener los mismos.

Sala de estufas y muflas, se tienen fuentes de calor. Se tienen los
equipamientos protegidos para evitar contactos térmicos ademas de eléctricos.
Donde se deben disponer espacios auxiliares para el apoyo de elementos
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calientes, mantener el orden y limpieza una adecuada circulacién para evitar
choques y caidas.

Se tiene también el empleo de gases especiales como Hidrégeno, Oxido
Nitroso, Argon, Aire Analitico entre otros.

Trabajos con sustancias nocivas a la salud. Cancerigenos, se cumple con
la Resolucion SRT N° 81/19 de Sistema de Vigilancia y Control de Sustancias y
Agentes Cancerigenos (SVCC) el cual establece la obligatoriedad de la
inscripcion por parte de los Empleadores a quienes les corresponda, por medio de
la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) con la que mantenga afiliacion
vigente. Aunque, no se observa una correcta sefializacion mediante el sistema
SGA Sistema Globalmente Armonizado.

Riesgos de explosién, asociados al uso, depésito y manipulacién de
solventes. Se cuentan con sistemas de deteccidn y extincidn. Se tienen instalados
Sensores de Gases: Sistema automéatico de deteccion de gases en sector de
BUTT y BUCCHI (2° Piso Laboratorio).

Riesgos de proyecciones de particulas solidas, quemaduras, caidas de
objetos, heridas cortantes.

Por lo relevado podemos suponer que se tendra contaminante en ambiente
laboral. Lo que implicara evaluar las concentraciones existentes y la ventilacion de
los ambientes. Ademéas del empleo de las correspondientes protecciones
respiratorias. También se gestionan los residuos generados de acuerdo a las
normas vigentes teniendo clasificadas las corrientes

Riesgos comunes atodos los sectores:

Riesgo eléctrico. Se cuentan con diferentes equipamientos que se
conectan a la red eléctrica, debiendo estar correctamente aislados ademas de
tener en condiciones la instalacion que los alimenta requiriendo cumplir con la Ley
N° 19.587 / Decreto N° 351/79 — Anexo | CAPITULO 14 Instalaciones Eléctricas y
anexo VI.  Decreto 911/96 - Instalaciones eléctricas * Decreto 249/07 -
CAPITULO 8 - Electricidad — Instalaciones Eléctricas * Decreto 617/97 - TITULO V
- Riesgos Eléctricos « Res. 900/15 SRT: Protocolo para la Medicion del valor de
puesta a tierra y la verificaciéon de la continuidad de las masas en el Ambiente
Laboral.

Ergondmicos, se tienen puestos con diferentes exigencias posturales,
levantamiento de cargas, acarreos, bipedestacién, movimientos repetitivos,
posturas forzadas, debiendo ser evaluados para controlarlos ycumplir con la Res.
886-15.

Riesgos psicosociales, no se observaron en las visitas, el tiempo insumido
no fue lo suficiente para poder detectar algun patron que permita identificar
personal padeciente de estos. De todas formas se entiende que en todo ambito
laboral y social se tienen fuentes potenciales que expongan al trabajador a estos
riesgos.

Incendios y explosiones. Se cuenta con un plan de Emergencia y
Evacuacion, donde se consideran las acciones a prever en caso de incendio,
derrame de productos quimicos, escape de gas y otros. Se tiene la asignacion de
roles especificos a cumplir en la misma, como Lideres, Controladores y
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Coordinador General. Por medio de ellos se barre todos los espacios ocupados
en el momento de la evacuacion. Ademas de asignar funciones especiales al
personal de Mantenimiento para realizar los cortes de servicios correspondientes.
Se brindan capacitaciones para actualizar las modificaciones ademas de la
practica de evacuacion con las correspondientes acciones para mejorarlas. El
establecimiento cuenta con sistema de CCTV el mismo se emplea como elemento
auxiliar de la Central de Incendios. Mediante este sistema se puede ir observando
imagenes de los corredores, palieres y accesos de forma remota desde el puesto
de Vigilancia principal. Se tienen instalados sensores de humo, ubicados
estratégicamente, son de tipos idnicos, situados a nivel del cielorraso. Se tienen
pulsadores manuales, estos se disponen en varios ambientes del 2° Piso en el
Area de Laboratorio. Se acciona introduciendo la mano en la parte media de la
caja y tirando hacia abajo el pulsador, dando aviso a la central ubicada en el
puesto de vigilancia de planta baja. El sistema cuenta con una Sirena de Alerta,
este dispositivo se activa y empieza a actuar cuando se detecta una situacion de
emergencia. Al accionar, se percibira un destello intermitente de la sefial luminosa
y un elevado nivel de sonido. El sistema de extincion, se compone de Estaciones
Hidrantes, y Extintores Manuales (matafuegos). En el laboratorio quimico se
cuenta con un sistema de bateria exclusivo para el depdsito y carga de hexano
del 3°piso y sector de BUTT y BUCHI donde se trabaja con ese solvente.

CyMAT, se controlan las condiciones de los ambientes de trabajo mediante
las mediciones correspondientes de iluminacion, ruido y carga térmica.

Se cumplen con las condiciones sanitarias e higiénicas (provision de agua
potable, sanitarios, vestuarios y comedor) exigidas por la ley. Se cumplen con los
analisis correspondientes de agua, analisis fisico quimicos y bacterioldgicos.

Como anexo, se presenta un Informe de Estado de Cumplimiento de la
Norma Vigente — Decreto 351/79.

3.3 Relevamiento de los sectores evaluando los mismos en
condiciones de Pandemia C19.

Este relevamiento busca determinar en los puestos del laboratorio una
breve descripcion de las condiciones de prevencion de Covid 19 que no
cumplirian ya sea por:

e Incumplimiento de distanciamiento social y preventivo, por la
distribucion de puestos.

e Falta o mal uso de EPP.

e Falta de condiciones sanitarias.

e Factor ocupacional.

e Carencia de ventilacion.

e Uso compartido de sectores comunes.
e Grupos amplios de trabajo.

e Uso compartido de herramientas y utensilios.
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e Aglomeraciones de personas.
Para luego avanzar con las propuestas de mejoras, validando las mismas.

Obviamente antes de la Pandemia no se tenia Protocolo alguno que
especificara y regulara las acciones a considerar para generar espacios seguros
de trabajo.

Los ingresos al establecimiento no contaban con la correspondiente
marcacion de lugares de espera distanciando a las personas para evitar
aglomeraciones. No se indicaban las circulaciones, ni su sentido. No se
controlaba la temperatura corporal de los ingresantes. Se desproveia de sistemas
dosificadores de sustancias sanitizantes como alcohol en gel y al 70%. No se
contaba con elementos para la limpieza de la suela del calzado. El personal de
ingreso no contaba con barrera fisica alguna ni tampoco empleo de proteccion
respiratoria.

Los ascensores solo contaban con una limitacion de capacidad de acuerdo
ala carga y no por distanciamiento.

Los sanitarios se encontraban sin restricciones, ni delimitacién de personas
por sector ni especificacion de la cantidad de personas concurrentes.

La mayoria de las puertas de ingreso principal permanecian cerradas, tanto
en bafios como oficinas.

Los vestuarios, no tenian restriccibn alguna pudiendo emplearse en
cualquier momento.

Los sistemas de ventilacion solo buscaban satisfacer las condiciones de
confort de temperatura sin provocar corrientes de aire ni renovacion de los
ambientes. Aunque como mencionamos anteriormente, se tenia extraccion
focalizada en puestos puntuales.

En los sectores del Subsuelo, se cuentan con sistemas de ventilacion
forzado tanto en Lacrado como en Girasol, se trabajaba en general a puertas
cerradas. Los distanciamientos no se respetaban, se daba la rotacién entre los
diferentes sectores. Los EPP utilizados eran los correspondientes a los riesgos
asociados a las tareas.

Atencion al publico en Planta Baja, las entregas de muestras provenientes
por correspondencia implicaban riesgos, por falta de distanciamiento, no emplear
elemento de proteccion personal, no se tenia barrera fisica con el cliente, no se
especificaba la ventilacion.

LFC, no se cumplian los distanciamientos, se tenia libre circulacion, solo
empleaban EPP de acuerdo a los riesgos asociados a la tarde en puestos
especificos proteccidon respiratoria, guantes y uniforme de trabajo. Por las
condiciones de ensayo no se permiten corrientes de aire, las que pueden generar
contaminacion cruzada o desestabilizar equipamiento como balanzas de
precision.

Laboratorio Quimico, no se cumplian distanciamientos. Se contaba con
ventilacién focalizada puntual sin ventilacion de los ambientes. La proteccion
respiratoria empleada era por especificacion de la matriz de riesgo asociada al
procedimiento al igual que los otros elementos de proteccion empleados. Estas
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condiciones generales también se podian observar en los otros sectores como
Genética, Harinas.

OCUPACION NORMAL

En la condicién “normal de ocupacién” previa a la pandemia se tenia:

Planta Edifico Sede Laboratorio Sector Personal Turnos Sup (m?)
Ocupante —
Maiiana Tarde

Lacrado / Girasol / CDM 11 111,70

Subsuelo 1° LFc  |Ingresoautomatico 3 6:00a15:00|  11:00 40,34
EMAC 2 31,80

EMA 3 26,10

Planta Baja Ui EMAC _ 4 6:00 a 15:00 |11:00 a 20:00 31,80
Recepcion M. Correo 2 7:00 a 16:00 16,60

Harinas 3 27,50

RMN 4 19,80

Genetica | 2 19,60

Geneticall 2 13,40

Geneticallll 2 19,40

Subproductos Campanas 4 6:002 15:00 | 11:00 2 20:00 59,30

Subproductos Adm. 1 15,20

Molienda 2 15,40

LQ Sala Central 4 65,80

Absorcidon Atomica 2 17,70

Piso 2° Butt 1 17,90
Buchi 1 21,00

Administracion LQ 3 8:00a 17:00 7,50

Pesticidas Puente 2 15,00

Cromatografia G5 2 6:002 15:00 | 11:00a 20:00 ——2222

Cromatografia L 2 16,50

Cromatogra Preparacién 2 21,50

Archivo Muestras 2 6:002 15:00 | 11:00a 20:00 —22%
LFC Nave LFC 70 325,00

LFB 4 7:00 a 16:00 56,70

ADM Administracion 8 7:00 a 16:00 65,30

3.3.1 Andlisis de riesgos.
Determinacion de las condiciones y puestos conflictivos.

Considerando las principales medidas de prevencion para disminuir el
riesgo de contraer el Covid 19, podemos determinar cuales son los puestos mas
conflictivos y que van a requerir mayor atencion. Podemos decir con anticipacion
gue los mas riesgosos 0 expuestos seran los que tengan mayor interaccion con
personas (los portadores y transmisores del virus), tanto clientes internos como
externos.

Para la evaluacion las condiciones de los puestos podemos comenzar
evaluando:

20



e Factor Ocupacional, 1 persona /2,25m? en espacios cerrados. Segun, Art.
7, DNU 605/2020.

e Distanciamiento, distancia minima de 2m, usando tapabocas en espacios
compartidos.

e Capacidad, ocupacién < 50% de la capacidad del lugar, en espacios
cerrados. Art. 6, DNU 605/2020.

e Cruces de personas, rotaciones.

e Empleo de herramientas comunes, superficies de contacto comunes.
e Duracién de la jornada, implicara mayor exposicion a otras personas.
e Atencidn al puablico, estar expuestos a personas sin control alguno.

e Medio de transporte hacia el establecimiento, contacto de empleados con
personas en general compartiendo un Unico ambiente.

e Rotacion entre puestos, mayor nivel de interacciéon de las personas.

Estas variables se combinan en una matriz donde se ponderan y clasifican
de acuerdo a cada condicién para establecer un nivel de riesgo de contagio:

NIVEL DE RIESGO
INACEPTABLE

S ALTO

7

6

= MODERADO
4

= BAJO

2

1

El nivel de riesgo, implicara tomar ciertas

RIESGO BAJO: implica mantener en practica las recomendaciones de la
OMS + Ministerios de Salud Nacional.

RIESGO MODERADO: mantener en practica las recomendaciones de la
OMS + Ministerios de Salud Nacional + Aumentar el nivel de accién sobre el
puesto.

RIESGO ALTO: se exigira mantener en practica las recomendaciones de la
OMS + Ministerios de Salud Nacional + Transformar el puesto para seguir
operando.

RIESGO INACEPTABLE: No se pueden realizar las tareas en esas
condiciones, debiendo replantear todo.

Para cada puesto de trabajo evaluamos la matriz siguiente definiendo un
nivel de riesgo de contagio en condicién “normal”, determinando los puestos mas
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criticos. Esta misma servira para luego medir la efectividad de las propuestas de
mejoras.

Se descarta de considerar la evaluacion de presencia de personal
considerado dentro del Grupo de Riesgo, aunque en condiciones normales se
dispondria de ellos no se va a contar dado que por definicion, los trabajadores y
las trabajadoras mayores de 60 afios de edad, embarazadas o incluidas en los
grupos en riesgo segun fueran definidos por el Ministerio de Salud de la Nacion, y
aquellas cuya presencia en el hogar resulte indispensable para el cuidado de
niflos, nifias o adolescentes, estan dispensados del deber de asistencia al lugar
de trabajo en los términos de la Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seqguridad Social de la Nacion 207/2020, prorrogada por la Resolucion 296/2020.

Analisis de riesgo Covid-19

Razén social: Fecha:
Establecimiento: CUIT:
Direccidn: Ciudad:

Puesto de trabajo: XXXX

PREGUNTAS RESPUESTAS PUNTUACION ADICIONAL PARCIAL
Se respeta el Si 0 0
distanciamiento. No 10
<8
Tiempos de trabajo 8 2 0
>8 3

) Con ingreso de personas ajenas al sector 1
Lugar de trabajo — - 0
Sin ingreso de personas ajenas al sector 0

L. . Si 2 Barrera -1
Atencidn al publico 0
no 0
. |Publico 2 Cambio de ropa -1
Transporte desde y hacia - -
L Privado 1 Cambio de ropa -1 0
el establecimiento
Empresa 1 Cambio de ropa -1
Propias 0
Herramientas y Equipos P — - — 0
Comunitarias 2 Rutina de limpieza -1
Si 1
Rotacién de puestos 0
No 0

Se anexa la evaluacion realizada en el sector de Subproductos del Piso 2°
a modo de ejemplo, presentando a continuacién el resumen de las evaluaciones
de todos los sectores.
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Planta Edifico Sede

Laboratorio Sector

Subsuelo 1°

LFC

Lacrado / Girasol / CDM

Personal Nivel de
Ocupante Riesgo
11

Ingreso automatico

EMAC

EMA

Planta Baja

LFC

EMAC

Recepcién M. Correo

Piso 2°

LQ

Harinas

RMN

Geneticall

Geneticall

Genetica lll

Subproductos Campanas

Subproductos Adm.

Molienda

Sala Central

Absorcion Atomica

Butt

Buchi

Administracion LQ

Pesticidas Puente

Cromatografia GS

Cromatografia L

Cromatogra Preparacion

LFC

Archivo Muestras

NININININIWIR|IRINI[AINIRIPRINININ|IRRIWIN[A|WIN|W

Nave LFC

~
o

LFB

I

ADM

Administracion

(o]

Por la tanto en condiciones normales no se encuentran puestos sin riesgos

o de bajo riesgo de contagio de acuerdo a la evaluacion de condiciones primarias.

Se tiene que para la recepcion de muestras por correo es el puesto mas

critico de todos, dado que se tiene contacto con personas externas a la

organizacion. Ademas los de menor riesgo son los mas aislados como los de

EMAC en Planta Baja, la Administracion del LQ (supervisores y jefes) y en

Archivo de Muestras del Laboratorio Fisico.

Vemos que resolviendo los sectores del LFC y Administracion, cubrimos el

74% de la poblacion total, pero no podriamos enfocarnos en plantear una solucién

imparcial dado que debemos asegurar un ambiente controlado a toda la poblacion

para tener un bajo riesgo de contagio.
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3.4 Condiciones a controlar y modificar

Todas las medidas buscan disminuir los riesgos de contagios, evitando
cruces entre las personas intervinientes, disminuyendo la exposicion de las
mismas, disponiendo de ambientes controlados sanitariamente, evitan el ingreso
de personas intervinientes en procesos ajenos.

Las condiciones a controlar y adaptar son:

-Factor Ocupacional. Se buscara de no superar el 50% de la capacidad de los
sectores, cumpliendo con Art. 6, DNU 605/2020.

-Distanciamiento.

-Tiempo de jornada laboral.
-Grupo de Trabajos.
-Transporte empleado.
-Ingresos especificos.

-Empleo de EPP. Se implementa el uso obligatorio de proteccién respiratoria y
ocular para todos los puestos.

-Ventilacion. Se garantiza la ventilacion de los ambientes debiendo cumplir con la
Ley de Higiene y Seguridad N° 19.587 - Capitulos 9 y 11, y el Anexo Ill de la
Resolucion SRT 295/03.

-Herramientas y equipos.
-Condiciones de Higiene.

-Control de temperatura. Verificacion en los ingresos de la temperatura corporal,
evitando el ingreso de personas con sintoma objetivo.

-Grupos Sanitarios.
-Vestuarios.

-Informacién de sintomas.
-Comedor.

Realizadas estas modificaciones, en caso de haber ajustado nuevos
puestos se verificaran las condiciones de HySL a cumplir segun la ley 19587 y su
Decreto 351/79.
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3.4.1 Factor Ocupacional
Segun el DNU 605/2020 del 18 de Julio, establece:

Art 5°la distancia minima sera de 2m y se debera emplear tapabocas
en espacios compartidos.
Art 6° establece que la ocupacion sera < 50% en espacios cerrados.

Art 7°: 1 persona/2,25m2 en espacios cerrados.

Para cada sector se corrobora que se cumpla lo especificado, en caso
contrario se definir4 una distribucion para cumplirlo.

Subsuelo Primero

En circulo rojo se detalla la posicién propuesta de cada analista.
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Planta Baja

Sanitario
3 Personas

=}
Q.
3
-
O

EMAC
31,80m?

16.60m?
1 Persona

- e
- e

-4 Recepcion de Muestras
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PISO 2°

Donde se cuentan con los laboratorios del Fisico y Quimico.

. MOLIENDA 15,40m? 2p
RMN 19,80m? GENET 19,60m? HARINAS 27,50m?2p |
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LFC 325m*23p LFB 56,70m? 1p \
ARCHIVO HRO 88m?*2p

El sector con mayor poblacion dentro del piso segundo es el del LFC donde
se cuentan con unos 66 analistas. El distanciamiento entre puestos implica
imposibilitar el uso de posiciones para tener la distancia de prevencion entre cada

analista por lo que genera una merma importante de productividad.

Entre cada analista se tienen mas de 1,5m.

Quedando habilitadas 23 posiciones en la nave del piso 2do.
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Se deben ocupar otros espacios del establecimiento para continuar
teniendo la misma capacidad operativa de analisis. Con lo que se habilitan
puestos para el analisis fisico comercial tanto en la Biblioteca del Piso 1ro como
en el Salon Restaurante ubicado en el Subsuelo.

Puestos de andalisis en Subsuelo:

Para minimizar la pérdida de productividad debido a la merma de puestos
de andlisis, se considera emplear el salon de restaurante ubicado en el subsuelo
para alojar mas puestos.

,f’h—cf;rﬂ-,—rjg—rﬁ—a—

LLHEEEE

2,25m

A LRRERE,

En amarillo se resalta el area operativa, ocupada por 12 analistas en
221m2. En verde el sector destinado para tomar un refrigerio, a detallarse mas
adelante.
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Puestos de Analisis en Piso 1°

En el sector de la Biblioteca se puede destinar para el armado de puestos
para 4 analistas:

La biblioteca asegura distanciar a los 4 analistas a una distancia superior a
los 2m.

De esta forma se logra mantener una capacidad de 39 analistas por turno.

En los sectores de RMN, Genética y Harinas se plantea:

a interaccion.

|
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Para el resto de los sectores del Laboratorio Quimico tenemos:

Los puestos de Jefes y Coordinadores de este sector especificado en la
figura como ADM no cumplirian el factor ocupacional pero son puestos
individuales que no comparten ambiente. Si, para la Sala Central y Harinas se
destaca el distanciamiento entre puestos.
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3.4.2 Distanciamiento

De acuerdo al CDC (Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades
de los EE. UU) “esta medida se enfoca en limitar el contacto cercano entre
personas reduciendo la probabilidad de contagio entre las personas para evitar
contactos estrechos dentro del establecimiento.” (CDC, Noviembre 2020).
Publicado en: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-
sick/social-distancing.html

“‘La propagacion ocurre cuando una persona infectada tose, estornuda o
habla, y las gotas de su boca o nariz se lanzan al aire y aterrizan en las bocas o
narices de las personas cercanas. Las gotas también se pueden inhalar en los
pulmones. Estudios recientes indican que las personas que estan infectadas pero
no tienen sintomas probablemente también juegan un papel en la propagacion de
COVID-19. Dado que las personas pueden propagar el virus antes de saber que
estan enfermas, es importante mantenerse al menos a 6 pies de distancia de los
demas cuando sea posible, incluso si usted, o ellos - no tienen ningun sintoma.”
(CDC, Noviembre 2020).

El distanciamiento, conocido como “distancia social” implica mantener un
espacio seguro entre los analistas. Se limitaran las separaciones de los puestos
evitando la proximidad entre las personas inferiores al 1,5m empleando EPP,
segun recomendaciones de la Provincia de Santa Fe de acuerdo a la Res. 41-20
del MTEy SS Protocolo Prevencién C19. Debiendo generarse una barrera fisica
en el caso de incumplir la distancia. De acuerdo al distanciamiento y factor
ocupacional se presenta la siguiente tabla con los sectores y cantidad de
analistas:

Personal

Planta Edifico Sede Laboratorio Sector
Ocupante

[uny
N

Restaurante Mercurio
Lacrado / Girasol / CDM

Subsuelo 1° LFC Ingreso automatico
EMAC
EMA
Planta Baja LFC EMAC
Piso 1° LFC Biblioteca
Harinas
RMN

Genetica l

Geneticall

Genetica lll
Subproductos Campanas
Subproductos Adm.
Molienda

LQ Sala Central

Absorcidon Atémica

Piso 2° Butt

Buchi

Administracion LQ
Pesticidas Puente
Cromatografia GS
Cromatografia L
Cromatogra Campanas
Archivo M /RO Humedad
LFC Nave LFC

LFB

ADM Administracién

NSl FS) PN PR PR RN TN = = [N ) RN RN R P R ENCN ENY (N OUR SN SN KOO

N
w

I PN
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3.4.3 Tiempo de jornada laboral

La probabilidad de contagio sera funcion del tiempo de exposicion de los
analistas, por lo que es fundamental reducir su jornada laboral. En funcién de
esto, se maximizard la duracién de la jornada laboral. Ademas, se forman turnos
opuestos para evitar cruces de personas.

Se establece una jornada reducida de 6:00hs a 13:00hs y por la tarde de
14:00hs a 21:00hs.

3.4.4 Grupos de trabajo

Se aplica el principio de la burbuja. Se conforman grupos fijos de trabajo para
tener un mayor control del personal, disminuyendo la interrelacidén entre personas.

Delimita los grupos de aislamiento en caso de contacto estrecho en el
establecimiento.

3.4.5 Transporte empleado

El transporte publico debido a la diversidad de pasajeros que lo utilizan, el
gran numero de pasajeros que transporta y la escasez de controles sobre su
servicio, hacen que sea una potencial fuente de contagios. Por lo que evitar su
uso es una medida ampliamente favorable para disminuir la probabilidad de
contraer la enfermedad.

Se promueve el uso de vehiculo propio, ofreciendo estacionamientos tanto
para autos como bicicletas. Se recomienda en u(ltima instancia a emplear la
metodologia del carpooling entre trabajadores del mismo grupo de trabajo.

3.4.6 Ingresos especificos

Cada grupo de trabajo tendra asignada una porteria de ingreso. Evitando colas
de espera y cruces con otros grupos. Con el objetivo de minimizar las
interacciones en el ingreso que pudieran generar algun contagio. Ademas de
tener una fluidez en el ingreso evitando demoras y aglomeraciones.

Por el ingreso principal ingresaran los grupos de trabajos que desarrollan sus
actividades en el piso 2°.

Por el ingreso de calle Paraguay ingresaran los grupos de trabajo del subsuelo
y EMAC planta baja.

3.4.7 Empleo de EPP

Se implementa el uso obligatorio de proteccion respiratoria y ocular para todos
los puestos.

“Existen distintas vias de transmision del SARS-Cov-2: por particulas que se
emiten al respirar, toser o hablar (gotas -que son mayores a 100 um- o aerosoles,
aquellas particulas de menor tamafo), o fomites (contacto con superficies
contaminadas con el virus que luego llevamos a los 0jos, nariz o boca).

Los ambientes interiores sin ventilacibn son los mas riesgosos para la
transmision de SARS-CoV-2 mediante aerosoles donde los mismos se acumulan
aumentando las probabilidades de que se inhale aire con presencia de
virus.”PublicaciénCovid-19  Prevencion de transmisidon  por  aerosoles
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recomendaciones, Marzo 2021, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
Ministerio de Salud.

El virus SARS-CoV-2 se transmite por vias respiratorias. Pero, existe un
extenso debate en cuanto al vehiculo a través del cual el virus entra en nuestro
cuerpo, las goticulas de saliva o los aerosoles. Se entiende que el virus puede
ingresar a nuestro organismo por las mucosas oculares por contacto con nuestros
0jos. Las particulas que se emiten al hablar, al toser e incluso al respirar, son los
vehiculos que usa el virus para transmitirse de persona a persona. La infeccion
sera funcién del tamafo de dichas particulas y la cantidad de virus presente en
las mismas.

Proteccion Respiratoria

Para seleccionar la correcta proteccion respiratoria debemos conocer los
peligros en el ambiente, asi como los requisitos de trabajo y las condiciones
externas. Se plantean 4 pasos esenciales:

1. Identificar el riesgo.

Debemos conocer las actividades y tareas de la persona que debemos
proteger como su entorno de trabajo para poder determinar a cuales sustancias y
condiciones estara expuesto. En nuestro caso el riesgo es biolégico, provocado
por el SARS-CoV-2, sindrome que ha causado el brote del COVID-19, entre
los agentes bioldgicos que son patdogenos humanos conocidos y de cuya
exposicion se debe proteger a los trabajadores. Por lo que debemos impedir el
ingreso del virus al organismo por las vias respiratorias del analista.

2. Evaluar el grado de riesgo.

El riesgo no viene generado por determinados contaminantes en el ambiente,
sino que es un virus transmitido entre las personas portadoras, afectando la salud
del trabajador en caso de que sea inhalado afecta el sistema respiratorio
produciendo sintomas similares a los de la gripe o catarro, entre los que se
incluyen fiebre, tos, disnea, mialgia y fatigas. Comprendiendo estos efectos que
provocara este agente, luego podremos transmitir este conocimiento que sera una
parte vital de la formacién que debe proporcionarse a los usuarios de los equipos
de proteccion, ya que les permitira entender los motivos por los que debe
emplearse los EPP.

El grado de riesgo ser& funcién del tamafio de la particula a atrapar por el
material filtrante. De acuerdo a 3M OH&ES/V&IS:
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En el caso de estudio el virus estd en el rango de 0,0lum vy
0,1pum.Imperceptible para el ojo humano, por lo que capacitar e inducir en el uso
del EPP tendra su complicacion ante la proteccion de algo que no se puede ver.
“‘Aquel trabajador que esté usando el respirador en forma incorrecta para
protegerse de un contaminante especifico estard en el mismo peligro que el
trabajador que no utilice nada.” Programa Administrativo de Proteccion
Respiratoria Guia 3M.

Ademas debemos determinar:

El tiempo de exposicion, este sera el dado por la duracion de la jornada laboral
en los ambientes donde coexistan mas de dos colaboradores compartiendo el
ambiente,

La concentracion, para ello deberiamos poder determinar la carga viral en los
aerosoles atmosféricos del ambiente laboral. Hasta la fecha no hay informacion
de la posibilidad de esta medicion.

El ritmo respiratorio, la toxicidad y la sensibilidad individual.

Ademéas de establecer: el tipo de sustancia peligrosa, el proceso de
generacion del riesgo, la informacién del riesgo, la concentracion del
contaminante y limite de exposicidn, las caracteristicas del puesto del trabajo y el
tiempo de exposicion, los efectos sobre la salud — efectos agudos y efectos
cronicos.

3. Seleccionar el equipo de proteccion adecuado.

Los equipos de proteccidn respiratoria se presentan en una gran variedad de
modelos y tipos, cada uno adecuado para un rango particular de aplicaciones.
Antes de elegirse, se debe analizar con extremo cuidado las limitaciones de uso
de cada equipo.

En el siguiente grafico se pueden ver los diferentes niveles de proteccion
ofrecido por los equipos de proteccion respiratoria existentes en el mercado.

Espectro de equipos de proteccion respiratoria

T
Media mascara o | W
mascarillas para Equipo Equipo
Mascarilla particulas motorizado Linea auténomo de
quirdrgica Mascara de aire respiracion
completa | l l

Sistemas de escape ‘

S R—
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Factores a considerar en la seleccion:

Tipo de riesgo, ya determinado y evaluado anteriormente.

Al considerar que nuestro riesgo es producido por un agente infeccioso,
y que la fuente de contagio mas frecuente es la via aérea por medio de
secreciones de las vias respiratorias superiores (como boca y nariz).
Debemos considerar la utilizacion de protecciones que capten las
gotitas liberadas por las personas al toser, hablar, estornudar, etc.
Estas son del tamafio de 0,5um y 12um con lo cual una mascarilla
quirdrgica es un mecanismo sanitario que genera una barrera a los
agentes infecciosos disminuyendo la probabilidad de contagio entre las
personas.

La norma UNE EN 14683:2019 especifica los requerimientos de
funcionamiento y métodos de ensayo de mascarillas / barbijos
quirdrgicos.

UNE EN 14683:2019 clasifica tres tipos de mascarillas, tipo I, 1l y lIR.
Dependiendo de su Eficacia de Filtracion Bacteriana BFE y de su
Respirabilidad, | y Il. La clasificacion Il en caso de ser resistente a las
salpicaduras se le agrega una R.

La resistencia a las salpicaduras evalua la proteccion que ofrece el
barbijo ante la exposicion a la sangre y otros fluidos, analizando la
resistencia de la mascarilla a la penetracion de sangre sintética.

En el cuadro siguiente se presentan los requisitos de ensayo de los
tipos I, Il y IIR.

Ensayo Tipo | Tipo Il Tipo IIR
Eficacia de filtracién bacteriana (EFB). La capacidad de la
mascarilla para retener las bacterias, de manera que no se 295 =98 298
liberen al entorno (EFB), %.
Resistencia a la respiracién. Cuanto menor sea el valor,
) ) ] <40 <40 < 60

mas facil sera para el usuario respirar (Pa/cm2).
Resistencia a las salpicaduras. La capacidad de la
mascarilla para resistir la penetracién de salpicaduras de 216,0
fluidos (kPa).
Limpieza microbiana. La limpieza microbiana informa sobre

- . =30 =30 230
la limpieza en los procesos de fabricacion (ufc/g).

Seleccionaremos aquellos protectores respiratorios que cumplan la
condicion de ensayo segun la norma UNE EN 14683:2019 Tipo Il o lIR.
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e Consultando el catadlogo online (https://www.3m.com.es) de la marca
3M encontramos los modelos:

3M™ 1810F Mascarilla Quirurgica Desechable con Cintas Laterales.

Detalles: plana, con tablas bidireccionales y cortes horizontales para un
ajuste y confort facial mucho mayores. Ajustable a diferentes formas y
tamafos faciales. Sujecion atada

El eficaz filtrado y el buen ajuste facial de estas mascarillas aportan a
los colaboradores una proteccion 6ptima y confort maximo.

EN14683: tipo Il

3M™ Mascarilla quirdrgica tipo IIR resistente a salpicaduras, 1820S

Detalles: sujecién con bandas para las orejas, resistente a fluidos y
salpicaduras, comoda y transpirable.

La Mascarilla quirurgica resistente a salpicaduras 3M™ cumple con los
pardmetros del tipo IIR de la normativa EN14683.

Otros factores determinantes en la seleccién seran:

e Caracteristicas del usuario, forma y tamafio de la cara, sellado facial,
caracteristicas faciales (vello facial, cicatrices, etc.), Por lo que
deberemos recomendar que el barbijo a emplear tenga ajuste nasal.

e Condicién médica, sensibilidad al riesgo, capacidad para detectar olor,
evaluar posibles irritaciones en la piel.
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e Caracteristicas del lugar de trabajo, evaluar el ritmo de trabajo, tiempo
de uso, movilidad, temperatura, humedad, stress térmico,
contaminacion, compatibilidad con otros EPI. Siempre que se requiera
alguna proteccion respiratoria por la matriz de riesgo asociada al
procedimiento de trabajo se empleara esta en lugar de la proteccion
respiratoria por Covid 19.

e Deben estar autorizadas para la comercializacién por Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica ANMAT
garantizando que los productos para la salud sean eficaces, seguros y
de calidad.

e Mantenimiento

e Costos

4. Entrenar en el correcto uso y cuidado del equipo.

Seleccionado el dispositivo de proteccion respiratoria, se debe instruir a los
trabajadores para que puedan utlizar y cuidar el EPP de forma correcta.
Seleccionado el EPP es fundamental capacitar al usuario en el correcto ajuste,
mantenimiento y cuidado del equipo. Se deben realizar demostraciones préacticas
de la colocaciéon y de los métodos de ajuste facial, para que el personal este
adecuadamente protegido. En lo posible el programa de proteccion respiratoria
debe registrarse y documentar para que pueda ser consultado por todo el
personal.

Ademas, el equipo deberia ser inspeccionado antes de cada uso. Se debe
comprobar la carencia de grietas y fisuras, buen estado de los ajustes, que no
presente dafos.

Los equipos deberan guardarse correctamente previniendo dafios y
favoreciendo su limpieza. Siempre deben quedar disponibles fuera del area
contaminada. Se recomienda realizar pruebas de ajuste porque cada usuario es
anico, y un mal ajuste puede traer consecuencias desprotegiendo al usuario.
Estas pruebas van a buscar y lograr un ajuste facial adecuado.

Proteccion Ocular

Se recomienda el empleo de proteccion ocular como barrera fisica para evitar
el ingreso del virus a través de las membranas mucosas de los 0jos como asi
también como elemento corrector de posturas y evitar que las personas se
refrieguen las manos contra los 0jos.

Para los usuarios de lentes de contacto que en general tocan mas sus 0j0S
gue la mayoria de las personas. Se solicita que consideren de emplear los
anteojos de forma frecuente, en especial si tienden a tocar sus ojos cuando tiene
los lentes de contacto puestos. “Cambiar los lentes de contacto por los anteojos
puede reducir la irritacion y lo obliga a hacer pausas antes de tocarse el 0jo”,
recomienda la Dra. Tuli en Seguridad ocular por el coronavirus - American
Academy of Ophthalmology (aao.org)
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Los lentes recetados oftalmolégicamente o los anteojos de sol pueden
proteger a los ojos de pequefias gotas respiratorias infectadas. Sin embargo, no
ofrecen una seguridad del 100%. El virus puede seguir llegando a las mucosas de
los ojos desde los extremos y la parte superior e inferior del ojo, por los lados de
sus anteojos. De estar en contacto con una persona que esté potencialmente
expuesta al virus, las gafas disefiadas como elemento de proteccién ofreceran un
nivel de defensa superior porque su disefio considera resguardar a los ojos de:

-el impacto de particulas ya sean sélidas o liquidas.

-radiacion generada por luz visible y por ultravioleta (UV) e infrarroja (IR)
ambas invisibles.

Se sobreentiende que la funciéon de la proteccién ocular contra impactos, es
por naturaleza de la persona intuitiva; no asi contra la radiacion generada por el
sol o procesos industriales como hornos de alta temperatura, soldadura eléctrica o
a gas, lamparas UV, que no se pueden ver. Esta ultima condicién de que no se
pueda ver el riesgo expuesto es similar a la situacion de la exposicién de las
personas al virus y su relajamiento.

El uso de proteccion ocular evitarad que los analistas se refrieguen los 0jos. En
general puede ser dificultoso abandonar este habito natural que realizan las
personas sin darse cuenta, disminuir este habito reducira el riesgo de infeccion.
Seglin Reena Mukamal de la AAO Asociacion Americana de Oftalmologia,”
siempre que se tenga la necesidad de rascar o frotar los ojos o de ajustar los
anteojos, se debera utilizar un pafiuelo desechable en lugar de usar sus dedos.
Los ojos secos también pueden llevar a un mayor niumero de frote en los ojos, por
lo que se tiene que considerar agregar gotas humectantes para los ojos en la
rutina diaria de las personas que emplean anteojos.” (AAO, 2020) Seguridad
ocular por el coronavirus - American Academy of Ophthalmology (aao.org)

Estudios recientes publicados por la Academia Americana de Oftalmologia,
concluyen que “el uso de anteojos pueden reducir las posibilidades de contraer el
Covid 19. Este estudio, “surgi6 de una curiosa observacion realizada por
investigadores en China. Se dieron cuenta de que muy pocos de sus pacientes
enfermos usaban anteojos, lo cual fue notable ya que la miopia es comdn en
China. Examinaron los registros hospitalarios de pacientes con Covid-19 para
obtener mas informacién. De 276 pacientes ingresados en el hospital durante un
periodo de 47 dias, solo 16 pacientes (5,8%) tenian miopia, lo que les obligaba a
usar anteojos durante mas de ocho horas al dia.” (Vered Hazanchuk, 2020). Este
estudio no es concluyente, aunque como dijimos que los anteojos sirvan como
recordatorio para evitar tocarse los ojos. También puede ser que los anteojos
actuen como una barrera parcial, protegiendo los ojos de las salpicaduras de una
tos o un estornudo. “Hay varios factores, ademas del uso de anteojos, que
podrian explicar el hallazgo del estudio. Podria ser que las personas que usan
anteojos, que por lo general son mayores, se hayan quedado en casa durante la
pandemia, en comparacion con las personas que no usan anteojos. O tal vez las
personas que pueden pagar anteojos en China tienen menos probabilidades de
contraer el virus porque pueden permitirse vivir en espacios menos concurridos.”
(Vered Hazanchuk, 2020).

En conclusion usar anteojos o protectores faciales tiene sentido para los
trabajadores de atencion meédica de primera linea y los profesionales que cuidan a
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las personas con el virus pero recomendaremos su empleo como condicién de
maxima para disminuir probabilidades de contagio.

Para la correcta seleccion de la proteccion ocular, emplearemos los siguientes
9 pasos:

1- Identificar el tipo basico de proteccion de los ojos.

Se debe identificar el tipo basico de protector ocular que vamos a necesitar, es
decir, si deberemos protegernos contra los riesgos derivados de un proceso de
soldadura, de la exposicion a la radiacion laser, o si la naturaleza de los riesgos
sera quimica, en (véase tabla 1 que encontraras al final de este articulo).

Riesgo mecanico, quimico o o
T Protector segun EN
radiacion optica (no e
} 166/EMN 1731
soldadura)

=
(4]
[41]
[ L]
=
=
m
=

ctor conforme EN

7/EN 208

2- Determinacion de los requisitos de prestacion

Determinar el tipo especifico de proteccion que mejor se ajuste al tipo de
riesgo evaluado. Los campos de uso aplicables a cada tipo de proteccion ocular y
facial (los cuales se indican en la montura del protector) sefialan tipos de
proteccion especifica que se ajustan especificamente a un tipo de riesgo u otro.
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¢, Qué nivel de prestacion

preciso?

Particulas a alta velocidad

Alta eneraia. A

Media energia. B

Baja energia. F

Salpicaduras de liquidos

Gotas de liauidos

Polvo v aases

Polvo arueso

Arco eléctrico

Metal fundido v sdélidos

Soldadura

Grado de proteccioén (1,2— 16)

Laser

Grado de proteccion.(L-(1-10); R-(1-5)

Radiacion optica (IR, visible,
uv)

Segun tipo de radiacion

3- Consideracion de los requisitos relativos a compatibilidad con gafas

graduadas

Cuando el usuario expuesto a una serie de riesgos, necesita correccion
visual para poder desempefiar correctamente su trabajo, podria usar sus
gafas correctoras normales bajo pantallas faciales, y bajo determinados
tipos de gafas de montura integral (segun indicaciones del fabricante).
Adicionalmente, existen gafas de montura universal con lentes de
seguridad que incorporan efecto de correccién optica.

SEl usuario necesita
correccion optica?

Uso de gafas de proteccion de montura universal con

graduacion.

Uso de gafas correctoras bajo pantallas faciales o

algunas gafas montura integral.

4- Seleccionar el tipo adecuado que reuna los

prestaciones (universal, integral, pantalla).

requisitos relativos a

No todos los disefios de proteccion ocular y facial seran aptos para todos
los campos de uso. Esto dependeré del tipo de riesgo al que nos enfrentemos
habra determinados tipos de protector ocular y facial que no podremos usar.
En nuestro caso al ser un virus deberemos evaluar la seleccion
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Particulas a alta
velocidad

Salpicaduras de
liquidos

Gotas de liquidos

Polvo y gases

¢Qué tipo de Polvo grueso

protector debo usar?

Arco eléctrico

Metal fundido y
solidos calientes

Soldadura a gas

Soldadura eléctric
a

Laser

Radiacién éptica (IR,
visible, UV)

Alta energia. Gafas de montura universal, montura
integral, Pantalla facial

Media energia. Gafas de montura integral, Pantalla
facial

Baja energia. Pantalla facial

Pantalla facial

Gafas de montura integral

Gafas de montura integral

Gafas de montura integral

Gafas de montura integral, Pantalla facial

Gafas de montura integral, pantalla facial

Gafas de montura universal,
Pantalla facial

montura integral,

Pantalla facial

Gafas de montura universal, montura integral, Pantalla
facial

Gafas de montura universal,
Pantalla facial

montura integral,

5- Consideracion de la comodidad, ajuste y compatibilidad

Este punto es de gran subijetividad, el EPP con mayor grado de proteccién
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sera totalmente inutil si resulta ser tan incbmodo para el usuario que no puede ser
utilizado. En este sentido, deberemos considerar elementos que facilitan la
comodidad o adaptabilidad, como las patillas adaptables, monturas basculantes,
etc., asi como considerar que en ocasiones los protectores oculares y faciales se
usaran conjuntamente con otros EPP como protectores respiratorios que terminen
empafiandolos y que podrian interferir en la correcta colocacion y ajuste de los
equipos ocasionando mayor riesgo de contagio.



6- Seleccion del tipo de ocular y tratamiento superficial

Existen recubrimientos y tratamientos superficiales de las lentes que
proporcionan caracteristicas adicionales a las lentes de los protectores.

Las lentes con recubrimientos resistentes a la abrasion, proporcionan una
mayor vida util del ocular. Por su parte los tratamientos antiempafiantes retardan
0 evitan la apariciéon del empafiamiento que puede menoscabar la visibilidad del
usuario.

Por otro parte, las reflexiones parasitas provocadas por unas condiciones de
iluminacién deficientes pueden causar molestias y reducir la percepcion visual de
plano de trabajo y los alrededores. Esto es fundamental en los puestos en los que
se requiere la concentraciéon visual como son aquellos puestos de andlisis del
Laboratorio Fisico Comercial. Para hacer frente a estas circunstancias deberan
elegirse oculares con recubrimiento antirreflejante.

Por dltimo, los oculares se clasifican en tres clases en funcion de su calidad
Optica:
e Los oculares de la clase 1 se recomiendan para ser usados

permanentemente o para la ejecucion de trabajos muy minuciosos que
requieran una vision optima.

e Los oculares de la clase 2 pueden ser usados en un uso intermitente.

e Los oculares de la clase 3 sdélo deberian ser usados mas que para
trabajos de corta duracion.

7- Seleccion y suministro de los protectores oculares elegidos

Deberemos comprobar la disponibilidad en el mercado de los protectores
oculares que hemos seleccionado, ya que en caso de no estar disponibles, se
reconsiderara nuestras acciones preventivas. Ademas del costo asociado. EI EPP
debera contar con la acreditacion de la Camara Argentina de Seguridad y cumplir
con la Res. N° 896/99 — Requisitos esenciales que deberan cumplir los equipos,
medios y elementos de proteccion personal comercializados en el pais.

8- Recambio

Los protectores oculares soélo se repararan siguiendo las instrucciones
precisas del fabricante, y utilizando las piezas y recambios estrictamente
designados por el fabricante. Cualquier reparacion o sustitucién de componentes
deberd ser realizada por una persona adecuadamente entrenada y estar
documentada con claridad.

9- Prueba con los usuarios

Es importante implicar a los trabajadores en el proceso de seleccion,
proporcionandoles una gama de protectores oculares adecuados y realizando
pruebas representativas con los usuarios, ya que no es probable que un uUnico
disefio y modelo sea apropiado para todos los usuarios. En estas pruebas se
incluiran pruebas de ajuste, comodidad que estaran dirigidas a mejorar la
aceptacion de los protectores por parte de los usuarios.
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Consultando catalogos online de la firma MSA podemos recomendar el

empleo de:
PERSPECTA 1070
.c-%‘ La cldsica gafa envolvente de un ocular,

\

incorpora proteccion lateral y tambien puede
levarse sobre la mayoria de las gafas
graduadas. Las patillas de estas gafas disponen
de 5 puntos de ajuste y también pivotan en la
sien para un ajuste perfecto.

EN 1661 FT

(paquete de 12, caja de cartdn con

12 paguetes)

10064797  PERSPECTA 1070, ocular incoloro,

recubrimiento TuffStuff

Tanto la proteccion respiratoria adoptada como la ocular, se regiran por el
marco regulatorio actual. Tanto la Resolucion 299/2011 - Adoptense las
reglamentaciones que procuren la provision de elementos de proteccion personal
confiables a los trabajadores.

La Ley N° 19.587 estipula en su articulado que todo empleador debe adoptar y
poner en practica las medidas adecuadas de Higiene y Seguridad para proteger la
vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo relativo al suministro
y mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

Para su cumplimentacion se crea el formulario “Constancia de Entrega de
Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccién Personal”. Dicho formulario es de
utilizacion obligatoria por parte de los empleadores y se debe completar un
formulario por cada trabajador, en el que se registraran las respectivas entregas
de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal, asi como la indicacion de
si los mismos cuentan o no con Certificacion. Estos formularios se encontraran
disponibles en los puestos de ingreso facilitando la entrega y rapidez en el ingreso
de las personas evitando aglomeraciones.

Los EPP deben ser siempre considerados la ultima barrera de proteccion
buscando trabajar con antelacién sobre la fuente potencial del riesgo.

3.4.8 Ventilacion

Se ha demostrado evidencia del rol activo que tiene la ventilacion en la
prevencion del virus Covid 19. Los ambientes interiores que carecen de
ventilacién tienen mayor riesgo de la transmision de SARS-CoV-2 mediante
aerosoles donde los mismos se acumulan aumentando la probabilidad de que los
analistas inhalen aire con presencia del virus. Por lo tanto, la ventilacion constante
de los ambientes es fundamental en la prevencion del COVID-19. Se recomienda
gue la ventilacion sea de forma cruzada.

A continuacién, presentamos tres tipos de ambientes segun la ventilacion,
ordenados de menor a mayor riesgo de contagio de COVID-19 mediante
aerosoles. Desde ya que el riesgo cero no existe. En todos los casos, las
condiciones de transmisibilidad estaran condicionadas por la situacion
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epidemioldgica de cada localidad, la cantidad de personas en el ambiente, el tono
de voz y el tipo de actividad que realicen.

AMBIENTE RIESGO Detalle

Exterior

En actividades al aire libre, el riesgo de transmision
disminuye, pero no desaparece. En caso de
aglomeraciones de personas el riesgo aumenta, por
ejemplo: la acumulacion de aerosoles en el aire
exterior podria ocurrir si la emision es elevada (por
ejemplo, en una manifestacioén o un grupo de gente
haciendo gimnasia) y el aire esta quieto.

Si se cuenta con una ventilacion permitiendo un
recambio de aire con el exterior este riesgo se reduce
significativamente .Las condiciones de

Interior Ventilado Medio transmisibilidad estaran condicionadas por la

cantidad de personas dentro del ambiente, la
amplitud del mismo, actividad, el uso correcto de
barbijo y el distanciamiento fisico

Interior sin Ventilacion

Son los mas riesgosos para la transmision de SARS-
CoV-2 mediante aerosoles, dado que los mismos se
acumulan, aumentando las probabilidades de que se
inhale aire con presencia de virus, si es que se esta
compartiendo el ambiente con una persona infectada.

Fuente: COVID-19 — Prevencién de transmision por aerosoles, Ministerio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Se recomienda ventilar los ambientes de forma natural y cruzada como
medida preventiva eficaz abriendo puertas y ventanas, permitiendo el ingreso de
aire del exterior. Se plantea para cada ambiente el modo de ventilacion, debiendo
verificarse las mismas segun el Decreto 351/79 Capitulo 11 (Art 64 al 70). De no
cumplirse la ventilacion natural se debera complementar la misma mediante un
extractor o forzador induciendo corrientes de aire que renueven los ambientes.

Parametros a verificar:

Velocidad del aire, contribuye en las corrientes generadas y su alcance
en distancia entre diferentes puntos del establecimiento, o que en
definitiva puede contribuir a diseminar el virus mas alla de las distancias
que consideramos segura.

Direccion del aire, fundamental en la posible diseminacion del virus en
el establecimiento, siempre se buscarad barrer los aerosoles hacia
lugares no transitados, buscando evitar las turbulencias.

Renovacion de aire con aporte del exterior, se buscara inyectar la
mayor cantidad de aire proveniente del exterior. En aquellos equipos
gue tengan retornos de los mismos ambientes se deberan anular
forzando la introduccion de aire externo. n

Distribucién de Puestos de trabajo, a pesar de ya haber trabajado este
item, chequearemos que los puestos queden distribuidos en funcién de
la corriente generada.
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Se presentard para cada sector la forma de ventilaciéon planteada, donde
con flechas celestes se representa la direccion del aire, el color verde indica que
el aire ingresa / egresa desde el exterior, el forzado ventilacion (extractores,
campanas, ventiladores) se representara con el color azul. Los analistas o
personal involucrado se representan por puntos rojos.

Subsuelo 1°

En esta planta tenemos los puestos de:

Restaurante Mercurio 12

Lacrado / Girasol / CDM 6

Subsuelo 1° LFC Ingreso automatico 3
EMAC 1

EMA 1

Un sector critico es el del Restaurante, dado que no tiene aperturas al
exterior por lo que planteamos la solucion mediante la colocacion de un extractor.
De esta forma, forzamos la salida de aire hacia la calle y la apertura de las

puertas de ingreso al salén. En el siguiente esquema se plantea la ventilacion
forzada cruzada.

ii
Forzado de !
| INGRESO de AIRE Ventilacion al :
B Exterior Exterior —

Para determinar el sistema de ventilaciéon planteamos en base al Dec.
351/79 Cap. 11 (Art 64 al 70) los siguientes puntos,

Cantidad de personas: 12

Tipo de actividad: sedentaria

Volumen del recinto / salén: 221m? x 4,50m de altura, 994,50m?.

Con estos datos planteamos el cubaje disponible por persona,

] volumen del salén 994,5m3
Cubaje =

= = 82,88m?3
cantidad de personas 12 personas m* [pers
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Con este dato entramos a la tabla de actividad moderada, siendo la peor

condicion:

VENTILACION MINIMA REQUERIDA EN FUNCION DEL NUMERO DE
OCUPANTES PARA ACTIVIDAD MODERADA

Cantidad de Personas Cubaje del local m3/persona Caudarl)g;ar?ci)rrea r;/epc:rssirri]c;en ms3
1 3 65
1 6 43
1 9 31
1 12 23
1 15 18

Como la tabla llega hasta un valor de 15m®persona de cubaje,
consideramos que con un caudal de 18m3por hora por persona, seréa

minimamente suficiente para ventilar el local.

Con lo que el caudal requerido para las 12 personas sera (18m%h x

persona x 12 persona) de 216m?/h.

Por lo tanto, se necesitard la instalacion de un sistema de ventilacion
forzada que tenga la capacidad de mover un caudal de aire de 216 m®hora.

Para el resto de los sectores EMA, EMAC, Ingreso Automatico, Lacrado,

Girasol y CDM se plantea:

. INDUCCION DE AIRE
INGRESO DE AIRE EXTERIOR FORZADO DE VENTILACION AL EXTERIOR

La apertura de puerta a acceso a cocheras por calle Paraguay permite

inducir corrientes de ventilacion natural. Foto 1.
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En el sector, se cuentan con distintos equipos de extraccion instalados.
Foto 2.

| L o
A i .a;uimlﬂw |

Foto 3, ventiladores alojados en patio interno induciendo la ventilacién
forzada.

Foto 4, rejilla de ventilacién hacia forzador de Foto 3
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El planteo de la ventilaciébn se verifica mediante la medicion con un
anemometro de hilo caliente, considerando las personas que ocupan el sector, su
nivel de actividad (moderada o pasiva), volumen del ambiente a ventilar, de
acuerdo al caudal registrado y segun los requisitos de la Ley N° 19.587 Higiene y
Seguridad en el Trabajo y Decreto Reglamentario 351/79 (capitulo 11, articulo 66
al 70) se determina la efectividad de la ventilacion.

En este sector se dejan abiertas las cortinas plasticas para favorecer la
corriente de aire.

Esta practica se sostiene aunque haya una disminucién en el rendimiento
de los aires acondicionados.

Presentamos copia de la medicion realizada en Ingreso Automatico:
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¥ Seouridad
MEDICION DE VENTILACION %&m ral

Junio 2020 Rev.:00
CALCULO DE VENTILACION GENERAL
DETALLE DEL LOCAL
Cantidad de Tipo de Tipo de
— Detalle | Volumen(m3) |~ onas actividad Ventilacion
Ingreso Ingreso de
Automatico Muestras 167,82 2 Moderada Matural
CALCULO DEL CAUDAL
Superﬁ:ie MTRA. | MTRA. | MTRA. | MTRA. | MTRA. | MTRA. Promedio | Caudal Caudal
Local Detalle | aprox. | ne1 | me2 | mes | nea | mes | nes o/ ! ';! Total
m2) | /51 | (mss) [ mss) | imvs) | s | amgs) | ™S {30 { (mage)
Abertura
hacia 6,99 o090 | 066 | 003 | 0,2 | 005 | 005 0,18 1,26
Ingres EMACSS
Automatico :;::::l 141
pasillo (1 1,71 0,2 0,01 | 0,05 S/m S/m S/M 0,09 0,15
pafio)
/M= Sin Medicidn
El estudio concluye que “De acuerdo a los resultados obtenidos, se puede

concluir que el local estudiado cumple con las condiciones de renovacion de aire

establecidas por la legislacion referida”.

CALCULO DEL CAUDAL DE LAS RENOVACIONES
Volumen (cubaje) s Caudal de Caudal de
del local por Fa.l‘dal a8 a're. renovacion de | renovacion de
Local minimo necesario 2 Z
persona (m3/h x persona) * aire necesario aire real
(m3/persona) (m3/h) (m3/h)
Ingreso 83,91 18 36 5076
Automatico

Segun tabla Decreto 351/79, Capitulo 11, Articulo 66

Las renovaciones

logradas por la

CALCULO DE LAS RENOVACIONES
ventilacion natural son

Renovaciones reales/Hora >
Local Renovaciones/ Hora
necesarias

> 0,21

mayor a las exigidas por
ley

Ingreso Automatico 30,24
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De esta forma queda demostrada la correcta ventilacion del sector Ingreso
Automatico, no solo cumpliendo con lo exigido por la ley sino planteada como
herramienta de prevencion del Covid 19.

Al final presentaremos una tabla resumen de los valores obtenidos de las
mediciones realizadas en cada ambiente, en caso de no cumplir se planteara la
propuesta de mejora.

Planta Baja

| Planta Baja | ¢ [Emac |

En EMAC PB gueda planteada la siguiente forma de ventilacion:

Analistas a mas de 1,5m de distancia

— Sentido de circulacién de aire

Fe— — — — QJ -l—‘—ll I ™ INGRESO DE AIRE EXTERIOR

Se trabajard con la puerta abierta al igual que las ventanas, buscando
generar ventilacion cruzada natural.

Piso 1°
| Piso 1° | LFC |Bib|ioteca |

El sector de Biblioteca que estara ocupado por cuatro analistas se ventilara
también por la apertura de ventanas ademas de tener que trabajar con la puerta
abierta. En el siguiente croquis queda representado el esquema de ventilacion,
indicandose las ventanas por donde ingresara y saldra el aire.

= oy T
4 | M = \
i | LUl
£ H Y |
d [ 2] E 3] i \
I i \ INGRESO / EGRESO
| Y Y] Nal [:“ t \ | DE AIRE EXTERIOR
1M @ ] / \ Apertura de ventanas
SN e || m— . — T de 13hs a 14hs
LA
| . |
! L ]
I
; |
I
| [ ] ®

' i
INGRESO / EGRESO '
DE AIRE EXTERIOR Analistas
Apertura de ventanas A mas de 1,5m de distancia

de 13hs a 14hs
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Piso 2°

Planta Edifico Sede

Laboratorio Sector

Personal
Ocupante

Piso 2*

La

Harinas

(=)

RN

Genetica |

Genetica Il

Genetica Il

Subproductos Campanas

Subproductos Adm.

Molienda

Sala Central

Absorcion Atdémica

Butt

Buchi

Administracion LQ

Pesticidas Puente

Cromatografia G5

Cromatografia L

Cromatogra Campanas

LFC

Archiva M /RO Humedad

pAl= =Rk (RrRrRr == == == e

MNave LFC

[}
L

LFB

ADM

Administracion

g =

En los sectores de Harina, RMN y Genética se plantea:

Analistas a mas de 1,5m de distancia

INGRESO DE AIRE EXTERIOR

Apertura de ventanas de 13hs a 14hs

SALIDA DE AIRE A
EXTERIOR
A AZOTEA PISO 3°
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En los sectores del Laboratorio Quimico:

INGRESO / EGRESO

DE AIRE EXTERIOR

Analistas a mds de 1,5m
de distancia

INGRESO / EGRESO
DE AIRE EXTERIOR
Apertura de ventanas de 13hs a 14hs

La ventilacion se realiza por medio de apertura de ventanas, puertas
ademas de tener la colaboracion de las campanas de extraccion.

La ventilacion se realiza por la apertura de las ventanas que dan a calle
Corrientes y por el accionamiento de la inyeccion de aire acondicionado. En este
equipo se anulan los retornos quedando inyectando aire desde el exterior a un

100%.
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Aperturas de ventanas en la nave del LFC.

En la Administracion

— — — — — -DE-AIRE EXTERIOR

INGRESO / EGRESO

INGRESO / EGRESO
ra de ventanas de 13hs a 14hs

T—

BT
|1}
@
=
1
=|
i
]

———

T
IIRIRREEN

T

T

T

T

Personal administrativo
A més de 1,5m de distancia

Se abren las ventanas al exterior generando corrientes de aire que

aseguran la ventilacién cruza

da.
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MEDICION DE VENTILACION

Julio 2020 Resumen Rev.:0

DATOS DE LAS MEDICIONES

Instrumento utilizado (marca. modelo y nimero de sene): TES, 1340, 120708073

Fecha de Calbracion: 03-06-2020

Fechas de las Mediciones:
= TDE/2020: N2 1,2, 3y 4.
* 22/06G/2020.MN° 5,6y 7.
* 24/06/2020 N° 8

Resumen de las mediciones y constatacion de la ventilacion:

CALCULOS DE VENTILACION

) Caudalde | o gal de
Volumen Contidad Tipo de ronevaciin enovacion de
Ne Local Detalle u de 'p. . de aire renovact
(m3) personas Ventilacidon necesario aire real
(m3/h) fmB/u)
1 Escuelita Andlisis 30 4 Mixta 84 16416
2 Mercurio Analisis 994,5 12 Mixta 144 97992
3 Imprenta Lacrado 125,75 1 Mixta 18 406,8
q Biblioteca Andlisis 665,99 5 Natural 60 1548
Ingreso Ingreso de
3 Automdtico muestras 167,82 3 Natural >4 5076
Ingreso manual de
| Manual
7] nereo ah” ' | muestras, lacrado y | 258,91 9 Mixta 162 1718
Lacrado v Girasol .
Andlisis
7 | emayemacss [AndlisisdeMuestral o, 3 Natural 54 1872
y Corte
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8 EMAC PB Corte 79,18 3 Matural =11 156496
g RN Analisis 85,14 2 Matural 24 72
10 Genética | Aniilisis 84,28 1 Matural 12 278784
Tareas
11 Genética Il Adrministrativas 57,62 1 Matural 12 117648
12 Genética i Andlisis 83,42 1 Matural 12 211896
. Andlisis / Tareas
i3 Harinas Administrativas 118,25 2 Matural 24 7344
Subproductos e
14 Andlisis Analisis 2538 1 Matural 12 5144.4
Subproductos Tareas
15 Administracidn Administrativas 65,08 ! Natural 12 150
16 | Sala de Molienda Maolienda 65,91 2 Matural 24 1080
Cromatografia ma -
17 Analisis 38,61 1 Artificial 12 144
Liguida
Cromatografia .
18 Anélisis 40,95 1 Matural 12 1080
Gaseosa
Cromatografia
19 Sala de Andlisis 50,31 1 Matural 12 1800
Preparacion
20 Pesticidas Anélisis 64,2 1 Matural 12 2232
Administracion 2° Tareas
21 Piso administrativas 313,44 4 Matural 48 2412
22 Absorcion Andlisis 75,76 1 Natural 48 18000
Atdmica
23 Sala Central Anélisis 281,62 4 Matural 12 1800
24 BUTT Andlisis 76,61 1 Artificial 12 864
25 BUCHI Andlisis 89,88 1 Matural 12 3204
26 | Andlisis 22 Piso Anélisis 1576,25 23 Matural 276 16848
27 Archivo Archivo de muestra | 430,32 2 MNatural 36 432
28 Botédnico Andlisis [ Tareas | .5, 5 2 Matural 24 324
Administrativas

Se concluye que de acuerdo a los resultados obtenidos, se puede
determinar que los locales estudiados cumplen con las condiciones de renovacion
de aire establecidas por la legislacion referida ademas de generar la ventilacion
necesaria para la prevencion del Covid 19.
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3.4.9 Herramientas y equipos

Como ya se ha explicado sabemos que ElI COVID-19 se contagia
principalmente por via aérea al respirar (por boca o nariz) o en contacto con los
ojos. Al toser (estornudar, exhalar o hasta hablar) un individuo que es portador del
virus segrega pequefas gotas del agente patdégeno.

Dicho agente no permanece suspendido en el aire, pero si puede llegar a
extender si vida por algunos periodos de tiempo por fuera del cuerpo huésped,
guedando depositado en cualquier tipo de superficies.

La ultimas evidencias de diferentes estudios indican que el riesgo de
contagio por contacto de superficies es muy inferior comparado con la transmision
por aerosoles. De acuerdo a la publicacion de The Lancet, Lowrisk of SARS-CoV-
2 transmission by fomites in real-life conditions publicada el 29 de Septiembre del
2020, "Nuestros hallazgos sugieren que es poco probable que la contaminacién
ambiental que da lugar a la transmision del SARS-CoV-2 ocurra en condiciones
de la vida real, siempre que se cumplan los procedimientos de limpieza y las
precauciones estandar". "Estos datos indican que la posibilidad de transmision a
traves de superficies inanimadas es menos frecuente de lo que se reconocia
hasta ahora", afaden.

Por lo tanto, en aquellos puestos donde sea factible se limitara el uso de
herramientas y utensilios de trabajos, y en los casos posibles se buscara que
sean de uso individual.

Para ello la SRT recomienda:
e Higienizar y limpiar las herramientas con alcohol al 70%.

e Realizar y documentar controles sobre el estado, stock y reposicion
de los kits de desinfeccion e higienizacion diariamente.

e Garantizar que los elementos y sustancias utilizados para la
higienizaciéon y desinfeccion no sean incompatibles con otras
sustancias (quimicas), equipos o instalaciones (Ej: instalaciones
energizadas) presentes en el ambiente de trabajo, evitando
incidentes potencialmente graves.

Propuestas de Mejoras:

En los puestos del LFC cada analista deber& contar con su propio juego de
herramientas, zarandas identificadas con nombre y apellido.

Disponer de solucion de alcohol al 70% en cada mesa de trabajo para
poder limpiar y sanitizar las herramientas a su posterior uso.

Asignar un responsable en cada sector para controlar la disponibilidad de
las soluciones sanitizantes.
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3.4.10 Condiciones de higiene

Se deben asegurar ambitos propicios donde las condiciones de limpieza e
higiene contemplen las acciones de prevencion para mitigar el virus y los posibles
contagios.

Segun la OMS, su inactivacion efectiva en superficies puede conseguirse
en 1 minuto. Actualmente, recomienda usar:

* Alcohol etilico al 70% para desinfectar areas pequefias entre usos, como
equipos reutilizables (por ejemplo, termometros)

* Hipoclorito de sodio al 0.5% (equivalente a 5000 ppm) para desinfectar
superficies.

En cada mesa de trabajo o puesto se dispondra de difusores con alcohol
en gel y alcohol al 70%.

Se deberan revisar y actualizar los procedimientos de practicas de higiene
e higiene personal y asegurarse de su cumplimiento. Asegurarse de que dichos
procedimientos recogen las practicas que resultan necesarias en esta situacion de
Pandemia.

Lavarse las manos adecuadamente al inicio de la jornada laboral o al
reincorporarse al puesto tras una ausencia y en especial:

= Antes de comenzar a trabajar
= Después de haber hecho uso del sanitario
= Tras toser, estornudar, tocarnos la boca, nariz, fumar o comer

» Después de manipular cartones, envases o embalajes sucios, o haber
manipulado desechos, basuras, etc.

= Tras haber tocado objetos como dinero, teléfonos, cajas registradoras,
etc.

= Antes y después de comer, beber o fumar
» Después de las tareas de limpieza

» Asegurarse de que el lavado de manos sigue el protocolo correcto y tiene
una duracion de entre 40 y 60 segundos

Proceder a una desinfeccion adicional del area de entrada, asegurandose
de utilizar productos efectivos para la misma. Se debera realizar una revision de
los actuales procedimientos de limpieza y desinfeccion, y en especial:

* Intervalos de limpieza. En caso de estimarse conveniente se aumentaran
las frecuencias, pudiendo implantarse en algunos puestos o utensilios limpiezas
intermedias con agentes desinfectantes adecuados

* Revision de las areas incluidas en los procesos de limpieza y
desinfeccién. En general se hace especial hincapié en las superficies en contacto
con los alimentos. En este caso deberemos extremar la precaucion en las zonas
en las que entre cualquier tipo de material del exterior, como materiales de
envase y embalaje que acompafien a las materias primas o a otros productos.
Estas areas deberan incluirse como zonas de riesgo
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* Revision de la verificacion de las operaciones de limpieza. Incrementar en
su caso los controles, y revisar los puntos de muestreo. Como indicador general
de higiene, aerobios totales parece ser el mas indicado. Aunque como es logico
no da ninguna informacion especifica sobre virus, es el indicador mas genérico
del nivel de higiene y nos permite comprobar que las operaciones de limpieza y
desinfeccién han sido eficaces

* Reforzar la limpieza y desinfeccion de los objetos y las superficies que se
tocan con frecuencia, en particular todas las salas, superficies, suelos, sanitarios
gue sean de uso compartido

« Es conveniente, vigilar directamente los procesos de limpieza y
desinfeccion, aun cuando sean realizados por personal externo

* Proceder periodicamente a la limpieza y desinfeccion de las areas
alrededor de la instalacion

» Contactar con los proveedores de productos de limpieza y desinfeccion
para asegurarnos de que estamos utilizando los productos méas adecuados en
cada caso

« Evitar el solape de operaciones de limpieza y desinfeccion general con
otras como las de mantenimiento

* La recepcion de materiales (por ejemplo, en taller) se realizara sin
contacto directo entre personal de la empresa y externo. Los materiales los
depositara el proveedor en un area designada para ello y el albaran en un buzén
0 bandeja. Posteriormente el personal propio realizaréa la revisién del material para
gue el albaran se firme y sea entregado sin necesidad de que | transportista entre
en las instalaciones de la empresa

* En el caso de proveedores de servicios, los albaranes o justificantes se
gestionaran de forma telematica

3.4.11 Control de temperatura

En los ingresos establecidos se medira y controlara la temperatura
corporal, evitando el ingreso de personas con temperatura superior a los 37,5°C.

De esta forma se establece un sistema de deteccion temprana de uno de
los sintomas objetivos provocados por el Covid 19. Debiéndose controlar a todas
las personas que ingresen a los laboratorios.

La toma de temperatura debera realizarse de forma répida para evitar
aglomeracion de personas. En lo posible emplear un termémetro de proximidad
infrarrojo manteniendo la distancia social entre el ingresante y el personal a cargo
de la toma.

En caso de que la temperatura registrada en el ingresante sea superior al
limite establecido, se le tomara una segunda toma de temperatura con
termometro digital de contacto. Se recomienda en lo posible de disponer de un
lugar separado, determinado para el uso exclusivo de estos sucesos. Este lugar
debera estar en lo posible antes del ingreso al establecimiento evitando cruces y
contactos con otras personas.

De verificar el estado febril, se debera contar con un plan de contingencia
ante estos casos, comunicando al Departamento Médico para su seguimiento.
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Registrando los datos de la persona, domicilio, procedencia, contacto, y todo dato
gue pueda indicar su trazabilidad. Con el objetivo de evaluar contactos estrechos
entre personal del establecimiento.

3.4.12 Grupos sanitarios

Se especificaran los grupos sanitarios para cada equipo de trabajo en
funcién de su ubicacion en el establecimiento. Se limitara también la capacidad de
los sanitarios evitando la aglomeracion de personas de acuerdo con la Ley 19587
y Ordenanza Municipal.

Ley N° 19.587, aprobada por Decreto N° 351/79 CAPITULO 5Proyecto,
Instalacién, Ampliacion, Acondicionamiento y Modificacion Articulo 48. — En todo
predio donde se trabaje, existird el siguiente servicio minimo sanitario: de 11
hasta 20 habra:

a) Para hombres: un inodoro, dos lavabos, un orinal y dos duchas con agua
caliente y fria.

b) Para mujeres: un inodoro, dos lavabos y dos duchas con agua caliente y fria.

4. Se aumentara: un inodoro por cada 20 trabajadores o fraccion de 20. Un lavabo
y un orinal por cada 10 trabajadores o fraccion de 10.

Ordenanza de edificacion municipal de Rosario: 3.11.2.3. Servicio minimo
de salubridad en otros edificios. En todo edificio o local con destino a usos
comerciales e industriales, cada unidad locativa independiente tendra los servicios
establecidos en las reglamentaciones especiales y, en los casos no previstos en
este Reglamento, se dispondra de locales con servicios de salubridad, separados
para cada sexo y proporcionados al numero de personas que trabajen o
permanezcan en ellos en comun, de acuerdo con el siguiente criterio:

c) En los edificios o locales comerciales e industriales, cuando las personas
de ambos sexos no excedan de 5, habra un retrete con lavabo.

En los demés casos habra: Un retrete por cada 20 personas o fraccién y
por sexo; Un orinal por cada 10 hombres o fraccion; Un lavabo por cada 10
personas; Una ducha por cada 20 personas ocupadas en industrias insalubres o
en fabricacion de elementos.
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La distribucion de sanitarios para cada sector y su capacidad queda

determinada segun la siguiente tabla:

Planta Edifico Sede

Laboratorio Sector

Personal
Ocupante

Grupos Sanitarios

Capacidad Méxima
(damas / caballeros)

Subsuelo 1°

LFC

Restaurante Mercurio

[
N

Lacrado / Girasol / CDM

Ingreso automatico

EMAC

EMA

Sanitarios Restaurante

Sanitarios SS

202C

202C

Planta Baja

LFC

EMAC

Sanitarios Bar Conexion

1D 2C

Recep. M. Correo

Sanitarios Asociados

2D 2C

Piso 1°

LFC

Biblioteca

Sanitarios Piso 1°

2D 2C

Piso 2°

LQ

Harinas

RMN

Geneticall

Geneticall

Geneticallll

Subproductos Campanas

Subproductos Adm.

Molienda

Sala Central

Absorcion Atdmica

Butt

Buchi

Administracion LQ

Pesticidas Puente

Cromatografia GS

Cromatografia L

Cromatogra Campanas

Sanitarios LQ

202C

LFC

Archivo M /RO Humedad

[N I I P P N e P N N E N N T T e A LR N Y G Y R A SR -

Nave LFC

N
w

LFB

[N

ADM

Administracion

4

Sanitarios CAC

202C

Se garantizard el estado de los mismos, ademas de la provision de
elementos de higiene, papel toalla descartable en dispenser automaticos evitando
el contacto, como también el jabén liquido.

Dispenser de papel toalla sin contacto:
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Dispenser de jaboén liquido sin contacto:

En sanitarios, se controlaran las condiciones de limpieza e higiene, ademéas
de verificar mediante planillas el cumplimiento del servicio de limpieza.

VESTUARIOS

Los vestuarios quedan anulados, se imposibilita su uso para el cambio de
ropa. De esta forma se evita tener que controlar distanciamientos, capacidades
ademas de facilitar los ingresos y egresos, evitando que las personas se queden
socializando en estos ambitos.

Pero, se delimita el uso de los mismos, solo para aquel personal que
requiera indefectiblemente un cambio de ropa como el personal de Mantenimiento
gue realiza tareas particulares y sufre las consecuencias (salpicaduras y
manchas) en su uniforme laboral.

3.4.13 Informacioén de sintomas

Es fundamental la comunicacion con el personal involucrado sobre el Covid
19, de los riesgos, la formacién y la educacién sobre el virus, ademas de como
prevenir contagios.

Se recomienda colocar carteles, videos y pantallas electronicas de
mensajes para sensibilizar a los trabajadores sobre el COVID-19 y promover
practicas individuales seguras en el lugar de trabajo. Sera muy positivo también,
hacer que los trabajadores se comprometan a proporcionar informacion de retorno
sobre las medidas preventivas y su eficacia.

Informar de forma periddica y cada vez que surjan nuevas informaciones
sobre el riesgo que supone el COVID19 a partir de datos obtenidos de fuentes
oficiales, como los organismos gubernamentales y la OMS, y hacer hincapié en la
eficacia de las medidas de proteccién y en la lucha contra los rumores y la
informacion errénea. Se capacitara al personal en lo sintomas, de esta forma se
podra avisar previamente y ser evaluado por personal de salud su aptitud laboral.
Asi se evitaran que ingresen trabajadores con posibilidad de ser portadores.
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Es fundamental que las capacitaciones se brinden por personal de la salud
(en especial de la rama de la infectologia) con el acompafiamiento de HySL
quienes deben ejecutar de forma complementaria las actividades de prevencion.

3.4.14 Comedor

Se buscara que cada sector tenga su lugar especifico para poder tomar un
refrigerio. Asi evitar el cruce entre sectores manteniendo el principio de la burbuja
como herramienta preventiva.

Al tener los horarios de trabajo cortados al medio dia donde se dan los
cambios de turno se evita que los analistas tengan que almorzar, salvo el
personal supervisor que se desempefia en horario central.

Se especificara la capacidad delos lugares habilitados como asi también el
de cada mesa, de acuerdo al distanciamiento. Este punto presume un alto riesgo
dado que los analistas para poder tomar una infusién, bebida o ingerir alimentos
deben desprenderse de su proteccidn respiratoria implicando una accién con un
riesgo asociado elevado.

En subsuelo 1°

-
qﬁmmuu

2,25m

Para el personal dispuesto en esta planta, se distribuyen 5 mesas para 2
personas cada una, quedando distanciadas a mas de 2m de acuerdo a la longitud
de la mesa. En el croquis sector detallado en verde.

En planta baja

Se dispone del lugar utilizado por lo que se conocia como el “bar de la
conexion”. Se agregan cuatro mesas individuales para los analistas que se
encuentran en planta baja. Sobre cada mesa se dejara un cartel con la capacidad
habilitada y se dispondra de alcohol en gel y al 70%.

ey
JIR

Grupo
Sanitario

= =

EMAC
31,80m?
3 Personas




En Piso 1°

Para el personal destinado al uso de la biblioteca, se arma un lugar donde
poder tomar un refrigerio en la Sala de Reuniones de la misma planta.

Grupos Sanitarios de
it o Anali en Bibli

Punto de retiro

y entrega de
muestras

BIBLIOTECA
I 4 personas
[ 109m?

Se dispone de la mesay se distribuyen los 4 lugares distanciados.

Piso 2°, se arma una sala de reuniones en condiciones de poder tomar un
break para personal administrativo.

T
®
(o]
| ®
| @ e :
| : o ‘
. ADMIN 65,30m%p"”

| ] ]
|
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Se asigna el comedor del piso 3ro a los analistas tanto del Quimico como
del Fisico, en diferentes horarios. Los del LFC a las 7:30hs hasta las 7:45hs y de
9:00hs a 9:15hs; LQ de 8:15hs a 8:30hs y de 9:45hs a 10:00hs. Por la tarde, del
LFC alas 15:30hs a 15:45hs y de 17:00hs a 17:15hs; LQ de 16:15 a 16:30hs y de
18:00hs a 18:15hs.

u| ‘ Ascensor | ]

] ] 1 ] [ -
-l_ Ban. EL anco

Café j © |

. [ ] [ ' 1 e F_k\

COMEDOR.

2,05

Sand.

: | 1L
= I ’ | N ’ o
I DY W. JNA. T

Paneles actsticos =3 I t

ING
— debajo de las mesas

Se retiran sillas que no emplearan y se demarcan los lugares habilitados.
Se fija la capacidad en 10 personas de manera simultanea. Se debe ventilar
manteniendo las ventanas abiertas, se refuerzan las acciones de limpieza
debiendo asistir cada vez que finalice un turno de uso. Se deberén disponer de
dosificadores de alcohol al 70% y en gel en cada mesa.

64



4. Evaluacién de las nuevas condiciones y eficacia de las propuestas de mejoras.

Capacidad Distribucion | Cubaje disponible Ventilacién Min. Renoaion
Personal Maxima Sup. el [ELeE] Redueticabcgupzctiviad Nivel de Riesgo
Planta Edifico Sede Laboratorio Sector Grupos Sanitarios )
Ocupante (damas / ) 5 s s ¢/ Mejora
) m*/personas m*/personas m*/h x persona m>/h
Sanitari
Restaurante Mercurio 12 anitarios 2D2C 18,42 82,88 Sedentaria 12 144 3
Restaurante
. Lacrado / Girasol / CDM 6 18,62 42,82 Moderada 18 108 3
Subsuelo 1 LFC —
Ingreso automatico 3 L 13,45 55,94 Moderada 18 54 4
Sanitarios SS 2D 2C
EMAC 1 31,80 69,96 Moderada 18 18 1
EMA 1 26,10 120,06 Sedentaria 12 12 2
Sanitarios B
EMAC 3 anitarios Bar 1D2C 10,60 26,39 Moderada 18 54 2
X Conexidén
Planta Baja LFC Sanitari
Recep. M. Correo 1 an! .arlos 2D 2C 16,60 69,06 Moderada 18 18 4
Asociados
Piso 1° LFC Biblioteca 4 Sanitarios Piso 1° 2D 2C 27,25 166,50 Moderada 18 72 3
Harinas 2 13,75 59,13 Sedentaria 12 24 3
RMN 2 9,90 42,57 Sedentaria 12 24 2
Genetical 1 19,60 84,28 Sedentaria 12 12 2
Geneticalll 1 13,40 57,62 Sedentaria 12 12 2
Geneticalll 1 19,40 83,42 Sedentaria 12 12 2
Subproductos Campanas 1 59,30 253,80 Sedentaria 12 12 2
Subproductos Adm. 1 15,20 65,06 Sedentaria 12 12 3
Molienda 2 7,70 32,96 Sedentaria 12 24 4
LQ Sala Central 4 Sanitarios LQ 2D 2C 16,45 70,41 Sedentaria 12 48 4
Absorcién Atdmica 1 17,70 75,76 Sedentaria 12 12 3
Piso 2° Butt 1 17,90 76,61 Sedentaria 12 12 4
Buchi 1 21,00 89,88 Sedentaria 12 12 4
Administracion LQ 1 7,50 20,48 Sedentaria 12 12 2
Pesticidas Puente 1 15,00 64,20 Sedentaria 12 12 4
Cromatografia GS 1 17,50 40,95 Sedentaria 12 12 2
Cromatografia L 1 16,50 38,61 Sedentaria 12 12 2
Cromatogra Preparacion 1 21,50 50,31 Sedentaria 12 12 2
Archivo M /RO Humedad 2 44,00 215,16 Moderada 18 36 2
LFC Nave LFC 23 . 14,13 68,53 Sedentaria 12 276 3
Sanitarios CAC 2D 2C -
LFB 1 56,70 331,70 Sedentaria 12 12 4
ADM Administracion 4 16,33 78,36 Sedentaria 12 48 1
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Evaluando cada sector segun el criterio ya empleado y de acuerdo a las
medidas consideradas se obtienen para todos los sectores un bajo nivel de riesgo
de contagio de Covid 19. Como sabemos el riesgo cero no existe, salvo que deje
de prexistir el virus, pero si podemos ver que modificando ciertas condiciones
operativas y del ambiente de trabajo podemos controlarlas para disminuir el riesgo
de contagio.

De esta forma podemos brindar ambientes de trabajo seguros, con un
mayor control de las condiciones de higiene. Como ser, asegurando una correcta
ventilaciéon, distanciando las posiciones de los puestos de forma correcta,
brindando los EPP adecuados, distribuyendo los espacios de uso comun de
acuerdo a los grupos de trabajo, armando turnos segun el principio de la burbuija,
generando acciones de higiene y limpieza.

Estas medidas deberian ser adoptadas por un Protocolo para que queden
especificadas y rijan los procesos, las conductas de los analistas y la de todo
personal interviniente. En la actualidad el laboratorio donde pudimos realizar el
trabajo final acredit6 su Protocolo de prevencion ante IRAM segun la Norma 3820
para Protocolos de Actuacion frente al Covid 19 en lugares de trabajo. Por lo
gue la experiencia desarrollada durante el desarrollo de este trabajo final fue mas
gue superadora de las expectativas iniciales.

Lo desarrollado hasta esta etapa abarco la prevencién del Covid 19, en la
siguiente etapa del presente trabajo buscaremos analizar los riesgos asociados
en los puestos nuevos armados en la Biblioteca del Piso 1° y del Salon
Restaurante en el Subsuelo. Dado que como especialistas de HySL deberemos
enfocarnos en la prevencion de los riesgos en puestos nuevos o readaptados en
otros espacios.
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5. Andlisis de Riesgos en Puestos Nuevos

Al haber adaptado los puestos en lugares gque tenian otros destinos para su
uUso es necesario que se deban controlar y asegurar el cumplimiento de las
condiciones de HySL que aseguren ambientes laborales seguros con riesgos
controlados. Por lo que analizaremos las condiciones que deberia cumplir el salon
del Restaurante Mercurio y Biblioteca Piso 1° para poder disponer de los puestos
de analisis fisicos.

Para estos puestos analizaremos las siguientes CyMAT:
e lluminacion

e Ruido

La matriz de riesgo asociada a los puestos de analisis es:

e Carga Térmica

e Contaminacion Ambiental
e Riesgo Eléctrico
e Ergonomia

Ensayo Elemento de Medidasd Mediciones Capacitacion
e
Proteccién i
Ambiente Tarearealizada Riesgo Seguridad Tipo
[Nombre - LPE] Personal Implemetadas [Limites - General Especifica
(EPP) Frecuencia]
Zarandeo de
muestra
LPE.0005 -
LPE.0009-
Selecciony Caidas a nivel,
LPE.0010 - .
separacion de caidas de Guantes de
LPE.0011 - P rubros objetos, golpes i
Analisis Fisico R biet nitrilo-
LPE.0012 - Comercial (SP- con r: © Jedos, Guardapolvo y
LPE.0014 - 9.4) pos ura's € calzado de
trabajo, seguridad Uso de EPP -
LPE.0015 - heridas : Ergonomia,
- olocacionen cortantes MMC-
LPE.0016 Colocaci
bandejas Sefializacion Prevencion de
LPE.0017- Iluminacion .
Otras: InfBC (300 Anual] Incendios -Plan
LPE.0018 - 096 wx-Anualll ye Evacuaciony
LPE.0019 - Emergencias.
Tropi
LPE.0136- Traslado de | roplezoz
golpes ycaidas
LPE.0137- bandejas
LPE.0170-
LPE.0221-
LPE.0226- Pesadode Caidas a nivel
LPE.0261- porciones caidas de "| Guantesde
LPE.0291 analizadas objetos, golpes nitrilo-
Balanzas (SP-9.5) e Guardapolvo y
contra objetos,
posturas de calzado de
Ubicacion en seguridad.

bandejas

Traslado de
bandejas

trabajo
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5.1 lluminacién

Recordemos que segun lo aprendido con Vivian Pasch en lluminacion y
Color “la iluminacion es una variable fundamental en toda actividad humana y en
los dltimos afios se ha demostrado una influencia positiva de la luz sobre la salud
y el bienestar. Particularmente en los lugares de trabajo una buena iluminacion es
esencial para el cumplimiento de la tarea aumentando la velocidad y reduciendo
errores, mejorando la seguridad y reduciendo el numero de accidentes lo que se
traduce en un aumento de la productividad y en un menor ausentismo.”

Bajo estos conceptos sera fundamental introducirnos en esta materia de
estudio, dado que estamos evaluando el armado de nuevos puestos de analisis
donde el control del analista y su agilidad visual son variables fundamentales en la
determinacion de las condiciones de la calidad del producto a analizar. Por lo que
una eficiencia en la iluminacién del plano de trabajo puede afectar el resultado de
la muestra analizada y el rendimiento del analista. La condicién de iluminacién del
sector podrda influir en la seguridad de la circulacién de las personas, ademas
mediante una buena iluminaciéon del ambiente se lograra dar una sensacion de
seguridad.Pero nos enfocaremos estrictamente en el plano de trabajo (mesa de
analisis) donde el colaborador estd el mayor tiempo concentrado en la
determinacion de defectos (condiciones) de las muestras y jugaran un papel
importante tanto las magnitudes fotométricas, como el rendimiento y confort
visual.

Debemos considerar que los ambientes donde se estan planteando los
nuevos puestos tienen destinos originales totalmente diferentes. El concepto y
disefio de la iluminacion para un salon restaurante donde la ambientacion por
medio de las luces, colores de las paredes, cortinas y cielorraso son totalmente
diferentes a las de una sala de andlisis donde el objetivo fundamental de la
iluminacién es asegurar una determinada iluminancia para la correcta observacion
de defectos y cualidades de los granos, evitar todo tipo de deslumbramiento
ademas de la luminancia que podra influenciar en la visual del analista. En un
restaurante la iluminacion busca generar climas, influenciar en el ambiente
jugando con la espacialidad buscando un confort visual, lo mismo sucede en la
biblioteca donde también es fundamental la iluminacion del plano utilizado para
apoyar el material de lectura y la influencia de la luz natural.

La intensidad minima de iluminacion requerida sobre el plano de trabajo se
puede establecer de acuerdo al decreto 351/79 capitulo 12 articulos 71 al 84,
anexo V. Segun la tabla 1 tenemos:

TABLA 1 Intensidad media de iluminacion para diversas clases de tarea visual (basada
IRAM AADL J20-06)

lluminacion sobre plano

Clase de tarea visual .
de trabajo (lux)

Ejemplo de tarea visual

Tareas moderadamente Trabajos medianos, mecénicos y

e manuales, inspeccidén y montaje; trabajos
criticas y prolongadas con 300 a 750 peccion y ! !
comunes de oficina, tales como lectura,

detalles medianos escritura y archivo

68




Al tener un rango amplio de iluminancia, consultamos con otras normativas,
teniendo que en Espafia se define en criterios de iluminacion interior, RD
486/1997 la siguiente tabla especificando:

NIVEL MINIMO

ZONA O PARTE DEL LUGAR DE TRABAJO (*) DE ILUMINACION (Lux)
Zonas donde se ejecuten tareas con:

* Bajas exigencias visuales 100

¢ Exigencias visuales moderadas 200

* Exigencias visuales altas 500

* Exigencias visuales muy altas 1000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50

Considerando que para un puesto de analista un valor minimo de 500lux
sera mas que recomendable para tener sobre el plano de las mesas de analisis a

disponer.

De acuerdo al manual de iluminacion eficiente,(Capitulo 8, Disefio de la
iluminacién en interiores Ing. Mario Raitelli) la eleccion del sistema de alumbrado
podemos definirla segun la tabla presentada a continuacion:

Tabla 1: Caracteristicas aproximadas de los sistemas de alumbrado:

contrastes v brillos. Se
minimiza la proyececion de
sombras.

clones propicias pa-ra
trabajos que re-
quieren de alta
concentracion.

reflejos especulares
Apaga intensidad de
los colores.

Sistema Disposicidn Caracteristicas Efectos Visuales Coordinacién Consumo
de de Luminotécnicas Sobre el Espacio Sobre personas con ubicacion de energético
Alumbrado | Luminarias v objetos dreas de trabajo
Altos miveles de Produce sensacion de | Modelados blandos. Elevado (mas con sis-
General Iluminancia en todo el amplitud v orden Crea | Aplana texturas. temna indirecto). No
Directo o Uniforme espacio. Excelente uni- atmosferas de Oculta detalles. Mo requiere permite reduccidn indi-
indirecto formidad. Reduccion de monotonia y condi- Minimiza efectos de vidual de los miveles de

iluminacion.

Localizado

Irregular

Altos niveles de Humi-
nancia sélo en dreas de
interés. Uniformidad
general baja Contrastes
realzados. Puede cau-sar
importante proyec-cion de
sombras

Produce sensacion de
reduccion del espacio.
Puede crear
atmosferas
dramaticas, estimu-
lantes y distractivas

Modelados duros.
Realza textura y
detalles. Los colores
resultan mas inten-sos.
Ideal para crear
efectos luminosos.

Muy importante

Reducido. Adecuado
para controlar niveles de
iluminacion
individualmente.

General

Uniforme
(general) e

Iluminancia general re-
ducida respecto de dreas de
trabajo. Unifor-midad

Un balance adecua- do
puede compen-sar la
sensacion de

Con un balance
adecuado el
modelado resulta casi

Muy importante
solo para el sistema
de alumbrado

Intermedio entre alum-
brado general y locali-
zado. Adecuado para

contrastes y proyeccion de
sombras

luminarias

localizado irregular general baja. Contrastes reduccion del espa-cio | natural. Buena localizado controlar niveles de
{localizado) | realzados. Puede causar y crear condicio-nes | apariencia de textura y Hluminacion individual-
impor-tante proyeccion de | propicias para el detalles. mente sin afectar el resto
sombras trabajo de la instalacidon.
Iluminancia media Idem a alumbrado Idem a alumbrado Importante para Elevado. Requiere
Uniforme por | elevada. Uniformidad general peneral determinar el sectorizacion de los
Modulanzado | sectores excelente. Reducidos arreglo de circuitos. Permite

reduccion de los nive-les
de iluminacion por
sectores.

Planteando que nuestras necesidades son la de una iluminacion general y
localizada, la disposicion de luminarias seran uniforme (general) e irregular
(localizado), las caracteristicas luminotécnicas sera de iluminancia general
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reducida respecto de areas de trabajo, uniformidad general baja. Este sistema se
puede representar segun la siguiente figura:

-
g

Figura 4. Alumbrado general y localizado

Con este sistema se logra que las luminarias estén disefiadas y colocadas
para proveer de valores altos solo en el plano de trabajo, dejando el resto de la
instalacion con una intensidad menor pero no menos importante.

Eleccién luminaria a instalar.
Necesitamos minimo 500lux
Distancia de artefacto a plano mesa d1=0,6m
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Aplicando la féormula de iluminancia, sin considerar depresiacién (es un
proyecto nuevo) y el factor de utilizacion lo considero de 1(todo el flujo emitido
llega al plano de trabajo).

B Ireal X cos @
B d12
Donde | es la intensidad real luminosa (en candelas) de cada tubo, 6 es el

angulo formado entre el plano normal iluminado y el rayo incidente, y dl1 la
distancia entre el tubo y el plano de trabajo:

Ireal X cos0° Ireal X 1
T (06m)?  0,36m?
Ireal = 500lux x 0,36m?2 = 180cd
Es la intensidad de cada tubo led.

= 500lux

Consultando el catalogo Philips (Philips Catalogo Soluciones Eficientes
para iluminacion industrial) tenemos que el modelo LED EPH Acrilicotiene
unaintensidad de180cd para los 0° por lo que cumple con lo requerido.

EPH ACRILICO
TLD / 2X36W

Con este artefacto aseguramos los 500lux sobre el plano trabajo.

Més alld de esta determinacion, se deben realizar las mediciones
correspondientes de iluminacion segun Protocolo para la medicion de iluminacion
en ambiente laboral.
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5.2 Ruido

El decreto 351/79, articulo85 deja establecido que ningun trabajador puede
estar expuesto a un NSCE (nivel sonoro continuo equivalente) ponderado A
superior al establecido en el Anexo V, por arriba de los 85dBA para una jornada
de 8hs de trabajo. Al ser funcién de la jornada, se puede determinar el limite de la
exposicién segun la duracién de esta.

Duracion de la Jornada

(horas) Le (dBA)
16 82
8 85
4 88
2 91
1 94

Los puestos de trabajo y los lugares planteados para el armado de las
posiciones de los analistas no presentan fuentes sonoras que impliquen ruidos en
alguin momento de la jornada laboral.

Ademas ante la consulta a encargados y colaboradores, mencionan que no
tienen presencia de ruidos. De todas formas, se estudia las matriz de riesgo
asociadas a los procedimientos que regulan la operatoria del andlisis fisico
comercial y podemos corroborar que los puestos de andlisis no tienen
especificada la presencia de ruido.

5.3 Cargatérmica

El armado de los puestos de andlisis en nuevos espaciosvan a requerir
también de la evaluacién del calor intercambiado entre el hombre y el ambiente y
Si este proceso genera algun tipo de estrés térmico. Deberemos considerar que la
climatizacion de los espacios y su balance térmico se van a ver afectados por el
ingreso de aire exterior (sin tratamiento previo ingresando a temperatura ambiente
del exterior) por la ventilacibn de los mismos (condicion requerida en la
prevencion del Covid 19). El ingreso del aire exterior implicara un menor
rendimiento de los equipos de aire acondicionadodado que no fueron
dimensionados y calculados para funcionar en este contexto. Esta alteracion en el
balance térmico de los espacios puede o no llegar a implicar estrés térmico, si se
vera alterada lacondicién de confort. En caso de generar estrés térmico, tendra
gue ser debidamente tratado para mejorar la condicion y controlar el riesgo.

Las condiciones de carga térmica en los ambientes laborales esta regulada
por el capitulo 8 del decreto 351/79 de la ley 19587.

Segun Pedro Mondelo en Ergonomia 2 Confort y Estrés Térmico, hay
diversos factores que pueden influir en el estrés térmico, como:

Sexo: en nuestro caso tenemos tanto analistas femeninos como
masculinos.
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constitucion corporal: ciertas persona por su fisonomia corporal tendran
tendencia a sufrir el calor y por lo contrario otras el frio, la produccion de calor de
un cuerpo es proporcional a su volumen, mientras que la disipacion es
proporcional a su superficie expuesta.

edad, a mayor edad los mecanismos termorreguladores del organismo se
hacen menos eficientes. En nuestro caso debemos considerar que el personal
con el que contaremos sera menor al de 60 afios.

etnia, no se ha comprobado que el color de la piel tenga algun efecto en la
absorcion de las radiaciones infrarrojas, ademas las personas sufre un proceso de
aclimatacion tanto para los nordicos cuando van regiones calurosas como los de
regiones tropicales cuando van al frio.

vestimenta, es muy importante, tal es asi que es una de las evaluaciones
en la determinacion de la carga térmica. Tiene influencia directa porque es una
barrera entre el cuerpo y el ambiente. Los analistas utilizan un uniforme, zapato
de seguridad, pantalén largo y chomba de manga larga, pudiendo emplear
guardapolvo optativo.

aclimatacion al calor. Sera fundamental, porque es el proceso por el cual el
organismo se va adaptando a las nuevas condiciones de temperatura. En un
periodo de dias puede llegar a alcanzar el equilibrio térmico con el medio
caluroso, o al menos las soporta mejor.

En nuestro caso en los dos ambientes donde se plantean los nuevos
puestos no hay fuentes de calor de consideracion, ni hornos, ni fundicién, ni
cocinas. También podemos agregar que estan en lugares ventilados, interiores sin
carga solar, tanto el sal6n restaurante (en un subsuelo) como la biblioteca (en el
piso 1°) estan aisladas por los ambientes de los pisos superiores.

Para la Biblioteca tendriamos 4 analistas en un ambiente disefiado para
alojar 20 personas, el nivel de actividad continua siendo moderado. En el salén
del restaurante en el subsuelo se alojaran 12 analistas, en un salon para alojar un
minimo de 60 personas sentadas y con otro tipo de configuracién se tendria 100
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personas (entre paradas y sentadas). Al ver estas capacidades, se entiende que
el equipo de aire acondicionado como la calefaccion estan sobredimensionados
para la cantidad de analistas a alojar.

La actividad de analisis se realiza de forma sentada, los movimientos son
muy moderados (no tendrian movimientos de piernas) exigiendo de forma minima
los brazos. Con lo cual la categoria de gasto energético seria ligera.

Analizando estas variables y pudiendo observar las tareas de los puestos a
relocalizar, la disponibilidad de pausas y refrigerios podemos suponer que no se
sufrird de estrés térmico. De todas formas se recomienda realizar en los dos
ambientes propuestos un estudio y medicion de carga térmica para determinar
coémo afecta la nueva condicion de ventilacion y verificar por medio de mediciones
si los analistas estan expuestos a la carga térmica generando estrés térmico.
Estos estudios deberan responder a la ley de HySL 19587 en su modificacion a
través de la Res. MTESS N° 295/03, Capitulo 8.

El estudio propuesto para la valoracion del estrés térmico y la tension
térmica, podra utilizarse para evaluar el riesgo de la salud y seguridad del
trabajador. Para ello se aplicara el siguiente proceso de toma de decisiones:

C Esirés termico esperadu_)
¥

NO & Permite la ropa la circulacion del
aire o el vapor de agua?
(VW&ase la seccidn 1)

¥

£5e exceden |os criterios de selsc- MO
cién de la Tabla 17
{\Wease [a seccidn 2)

=l » Continuar e frabajo
+ Controlar las condiciones
: MO i Hay datos para hacer un anélisis =~
detallado? (Wease |a seccidn 3)

15|

¥

Rigsgo bajo

+ Continuar el frabajo
* Mantener los coniroles
» Controlar las condiciones

LES excesivo el esinés témico WO
basado en el andlisis detallado? e Hacer controles de frabajo
(V&ase la seccidn 3) especificos (VBase la seccidn &)
¥ S

Realizar el control (fisioldgioo) de la
tensin térmica (V&ase la saceidn 4)

Y

LEs excesiva la tensidn térmica basa- MO
da en el caontrol? (We&ase la seccidn 4)

¥ S

Hacer controles generales
(V&ase la seceidn &)

Figura 1. Esquema de evaluacidn para el estrés térmico,
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5.4 Contaminacién Ambiental

Consultando la matriz de riesgo asociada a los procedimientos de los
analisis fisicos comerciales no encontramos que se tengan exposicion a
productos quimicos, por lo que no se tendrd en el ambiente este tipo de
sustancias. A pesar de trabajar con muestras de cereales y oleaginosas no se
tiene en la misma la presencia de material particulado en suspensién ni la
obligacion de usar proteccion respiratoria. Esto se debe a que las muestras a
analizar estan fraccionadas en sobres para alojar unos 50g por lo que el proceso
de andlisis no genera un ambiente con polvo. Se puede percibir en los muebles y
mesas de analisis, una vez terminada la tarea no quedan cubiertas de material
como en otros sectores donde si se tiene polvo en suspension. También no se
tendran cantidades de muestras en espera como en otros sectores, sino que se
iran entregando a demanda de los analistas con lo que disminuye aun mas la
generacion de polvos en el ambiente.

Se puede concluir que no tendremos contaminantes presentes en los
nuevos espacios que requieran de alguna evaluacion o control de los mismos
para evitar enfermedades profesionales en los analistas intervinientes.

5.5 Riesgo Eléctrico

Deberemos asegurar que las instalaciones eléctricas como la del
equipamiento interviniente en los nuevos puestos de analisis a armarse en la
Biblioteca como en el Salon del Restaurante del Subsuelo presenten un riesgo
eléctrico controlado y evaluado, tanto para los analistas intervinientes, personal
auxiliar de los sectores, y la instalaciones en general debido a la alta probabilidad
de ocurrencia de incendios generados por la electricidad.

Este riesgo lo encaramos desde el punto de vista de la instalacion dado
gue los analistas no van a intervenir en las mismas sino que las emplearan para la
conexioén de algun artefacto, siendo la instalacion una red de servicio eléctrico.

Se debera asegurar la proteccion contra contactos directos debiendo
considerar:

Proteccion por alejamiento, se alejaran las partes activas de la instalacion a
distancia suficiente del lugar donde las personas habitualmente se encuentren o
circulen para evitar un contacto fortuito. Se deberan tener en cuenta todos los
movimientos de piezas conductoras no aisladas, desplazamientos y balanceo de
la persona, caidas de herramientas y otras causas.

Ejemplo: se alejan todas las partes activas del alcance de la mano de las
personas intervinientes, las instalaciones quedan por debajo de las tapas de las
mesas de analisis.




Proteccion por aislamiento,las partes activas de la instalacion, estaran
recubiertas con aislamiento apropiado que conserve sus propiedades durante su
vida util y que limite la corriente de contacto a un valor inocuo.

Ejemplo: empleo de conductores normalizados y certificados segun IRAM y
AEA.

Proteccion por medio de obstaculos, se interpondran elementos que
impidan todo contacto accidental con las partes activas de la instalacion. La
eficacia de los obstaculos deberd estar asegurada por su naturaleza, su
extension, su disposicion, su resistencia mecanica y si fuera necesario, por su
aislamiento. Se prohibe prescindir de la proteccion por obstaculos, antes de haber
puesto fuera de tension las partes conductoras. Si existieran razones de fuerza
mayor, se tomaran todas las medidas de seguridad de trabajo con tension.
Ejemplos, correctas canalizaciones y protecciones.

Grado de proteccion de la luminaria
De acuerdo al modelo seleccionado tenemos que cumple con

© BV (f @

@ La aislacion es de tipo Aislacion Clase I, posee ficha con toma a tierra.
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IP20 Al ser IP 20, tiene proteccion contra polvo.

V El aparato puede ser instalado directamente en superficies inflamables.

O‘SME Se debe mantener una distancia minima de 0,5m entre la lampara y los
objetos.

producto. Ademas de estar certificado, el producto cumpliria con los
regimenes de certificacion obligatoria, obteniendo la marca de
conformidad.

Se recomienda actualizar segun la Res 900/15 aplicando el Protocolo
de Medicion de la Puesta a Tierra y Continuidad de las Masas, verificando que los
espacios destinados (tanto la Biblioteca como el Salon Restaurante) cumplen con
las condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas frente a los riesgos de
contacto indirecto a que pueden quedar expuestos los trabajadores.

De la mediciébn a la que tuvimos acceso se tiene en el sector del
Subsuelo: los tomas T64, T65, T66, T67, T68, T69, T70 y el tablero T1SS1

@ Es un material normalizado que cumple con los ensayos de su Norma de

Las no conformidades encontradas se deberan corregir para dejar la
instalacion en las correspondientes condiciones.
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RESULTADOS DE PRUEBA DE DISYUNTORES

Razén Social: E p) C.ULT.: 3 5
Direccién: € 2 Localidad: Rosario C.P.: 2000 Provincia: Santa Fe

mwe Tiempo Nominal de | Tiempo dedisparo | Tiempo de disparo

Wi | 4 Dbicacidn l medidoa30mA | medidoa 150 mA

2 |T1SS1 LD. Lineal 30 mA 30 mS 23 28
3 |TISSI LD.Linca2 30 mA 30 mS 33 17
4 |TISS1 LD.Linea3 30 mA 30 mS 18 17
5 |T1SS1 LD. GENERAL 30 mA 30 mS 22 18
6 |TISS L.D. DEPOSITO GRAL. PASILLO 30 mA 30 mS 48 25
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5.6 Ergonomia

La palabra “Ergonomia” proviene de una expresion griega que combina dos
palabras, ergos (trabajo) y nomos (regla o ley), definiendo a la disciplina que
estudia las condiciones en que se realizan los trabajos y la persona que lo
ejecuta.

Segun Pedro Mondelo, el “bienestar, salud, productividad, calidad,
satisfaccion en el puesto de trabajo, etc., lo proporcionan, en gran medida, las
relaciones dimensionales arménicas entre el hombre y su area de actividad.”
Ademas, “un principio ergonémico es adaptar la actividad a las capacidades y
limitaciones de los usuarios, y no a la inversa como suele ocurrir con mucha
frecuencia.” (Mondelo Ergonomia 1, Fundamentos)

Por lo tanto el objetivo de este importante item, sera el de establecer las
minimas especificaciones de la calidad de las condiciones, los entornos y los
instrumentos de trabajo con el fin de optimizar la eficacia y eficiencia de los
analistas. Nos basaremos en los conocimientos y experiencias que deriven de
estudios ya realizados como de estudios sobre terreno (en el puesto de trabajo).

Siempre bajo la consideracion de que la ergonomia es un instrumento
integrador, orientado a incrementar la seguridad, la salud y el bienestar de los
trabajadores.

Los lineamientos especificos vendran establecidos por la Res. MTESS
N°295/03. En las “Especificaciones Técnicas de Ergonomia”, se mencionas los
causales a considerar para prevenir el dafio al trabajador por los factores de
riesgo que se pueden presentar en las tareas del puesto de trabajo. Entre ellos:

* Levantamiento manual de cargas.

* Transporte manual de cargas.

* Empuje y/o arrastre manual de cargas.

* Trabajos repetitivos.

* Posturas extremas (estéticas o dindmicas).

* Vibraciones (mano brazo; cuerpo entero).

* Estrés de contacto.

* Estrés por el calor o frio.

* Duracion del trabajo.

La Resolucion SRT N° 886/2015, unifica los criterios para la prevencién de
las enfermedades profesionales relacionadas con los trastornos musculo-
esqueléticos, hernias inguinales directas, mixtas y crurales, hernia discal lumbo-
sacra con o sin compromiso radicular que afecte a un solo segmento columnario y
varices primitivas bilaterales desde una metodologia de abordaje de origen
multicausal.

En este sentido, incorpora el uso de un protocolo estandarizado, para
facilitar la evaluacion de los factores de riesgo, el estudio ergondmico yla
identificacion de las medidas correctivas y preventivas.

El mismo esta conformado por cuatro planillas que se utilizan para:

» Identificacion de Factores de Riesgo.

« Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo.

» Identificacion de Medidas Preventivas Generales y Especificas.
» Seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas.
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---------------- Planilla 1 - Identificacion de Factores de Riesgos | T

J, | Al afio, volver a hacer Planilla 1

| Planilla 2 - Evaluacion Inicial de Factores de Riesgos

no

¢Existen modificaciones si
en el puesto detrabajo, >%| Completar nueva Planilla 1
enfermedad o accidente®?

¢El Paso 1 Identificé
el Factor de Riesgo?

I I Tildar en Planilla 1 el/los |
~ i factor/es de riesgoenla —--@

____________________

- Nivel de riesgo 1en Planilla 1 en la tareaiden-
tificada con el factor de riesgo o se elimina el
no factor de riesgo de corresponder.

:El Paso 2resulté si

riesgo TOLERABLE?

-Factor/es de riesgo con riesgo NO TOLERABLE; nivel de riesgo 3 (Planilla 1)
en la tarea identificada con el/los factor/es de riesgo y realizar mejoras

en tiempo prudencial.

-Si no se puede presumir que el riesgo seaTolerable; nivel de riesgo 2 (Planilla 1)
en la tarea identificada con el/los factor/es de riesgo.

1

| Evaluar el Riesgo recurriendo a un profesional con conocimientos en ergonomia.
I

En la presente evaluacién de caso completaremos las dos primeras para el
puesto de analisis en mesada, dejando las siguientes para los profesionales
ergébnomos.

Planilla 1, Identificacién de Riesgos.

Esta planilla asocia las tareas con factores de riesgo, no presenta un
criterio explicito y estandar (a modo de Checklist) facilitando la identificacion de
los factores de riesgo.

Planilla 1: Identificacion de factores de riesgo.

Movimientos
Levantamiento Empuje / e it Posturas ) - Confort Estrés de
] Descenso Aresiia Transporte | Bipedestacion Rep::stwos Foriadias Vibraciones Térmico® Contacto®

nol si nol si no| si nol si nol si no| si nol si nol si no| si
TAREAS
NIVEL DE RIESGO
T T T T T T ) T T
Planilla 2: Evaluacién inicial de factores de riesgo. (Se realiza en 2 pasos)
» ldentificacién de Factores de Riesgo, y
» Determinacién del Nivel de Riesgo.

Identificamos solamente movimientos repetitivos y postura forzada
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E. Movimientos repetitivos de miembros superiores

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presenta alguna de las siguientes condiciones: S | NO
1. ;Se realizan una o més tareas repetitivas que requieren los mismos gestos o movimientos de miembros superiores? .
2. ;Estos gestos 0 movimientos de miembros superiores se repiten durante mas del 50% del tiempo de la tarea? O
3. ;Latarea que se repite dura al menos 1 hora de la jornada de trabajo? (]

e Sitodas las respuestas son “SI’, para todas las condiciones, hay presencia del factor de riesgo “movimientos repetitivos de extremidades
superiores” y debe indicarse en la Planilla 1 |a tarea que le corresponde al mismo.
o Sialguna de las respuestas a las condiciones es “NO’, no hay presencia del factor de riesgo “movimientos repetitivos de extremidades superiores”

F. Posturas forzadas

En el puesto de trabajo hay alguna tarea que presenta alguna de las siguientes condiciones: Sl | NO
1. ;El espacio de trabajo y/o las tareas requieren de posiciones o posturas que producen inclinacion, flexién, extension, torsién y/o ®
giros en lamureca, codo, hombro, columna cervical, columna lumbar, rodilla, tobillo, etc.?
2. ;La/s posicion/es o postura/as se mantiene/n por largo tiempo? @
3. ;Estas posiciones o posturas se hacen en forma habitual durante la jomada de trabajo? (No se deben considerar si las posturas .

son ocasionales)

o Sitodas las respuestas son “SI’, hay presencia del factor de riesgo “posturas forzadas” y debe indicarse en la Planilla 1la tarea que le
corresponde al mismo.
e Sialguna de las respuestas a las condiciones son “NO’, no hay presencia del factor de riesgo “posturas forzadas”.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de Riesgo
Factor de riesgo |1Procesamiento de total de [tarea |tarea [tarea
de lajornada |muestras en mesada exposicién |1 2 3
habitual de al Factor de
trabajo Riesgo
A Levantamiento y
descenso NA 0 0
B Empuje /
| _larrastre NA 0 0
C |Transporte NA 0 0
D |Bipedestacion NA 0 0
E Movn_n_lentos 6 HS 2
repetitivos X
F |Postura forzada X 6 HS 2
G |Vibraciones NA 0 0
H |Confort térmico NA 0 0
| Estrés de
contacto NA 0 0

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron. completando la Planilla 2.

Planilla 2, Evaluacion Inicial de Factores de Riesgos Ergonomicos.

El Protocolo presenta una planilla especifica para cada factor de riesgo, por
lo que hay nueve planillas en total (2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G, 2H, 2l), las cuales
se dividen en tres partes:

1°) Consignar datos de la tarea analizada.
2°) Paso 1. Identifica el factor de riesgo.
3°) Paso 2. Verifica si es TOLERABLE el riesgo.
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La Resolucion SRT N° 886/2015 determina tres niveles de riesgo:

Nivel de Riesgo 1 TOLERABLE El nivel es tolerable, por lo que no se considera necesaria la implementacion de medidas
correctivas y/o preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de Riesgo 2 MODERADAMENTE TOLERABLE | El nivel es moderado, por lo cual se deberan implementar medidas correctivas y/o
preventivas para proteger la salud del trabajador.

Nivel de Riesgo 3 NO TOLERABLE El nivel es no tolerable, por lo que se deberan implementar medidas correctivas y/o
preventivas en forma inmediata, con el objeto de disminuir el nivel de riesgo.

Trabajaremos solamente las referidas a los riesgos presentados,
movimientos repetitivos y posturas forzadas.

2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION SI NO
1 Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicacién de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Cuello en extension, flexion, lateralizacién y/o rotacion X
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacién o X
rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexién, extension, desviacion cubital o radial. X
4 Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.
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2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1.: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o mas tareas donde se utilizan las extremedidas superiores,
1 durante 4 o més horas en la jornada habitual de trabajo en forma ciclica (en forma X
continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
Ne DESCRIPCION SI NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del tiempo total del ciclo de
1 |trabajo. X

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la Escala de

2 Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto. X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades X

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es SI, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

Tanto para los movimientos repetitivos de miembros superiores como las
posturas forzadas se recomienda por el nivel de riesgo obtenido realizar una
evaluacion de riesgo recurriendo a un profesional ergbnomo para poder
implementar las planillas 3 (Identificacion de medidas correctivas y preventivas) y
la planilla 4 (para dar seguimiento a las medidas preventivas).Las mejoras que se
incorporen a cualquier puesto de trabajo, deberan ser siempre y sin excepciéon
consensuadas con los operarios del area en conocimiento con el Comité Mixto,
quienes deben estar en conocimientos de los riesgos y dar su opinion sobre las
medidas propuestas. De esta forma se lograran cambios que resulten efectivos.

5.7 Incendios y Explosiones

Al incorporarse nuevos espacios del establecimiento por el Laboratorio
para ser empleados por los sectores operativos, se deberd considerar la
evaluacion de la Proteccion Contra Incendios segun lo exigido por Ley Nacional
N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y su decreto reglamentario
Decreto N° 351/79.

RELEVAMIENTO de los DATOS

La superficie de los ambientes. Estas se mantienen constantes, no hay
ampliaciones de los sectores a incorporarse por lo que se van a tener los mismos
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m? cuantificados, Salon Restaurante de 221m? y Biblioteca de 153m2

(109m2donde estan las mesas de lecturas a ocupar por los analistas mas 44m2
donde se encuentran depositados los libros).

Cantidad de elementos combustibles en cada ambiente. En un primer
analisis vemos que la carga de fuego se mantiene porque no hay cambios
sustanciales en los materiales incorporados, al contrario; en el salén del
restaurante se han retirado algunas mesas de madera, sillones y muebles
auxiliares.

Salén Restaurante

Elemento / Material Clase de Fuego

Mesas de madera Fuego en materiales combustibles carbonizados
Sillas y sillones comunes (maderas, papel, plasticos, textiles, etc.)

- con produccion decenizas y donde el 6ptimo
Cortinas A efecto extintor se ogra enfriando los materiales
Revestimientos de madera con agua o solucién acuosa, reduciendo la
Puertas de madera temperatura de los materiales en combustién por

debajo de la temperatura de ignicién.
Tablero eléctrico La existencia de corriente eléctrica pone en
PC peligro la vida del operador del elemento extintor
C o de otras personas que pueden entrar en

Balanza contacto directo o indirecto con el mismo. No se
Artefactos de iluminacion puede usar agua para su extincion.

En el caso de la biblioteca, no se retirarian mobiliarios ni otros elementos
como libros, revistas, publicaciones. Se emplearian las mismas mesas.

Biblioteca

Elemento / Material Clase de Fuego

Mesas de madera

Sillas y sillones Fuego en materiales combustibles carbonizados

comunes (maderas, papel, plasticos, textiles, etc.)

Cortina_s _ con produccion de cenizas y donde el 6ptimo
Revestimientos de madera A efecto extintor se ogra enfriando los materiales
Libros, revistas, publicaciones con agua o solucion acuosa, reduciendo la

: temperatura de los materiales en combustiéon por
Piso de madera P P

debajo de la temperatura de ignicion.
Puertas de madera

Tablero eléctrico La existencia de corriente eléctrica pone en
PC peligro la vida del operador del elemento extintor
C o de otras personas que pueden entrar en
Balanza contacto directo o indirecto con el mismo. No se
Artefactos de iluminacion puede usar agua para su extincion.

Al modificarse la cantidad de los elementos incluidos, al considerar un
balance de equipamiento / mobiliarios que se agreguen de lo que se retira, vemos
gue los espacios tienen menos elementos incluidos.

Caracteristicas constructivas de los locales. Estos ambientes tienen
paredes de mamposteria de 30cm a 45cm de espesor, vinculadas a una
estructura de hormigoén, de un hormigén pobre comparado con los realizados en
la actualidad, las losas son del mismo hormigén sosteniendo cielorrasos
suspendidos de yeso. El piso del salén del restaurante es de material por sobre
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este se tienen baldosas calcéareas, el de Biblioteca es un piso de pinotea sobre
tirantes de maderas apoyadas sobre losa de hormigdén. Ambos locales, tienen
revestimientos de madera. Las caracteristicas constructivas se mantienen, a estas
caracteristicas constructivas no se incorporarian divisorios u otro tipo de
materializacion empleandose los locales como estan.

Artefactos eléctricos y de gas. Las instalaciones se mantienen sin
modificaciones, se incorporan artefactos de iluminacion puntual para cada puesto
de trabajo.

TIPIFICACION del RIESGO

Para este estudio nos basaremos en la Ley Nacional N° 19.587 de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, y en la metodologia del Decreto N° 351/79 y el Anexo
VII - Proteccion Contra Incendios.

El riesgo de incendio quedara determinado por la peligrosidad relativa de
los materiales predominantes en los sectoresque analizamos.

Vamos a considerar para ambos ambientes el riesgo tres, R3: Muy
Combustibles, expuestas al aire pueden ser encendidas y arder, madera, papel,
tejidos.

EXTINCION

Estimacion de Carga de Fuego Salon Restaurante

La carga de fuego estara dada por los kg de madera equivalentes respecto
a la superficie del local.

Kg madera equivalente

Carga de fuego (qf) = Sup m?

Para obtener un valor orientativo y rapido consideramos la tabla de

“Busqueda y validacion de parametros de la carga de fuego en establecimientos
industriales” ANEXO. TABLAS
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Fahricacion y venta

Actividad qs
MJ/m’ Mcal/m’

Refinerias de petréleo Reglamentacion especifica
Refrigeradores 1.000 240 2
Rejilla, asientos y respaldos 400 96 1
Relojes 300 72 1
Relojes, reparacion de 300 72 1
Relojes, venta 300 72 1
Resinas naturales 3.300 793 2
Resinas sintéticas 3.400 817 2
Resinas sintéticas, placas de 800 192 1,5
Restaurantes 300 72 1
Revestimientos de suelos combustibles 500 119 1,5
Revestimientos de suelos combustibles, venta 1.000 240 2
Rodamientos o cojinetes de bolas 200 48 1

De tabla tengo 72Mcal/m? para nuestro caso tendriamos un total de
calorias de:
Mcal

q=1221m2 x72 = 15.912Mcal

m2

Estos valores son aproximados nos sirven a modo orientativo y rapido para
una evaluacion de la condicion del espacio a emplear.

72.000Kcal/m?

Carga de fuego = 4.400Kcal/Kg

= 16.4Kg/m?

De acuerdo a las clasificaciones de la carga de fuego tenemos que:
qf < 60kg/m? CARGA DE FUEGO LEVE

Determinacion de Potencial Extintor

Lo determinamos en base al punto 4 del Anexo VII (Decreto N° 351/79)
utilizaremos la Tabla 1 como tenemos fuego Clase A, en esta tabla se entra con el
riesgo presente que en nuestro caso es R3 y con la carga de fuego calculada Qf
gue para este caso es de 16,4Kg/m2.

TABLA 1- Potencial extintor minimo para fuegos de clase A

hasta 15kg/m2 - - 1A 1A 1A
16.a 30 kg/m2 - - 2 A 1A 1A
31.a 60 kg/m2 - - 3A 2 A 1A
61.a 100kg/m2 - - 6A 4 A 3A
=100 kg/m2 A determinar en cada caso
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Por lo tanto, la Tabla nos arroja que el potencial extintor minimo de los
matafuegos a instalar sera de 2A, es decir, dos unidades extintoras A.

La tabla NO indica la cantidad de extintores, sino la capacidad de extincion
requerida para ese sector de incendio. Esa capacidad de extincion puede ser
cubierta por una innumerable cantidad de extintores distintos, que variaran en
funcién de la marca, modelo, tamafio y agente extintor, disponibles en el mercado.
Consultando la firma Melisam tenemos:

(/) MELISAM’

E XTI NTORES

Extintores manuales presurizados a base de polvo ABC
Especificaciones c ©
Polvo ABC - Manual - 2,5 Kg - 5 Kg - 10 Kg

Capacidad 2,5 Kg 5Kg 10 Kg
Peso bruto 5100 Kg 8,450 Kg 15,500 Kg
Altura 435 mm 466 mm 630 mm
Ancho 217 mm 245 mm 255 mm
Profundidad 125 mm 159 mm 179 mm
Potencial extintor 3:A 20B:C 6:A 40B:C 6:A 60B:C
Norma IRAM del agente extintor 2569 3569 2569
Norma IRAM del Extintor 3523 3523 3523
Rosca de la valvula M30 M30 M30
Presién de ensayo 3,5 Mpa 3,5 Mpa 3,5 Mpa
Presién de servicio 1.4 Mpa 14 Mpa 1.4 Mpa
Rango de temperatura de operacion -25° C a +60°C -25° C a +60°C -25° C a +60°C
Tiempo de descarga minimo 8 Seg. 10 Seg. 17 Seg.

Con lo que podriamos disponer de matafuegos de 2,5Kg (potencial extintor
de 3A) o superior de 5Kg (6A) a base de polvo ABC.

Cantidad de Equipos a Disponer

De acuerdo al Art. 176, la cantidad de matafuegos necesarios en los
lugares de trabajo se determinara segun las caracteristicas y areas de los
mismos, importancia del riesgo, carga de fuego, clases de fuegos involucrados y
distancia a recorrer para alcanzarlos.

Se instalara como minimo un matafuego cada 200m? de superficie a ser
protegida. La maxima distancia a recorrer sera de 20m para fuegos de clase A.
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Al ser el salén de unos 24,5m de largo por 9m de ancho, colocando dos en
cada extremo nos aseguramos que la distancia a recorrer no sea mayor de 20m
considerando la ruta de escape demarcada en flechas verdes.

Estimacion de Carga de Fuego Biblioteca

Aplicando la misma tabla segun actividad:

cion y venta

Actividad
MI/m® Meal/m’

Barnices a la cera 2,000 481 2
Barnices, expediciin 1,000 240 2
Barnizado B0 19 1.5
Bebidas alcoholicas (licores) 500 119 1.5
Bebidas alcoholicas, venta TO0 168 1.5
Bebidas bajas o sin alcohol 80 19 1
Bebidas sin alcohol, expedicidn de 300 72 1
Behidas sin alcohol, zumo de fruta 200 48 1
Bibliotecas 2,000 481 2
Bicicletas 200 48 1
Bodegas (vinos) B0 19 1
Bramante 200 98 1.5
Bramante (almacén)

Cables 300 72 1
Mamass sweewlisbong da R 107% 15

Tenemos a modo de estimacién que para biblioteca 481Mcal/m? de carga
de fuego promedio por actividad.

c p _ 481.000Kcal/m? _ 109 3K 0 /m?
arga de fuego = — o keal kg 100 3K9/m

Esta carga de fuego la podemos considerar,

60kg/m? < qf < 120kg/m? CARGA DE FUEGO COMUN

Determinacion de Potencial Extintor
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Lo establecemos en base al punto 4 del Anexo VII (Decreto N° 351/79)
utilizando nuevamente la Tabla 1, como tenemos fuego Clase A, en esta tabla se
entra con el riesgo presente que en nuestro caso es R3 y con la carga de fuego
calculada Qf que para este caso es de 109,3Kg/m2. Determinamosque el
potencial extintor minimo de los matafuegos a instalar sera de 6A, es decir, seis
unidades extintoras A.

Consultando nuevamente la tabla de la firma Melisan, tenemos que con un
matafuego de 5kg tenemos un poder extintor de 6A.

Ademas, el local en su totalidad es de 16m de largo por 8,8m de ancho,
con lo que colocando dos matafuegos (de 5Kg de polvo ABC) cubrimos el
recorrido y el poder de extincién necesario.

También, la Biblioteca y el Salén Restaurante cuentan con nicho hidrante
en sus ingresos, detallada su ubicacién en los croquis. Con lo que la condicion
planteada cubre el riesgo de incendio para la disposicion de puestos en estos
ambientes.

5.7.1Evacuacion, Emergencias y Capacitacion

Ningin cambio propuesto interfiere en la ruta de escape que esta
planteada, esta sigue a la linea natural de transito dentro del establecimiento. La
misma no tiene obstaculo alguno. La salida de emergencia seria la entrada
principal que da a la calle. Ademas se tienen varias salidas alternativas a esta.
Queda claro que ante una emergencia que implique la evacuacion el principio de
la burbuja queda de lado, debiendo evacuarse el edificio lo mas rapido posible sin
respetar los agrupamientos propuestos.

Antes de ocupar los nuevos sectores se debera controlar que se cuente

con la correcta sefalizacion de las salidas de emergencias,con leyendas y
pictografias correspondientes, a fin de lograr un facil reconocimiento de las
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salidas de emergencia, de la direccién y sentido de las rutas de escape. Estas
sefales tienen que ser visibles e inteligibles desde cualquier posicion dentro del
establecimiento. Estas condiciones dependeran de las dimensiones de la sefial, la
distancia de visualizacion, el contraste, la luminancia y la posicion respecto al
observador. Por lo general no son muy estéticas al tipo de arquitectura del edificio
pero este se deberia adecuara la normativa.

A los analistas que ocupen los nuevos espacios se los debera capacitar
sobre la ruta de escape a considerar y sus alternativas, dado que sus puestos de
trabajo se encontraban en otras plantas del edificio. Ademéas se debera brindar
una practica de evacuacion con las nuevas condiciones planteadas. Esta practica
debera contemplarse en el PAP (Plan Anual de Prevencion), debiendo ser
presentado y aprobado en el Comité Mixto de Prevencién.

Programa Anual de Prevencion 2021 — Plan Maestro
(Res. | 2

TEL.
E - mai

otal de trabajadores en administracion:

Fechas estimadas

N° Titulo Descripcién Objetive
Comienzo Finalizacién

- ozt 1o

-

Emergencia y Actividad de simulacros de emergenciasy Entrenar al personal sobre roles y practicas de
z Evacuacién evacuacion mitigacion de emergencias 07/2021 12/2021

Sera fundamental verificar que los roles principales en la evacuacion estén
disponibles tanto en los nuevos ambientes a ser ocupados como en los ya
establecidos. Los turnos reducidos, el personal dentro las personas de riesgo que
van a permanecer en sus domicilios pueden generar la ausencia de un
controlador o lider debiendo ser reemplazado por personal presencial.

El plan de evacuacién, se mantendra vigente dado que no hay reformas
que impliguen cambios estructurales. Al contar el Edificio con una menor
poblacién ocupacional se debera indicar los lugares ocupados a ser considerados
por los lideres y controladores de esos sectores, sera de importancia el horario, el
no uso de vestuarios y los movimientos internos durante la jornada.
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6 Conclusién

Se abordd un tema reciente, practicamente nuevo, donde se debid
estudiar los puestos de forma amplia considerando no solamente el abordaje de la
pandemia y el riesgo asociado a su contagio. Sino que se debieron analizar
diferentes campos de la especializaciéon entrelazando las materias estudiadas. La
pandemia y lo descripto elevo a la HySL a una posicion de jerarquia superlativa
de la organizacion junto al Departamento Médico. Pudimos como la HySL actua
de forma interdisciplinaria con areas técnicas como las humanas, buscando de
resolver problemas por medio de la articulaciéon de los diferentes sectores.

El trabajo de campo y poder relacionarse con el personal permitié darle
al trabajo final un enfoque mas contundente permitiendo reforzar los conceptos
tedricos con los de la experiencia de quien realiza la tarea.

Muchas de las recomendaciones que se fueron brindando al ir
transcurriendo el tiempo se pudieron ir concretando con lo que se pudo
comprobar su efectividad. Como el empleo de nuevos espacios y la ventilacion.
Ademas, posibilité comprobar la importancia de la cultura de la prevencion,
proveniente del compromiso de las altas jerarquias y el de la capacitacion y
comunicacion, dado que se pueden plantear las mejores acciones preventivas
pero sin el compromiso de quienes deben cumplirlas carecen de efectividad.

Al ser un tema relativamente nuevo, entiendo que se deberia continuar
en el futuro evaluando las condiciones ya descriptas para controlar que respondan
a las nuevas actualizaciones como ir incorporando temas que no se han detallado
pero que a futuro seran tan importantes como son los riesgos psicosociales cuyas
consecuencias las iremos viviendo en el mediano plazo. Por lo que este trabajo
no es definitivamente concluyente sino que debemos verlo y entenderlo como
parte de una mejora continua.
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8 Anexos

8.1 RGRL Relevamiento General de Riesgos Laborales

N° CONDICIONES A CUMPLIR SI | NO | NA NORMATIVA VIGENTE
1 éDispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X Art. 3, Dec. 1338/96
2 éCumple con las horas profesionales segin Decreto 1338/96? X Dec. 1338/96
3 ¢Posee documentacion actualizada sobre analisis de riesgos y X Art. 10, Dec. 1338/96
medidas preventivas, en los puestos de trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
4 ¢Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X Art. 3, Dec. 1338/96
5 ¢Posee documentacién actualizada sobre acciones tales como de X Art. 5, Dec. 1338/96
educacion sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de ausentismo
por morbilidad?
6 ¢Se realizan los exdmenes periddicos? X Res. 43/97 y 54/98
Art. 9 a) Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 éLas herramientas estdn en estado de conservacion adecuado? X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79
Art.9 b) Ley 19587
8 éLa empresa provee herramientas aptas y seguras? X Cap. 15 Arts. 103y 110 Dec. 351/79
Art.9 b) Ley 19587
9 éLas herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79
Art.9 b) Ley 19587
10 éExiste un lugar destinado para la ubicacién ordenada de las X Cap.15 Art.110 Dec. 351/79
herramientas? Art.9b) Ley 19587
11 ¢éLas portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? X Cap. 15 Arts. 103y 110 Dec. 351/79
Art.9 b) Ley 19587
12 ¢éLas neumdticas e hidrdulicas poseen valvulas de cierre automatico X Cap. 15 Arts. 103y 110 Dec. 351/79
al dejar de accionarla? Art.9 b) Ley 19587
MAQUINAS
13 éTienen todas las maquinas y herramientas, protecciones para X | Cap.15 Arts. 103, 104,105, 106, 107 y 110
evitar riesgos al trabajador? Dec. 351/79
Art.8 b) Ley 19587
14 ¢Existen dispositivos de parada de emergencia? X | Cap.15 Arts. 103y 104 Dec. 351/79
Art.8 b) Ley 19587
15 éSe han previsto sistema de bloqueo de la maquina para X | Cap.15 Arts. 108y 109 Dec.351/79
operaciones de mantenimiento? Art.8 b) Ley 19587
16 ¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? X Cap.14 Anexo VI Pto 3.3.1 Dec. 351/79
Art.8 b) Ley 19587
17 ¢Estan identificadas conforme a normas IRAM todas las partes de X | Cap.12 Arts. 77,78y 81 Dec. 351/79
maquinas y equipos que en accionamiento puedan causar dafio a Art. 9j) Ley 19587
los trabajadores?
ESPACIOS DE TRABAJO
18 ¢Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? X Cap.5 Art.42 Dec.351/79; Art. 8a)y Art.
9e)
Ley 19587
19 | éExisten deposito de residuos en los puestos de trabajo? X Cap.5 Art.42 Dec.351/79
Art.8 a) y Art.9 e) Ley 19587
20 ¢Tienen las salientes y partes méviles de méaquinas y/o X Cap. 12 Art. 81 Dec. 351/79
instalaciones, sefializacion y proteccion? Art.9 j) Ley 19587
ERGONOMIA
21 | ¢éSedesarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los X
distintos puestos de trabajo? Anexo | Resolucién 295/03
22 | éSerealizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? X Art. 6 a) Ley 19587
23 ¢éSe realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos X
de trabajo?
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 | éExisten medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? X Cap.12 Art. 80y Cap. 18 ;
Art. 172 Dec. 351/79
25 ¢Cuentan con estudio de carga de fuego? X Cap.18 Art.183, Dec.351/79
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26 ¢éLa cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? Cap.18 Art.175y 176 Dec. 351/79;
Art. 9 g) Ley 19587
27 ¢éSe registra el control de recargas y/o reparacion? Cap.18 Art. 183 a 186 Dec.351/79
28 ¢Se registra el control de prueba hidraulica de carros y/o Cap.18 Art.183 a 185, Dec.351/79
matafuegos?
29 ¢Existen sistemas de deteccion de incendios? Cap.18 Art.182, Dec.351/79
30 ¢Cuentan con habilitacién, los carros y/o matafuegos y demas Cap. 18, Art.183, Dec 351/79
instalaciones para extincion?
31 ¢El depdsito de combustibles cumple con la legislacion vigente? Cap.18 Art.164 a 168 Dec. 351/79
32 ¢Se acredita la realizacidn periddica de simulacros de evacuacién? Cap.18 Art.187 Dec.351/79
Art. 9 k) Ley 19587
33 ¢Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de material Cap.18 Art.169 Dec.351/79
no combustible o metalico? Art. 9 h)Ley 19587
34 éSe separan en forma alternada, las de materiales combustibles Cap.18 Art.169 Dec.351/79
con las no combustibles y las que puedan reaccionar entre si? Art.9 h) Ley 19587
ALMACENAIJE
35 ¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 Cap.18 Art.169 Dec.351/79
m entre la parte superior de las estibas y el techo? Art.9 h) Ley 19587
36 ¢éLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion y Cap. 5 Art. 42y 43 Dec. 351/79
son Seguros? Art. 8 d) Ley 19587
37 ¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos de Cap. 5 Art. 42 y 43 Dec. 351/79
contenciéon? Art. 8 d) Ley 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
38 éSe encuentran separados los productos incompatibles? Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79
Art. 9 h) Ley 19587
39 | ¢Seidentifican los productos riesgosos almacenados? Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79
Art. 9 h) y Art.8 d) Ley 19587
40 ¢Se proveen elementos de proteccién adecuados al personal? Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79
Art. 8 c) Ley 19587
41 ¢Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con Cap.5 Art. 42 Dec.351/79
productos peligrosos? Art.8b) y9i) Ley 19587
42 ¢En atmdsferas inflamables la instalacidn eléctrica es antiexplosiva? Cap. 18 Art. 165,166 y 167, Dec. 351/79
43 ¢Existe un sistema para control de derrames de productos Cap. 17 Art.145y 148 Dec. 351/79
peligrosos? Art. 8 a) Ley 19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS
44 | ¢Sufabricacidn y/o manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? Cap. 17 Art. 145y 147 a 150 Dec. 351/79
Art. 8 d) Ley 19587
45 ¢Todas las sustancias que se utilizan poseen sus respectivas hojas Cap. 17 Art. 145y 147 a 150 Dec. 351/79
de seguridad? Art. 8d) Ley 19587
46 ¢éLas instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el Cap. 17 Art.148 Art.8b)y d)
efecto corrosivo de las sustancias empleadas? Dec. 351/79 Ley 19587
47 | éSe fabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas, Cap. 17 Art 146 Dec. 351/79
teniendo en cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares? Art.8a), b), c) y d) Ley 19587
48 ¢Existen dispositivos de alarma acustico y visuales donde se Cap. 17 Art. 149 Art.8a) b)y d)
manipulen sustancias infectantes y/o contaminantes? Dec. 351/79 Ley 19587
49 ¢éSe ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectados Cap. 17 Art. 148 Art.8a) b)y d)
ante casos de derrame de sustancias corrosivas? Dec. 351/79 Ley 19587
50 ¢Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en estado de Cap. 17 Art. 150 Art. 9 e) Ley
putrefaccion, e implementado la desinfeccidn correspondiente? Dec. 351/79 19587
51 éSe confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y Cap. 17 Art. 145 Art. 9j) y k) Ley
se coloco en lugar visible? Dec. 351/79 19587
RIESGO ELECTRICO
52 ¢Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos? Cap. 14 Art. 95y 96 Art.9d) Ley
Dec. 351/79 19587
53 éLos conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9d) Ley
Dec. 351/79 19587
54 ¢éLas instalaciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9d) Ley
Dec. 351/79 19587
55 | élastareas de mantenimiento son efectuadas por personal Cap. 14 Art. 98 Art. 8 d) Ley
capacitado y autorizado por la empresa? Dec. 351/79 19587
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56 ¢Se efectla y registra los resultados del mantenimiento de las Cap. 14 Art. 98 Art. 9d) Ley
instalaciones, en base a programas confeccionados de acuerdo a Dec. 351/79 19587
normas de seguridad?

57 éLos proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de mas de Cap. 14 Art. 97 Art.9d) Ley
1000 voltios cumplimentan con lo establecido en la legislacién Dec. 351/79 19587
vigente y estan aprobados por el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su competencia?

58 ¢Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde se Cap. 14 Art. 99 Art. 9d) Ley
manipule sustancias corrosivas, inflamables y/o explosivas ¢ de alto Dec. 351/79 19587
riesgo y en locales himedos?

59 Se han adoptado las medidas para la proteccion contra riesgos de Cap. 14 Art. 100 Dec. Art8b) Ley
contactos directos e indirectos? 351/79y punto 3.3.2. 19587

Anexo VI

60 ¢Se han adoptado medidas para eliminar la electricidad estatica en Cap. 14 Art. 101 Dec. Art 8 b) Ley

todas las operaciones que pueda producirse? 351/79y punto 3.6 19587
Anexo VI

61 éPosee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por Cap. 14 Art. 102 Art 8 b) Ley
descargas atmosféricas (pararrayos)? Dec. 351/79 19587

62 ¢Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la Cap. 14 Art. 102y Art8b) Ley
instalada para descargas atmosféricas? Anexo VI, pto. 3.3.1 19587

Dec. 351/79

63 ¢éLas puestas a tierra se verifican periédicamente mediante Anexo VI pto. 3,1, Art 8 b) Ley

mediciones? Dec. 351/79 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRESION

64 ¢Se realizan los controles e inspecciones periddicas establecidos en Cap. 16 Art 140 Art. 9 b) Ley
calderas y todo otro aparato sometido a presién? Dec. 351/79 19587

65 | ¢Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la Cap. 16 Art 138 Art.9j) Ley
instalacidn, y los procedimientos operativos? Dec. 351/79 19587

66 ¢éSe protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accién del Cap. 16 Art 139 Dec. Art. 8 b) Ley
calor? 351/79 19587

67 ¢Estan los cilindros que contengan gases sometidos a presion Cap. 16 Art. 142 Art. 9 b) Ley
adecuadamente almacenados? Dec. 351/79 19587

68 | ¢Losrestantes aparatos sometidos a presidn, cuentan con Cap. 16 Art. 141y Art. Art. 9 b) Ley
dispositivos de proteccion y seguridad? 143 19587

69 | ¢Cuenta el operador con la capacitacidn y/o habilitacidn Cap. 16 Art. 138 Dec. Art. 9 k) Ley
pertinente? 351/79 19587

70 | ¢éEstan aislados y convenientemente ventilados los aparatos Cap. 16 Art. 144 Dec. Art. 8 b) Ley
capaces de producir frio, con posibilidad de desprendimiento de 351/79 19587
contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (E.P.P.)

71 éSe provee a todos los trabajadores, de los elementos de Cap.19 Art. 188 a 190 Art. 8 c) Ley
proteccién personal adecuada, acorde a los riesgos a los que se Dec. 351/79 19587
hallan expuestos?

72 | iExisten sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de Cap. 12 Art 84 Dec. Art.9j) Ley
trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de 351/79 19587
proteccién personal?

73 ¢Se verifica la existencia de registros de entrega de los E.P.P.?

Art. 28 inc. h) Dto. 170/96 ; Res 299/11

74 ¢éSe realizd un estudio por puesto de trabajo o sector donde se Cap. 19, Art. 188,
detallen los E.P.P. necesarios? Dec. 351/79

ILUMINACION Y COLOR

75 éSe cumple con los requisitos de iluminacién establecidos en la Cap. 12 Art. 71 Art. 8 a) Ley
legislacion vigente? Dec. 351/79 19587

76 | éSe hainstalado un sistema de iluminacién de emergencia, en Cap. 12 Art. 76
casos necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacion Dec. 351/79
vigente?

77 | éSeregistran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 12 Art. 73 a75

Dec. 351/79y Art. 10 ; Dec. 1338/96

78 | éilos niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? Cap.12 Art. 73 a 75 Art. 8 a) Ley

Dec. 351/79 19587
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79 | ¢Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y Cap. 12 Art. 79 Art.9j) Ley
lugares de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros Dec. 351/79 19587
elementos de transporte?

80 éSe encuentran sefializados los caminos de evacuaciéon en caso de Cap. 12 Art. 80 y Cap. | Art.9j)Ley
peligro e indicadas las salidas normales y de emergencia? 18 Art. 172 inc.2 Dec. 19587

351/79
81 éSe encuentran identificadas las cafierias? Cap. 12 Art. 82 Dec. 351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS
82 | ¢éSeregistran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley
351/79 Anexo |l Res. 19587
295/03
y Art. 10 Dec. 1338/96

83 ¢El personal sometido a estrés por frio, esta protegido Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley

adecuadamente? 351/79 19587
y Anexo Il Res. 295/03

84 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley

trabajo del personal sometido a estrés por frio? 351/79 19587
y Anexo IIl Res. 295/03

85 ¢El personal sometido a estrés térmico y tension térmica, estd Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Ley

protegido adecuadamente? 351/79 19587
y Anexo IIl Res. 295/03

86 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 8 Art. 60 inc. 4 Art. 8 inc. a) Ley

trabajo del personal sometido a estrés térmico tensién térmica? Dec. 351/79 19587
RADIACIONES IONIZANTES

87 | ¢Encaso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes Cap. 10 Art. 62, Dec. 351/79
(Ej. Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan
con la autorizacién del organismo competente?

88 | éSe encuentran habilitados los operadores y los equipos Cap. 10 Art. 62 Dec.351/79
generadores de radiaciones ionizantes ante el organismo
competente?

89 ¢éSe lleva el control y registro de las dosis individuales? Art. 10 - Dto. 1338/96

y Anexo |, Res. 295/03

90 ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la Anexo Il, Res. 295/03
normativa vigente?

LASERES

91 ¢Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo? Anexo |1, Res. 295/03

92 éLas medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa Anexo Il, Res. 295/03
vigente?

RADIACIONES NO IONIZANTES

93 | ¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no Cap. 10 Art. 63 Dec. Art. 8 inc. d) Ley
ionizantes (Ej. Soldadura), que puedan generar dafios a los 351/79 19587
trabajadores, estan
éstos protegidos?

94 ¢Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos Anexo |1, Res. 295/03
estdticos?

95 ¢Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en Cap. 9 Art. 63 Dec. Art. 10- Dec.
los lugares de trabajo? 351/79, Art. 10- Dec. 1338/96

1338/96 y Anexo I,
y Anexo |1, Res. 295/03

96 ¢Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? Anexo |1, Res. 295/03

97 ¢En caso de existir radiacion infrarroja, se registran las mediciones Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo |1, Res.
de la misma? 295/03

98 éLos valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la Anexo |1, Res. 295/03
normativa vigente?

99 ¢En caso de existir radiacion ultravioleta, se registran las Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo |1, Res.
mediciones de la misma? 295/03

100 | éLos valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la Anexo Il, Res. 295/03
normativa vigente?

PROVISION DE AGUA

101 | éExiste provision de agua potable para el consumo e higiene de los Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a) Ley
trabajadores? 351/79 19587

102 | éSe registran los analisis bacterioldgicos y fisicos quimicos del agua Cap. 6 Art. 57y 58, Art. 8 a) Ley
de consumo humano con la frecuencia requerida? Dec. 351/79y Res. 19587

MTSS 523/95
103 | éSe ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a) Ley
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351/79

19587

DESAGUES INDUSTRIALES

104 | éSe recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre
escurrimiento?
105 | ¢Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar
originando desprendimiento de gases toxicos 6 contaminantes?
- - Cap. 7 Art. 59 Dec.351/79
106 | éSon evacuados los efluentes a plantas de tratamiento?
107 | éSe limpia periédicamente la planta de tratamiento, con las
precauciones necesarias de proteccidn para el personal que efectue
estas tareas?
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
108 | éExisten bafios aptos higiénicamente? Cap.5 Art. 46 249 Dec. 351/79
1 ¢Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios
03 T P & ye Cap. 5 Art. 50y 51 Dec. 351/79
adecuados e individuales?
110 | éExisten comedores aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 52 Dec. 351/79
111 | éla cocina relne los requisitos establecidos? Cap. 5 Art. 53 Dec. 351/79
éLos establecimientos temporarios cumplen con las exigencias de la
12 ¢ . A P P 8 Cap. 5 Art. 56 Dec.351/79
legislacion vigente?
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES
113 | ¢Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos? Cap. 15 Art. 114y 122 Dec. 351/79
114 | éPoseen parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de Cap. 15 Art. 117 Dec. 351/79
fuerza motriz?
115 | éSe halla la alimentacidn eléctrica del equipo en buenas Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 b) Ley
condiciones? Dec. 351/79 19587
116 | éTienen los ganchos de izar traba de seguridad? Cap. 15 Art 126 Dec. Art. 9 b) Ley
351/79 19587
117 | élos elementos auxiliares de elevacion se encuentran en buen Cap. 15 Art. 122,123, 124y 125,Dec.
estado (cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? 351/79
118 | éSe registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? Cap. 15 Art. 116 Dec. Art. 9 b) Ley
351/79, Art. 10 Dec. 19587
1338/96
119 | éReciben los operadores instruccion respecto a la operacion y uso Cap.21 Art. 2082210 | Art.9k)Ley
correcto del equipo de izar? Dec. 351/79 19587
120 | éLos ascensores y montacargas cumplen los requisitos y Cap. 15 Art. 137 Dec. 351/79
condiciones maximas de seguridad en lo relativo a la construccién,
instalacidon y mantenimiento?
121 | élos aparatos para izar, aparejos, puentes grua, transportadores Cap. 15 Art. 114 a 132 Dec. 351/79
cumplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad?
CAPACITACION
122 | éSe capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a Cap.21 Art. 2082210 | Art.9k)Ley
los que se encuentren expuestos en su puesto de trabajo? Dec. 351/79 19587
123 | éExisten programas de capacitacidn con planificacion en forma Cap. 21 Art. 211 Dec. Art. 9 k) Ley
anual? 351/79 19587
124 | éSe entrega por escrito al personal las medidas preventivas Cap. 21 Art. 213 Dec. Art. 9 k) Ley
tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes de 351/79, Art. Dec. 19587
trabajo? 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS
125 | éExisten botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos Art. 9i) Ley 19587
existentes?
VEHIicuLOS
126 | éCuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
127 | éSe ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a explosidon en Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
lugares con peligro de incendio o explosidn, 6 bien aquellos
cuentan con dispositivos
de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?
128 | éDisponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
respaldo y apoya pies?
129 | éSon adecuadas las cabinas de proteccion para las inclemencias del Art. 8 b) Ley 19587
tiempo?
130 | éSon adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? Cap. 15, Art. 103 dec. Art. 8 b) Ley
351/79 19587
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131 | éEstan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
132 | éPoseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos Cap. 21 Art. 208y 209, | Art.9k)Ley
inherentes al vehiculo que conducen? Dec. 351/79 19587
iEstan los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositivo de
133 | ¢ . - . quip . . . p. . Cap.15 Art.134 Dec. 351/79
avisos acustico-luminosos, espejos, cinturén de seguridad, bocina y
matafuegos?
134 | éSe cumplen I.as condiciones que deben reunir los ferrocarriles para Cap.15, Art.136, Dec. 351/79
el transporte interno?
CONTAMINACION AMBIENTAL
135 | éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 9 Art. 61 incs. 2 y 3, Dec. 351/79
Anexo IV
Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
136 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 9 Art. 61 Dec. Art. 9 c) Ley
trabajo? 351/79 19587
RUIDOS
137 | éSe registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente Cap. 13 Art. 85y 86 Dec. 351/79 Anexo V
en los puestos y/o lugares de trabajo? Res. 295/03 Art.10 Dec. 1338/96
138 | ¢éSe adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 87 Dec. Art.9f) Ley
tra bajo? 351/79 Anexo V Res. 19587
295/03
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
139 | ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo V Res.
295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
140 | éSe adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 93, Dec. Art.9f) Ley
trabajo? 351/79 Anexo V Res. 19587
295/03 Art. 10 Dec.
1338/96
VIBRACIONES
141 | éSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79 Anexo V Res.
295/03 Art. 10 Dec. 1338/96
142 | éSe adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 94 Dec Art.9f) Ley
trabajo? 351/79 Anexo V Res. 19587
295/03 Art. 10 Dec.
1338/96
UTILIZACION DE GASES
143 | ¢Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente?
144 | ¢los cilindros de gases son transportados en carretillas Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
adecuadas?
145 | éLos cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchén
protector y tienen la valvula cerrada?
146 | ¢Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas Cap. 17, Art. 153, Dec. 351/79
anti-retroceso de llama?
SOLDADURA
147 | éExiste captacion localizada de humos de soldadura? Cap. 17, Art. 152y 157, Dec. 351/79
148 | éSe utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? Cap. 17, Art. 152 y 156, Dec. 351/79
149 | élas mangueras, reguladores, mandmetros, sopletes y vélvulas Cap. 17, Art. 153, Dec. 351/79
anti-retornos se encuentran en buen estado?
ESCALERAS
150 | éTodas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? Anexo VIl Punto 3 Dec. 351/79
151 | éTodas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las Anexo VIl Punto 3.11 .y 3.12. Dec. 351/79
condiciones de seguridad?
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS,
EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL
152 | éPosee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones
de riesgos y otras situaciones similares, para maquinas e Art.9b) y d) Ley 19587
instalaciones, tales como?:
153 | Instalaciones eléctricas Cap. 14 Art. 98 Dec. Art.9b) yd) Ley
351/79 19587
154 | Aparatos para izar Cap. 15 Art. 116 Dec. Art.9b) y d) Ley
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351/79 19587
155 | Cables de equipos para izar Cap. 15 Art. 123 Dec. Art. 9 b) yd) Ley
351/79 19587
156 | Ascensoresy Montacargas Cap. 15 Art. 137 Dec. Art.9b) y d) Ley
351/79 19587
157 | Calderasy recipientes a presidon Cap. 16 Art. 140 Dec. Art.9b) yd) Ley
351/79 19587
158 | éCumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? Art.9b) yd) Ley
19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
159 | ¢éEl establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Sistema de vigilancia y contrpl de
Resolucién 415/02 Registro de Agentes Cancerigenos? sustancias y agentes cancerigenos
(res. 81/2019)
160 | éEl establecimiento se encuentra comprendido dentro de la
Resolucién 497/03 Registro de PCBs?
161 | éEl establecimiento se encuentra comprendido dentro de la

Resolucién 743/03 Registro de Accidentes Mayores?
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8.2 Evaluacién de Riesgo

P2°, Subproductos

seaJe} Jezijeal wvw:a 9S ON

opueJado Jin8as eded 03sand |2 JEWJOJSUBI] + [BUOIDBN PN|ES 3P SOLISIUIA + SINO B| 9P S2UOIDEPUBWO0I3 Se| ed13deld Ua Jauadlueln

031sand |2 24gOS UQIDJE Bp [SAIU |3 JEIUBWNY + [BUOIDBN PNIES 3P SOLAISIUIA + SINO B] 9P S2UODEPUBWOIa. Se| ed11oeld Ud J3Udluep

|eUOIDEN PN|eS 3P SOLAISIUIA + SINO B| 9P S2UOIDEPUAWO03J Se| ed[3oeid U JaUIIUBN

319V1d3DVNI 09S31d
011V 05S31d
0OdVvy3IaoN 09S3IY
Orve 05s3iy

S9UO0IdEPUBWO0IRY Seualayay
T 0 oN solsand ap uopeloy

T IS

- d

4 1 eza\dtin op Bunny ¢ SEHEIUNWIOD sodinb3j A seyuaiwesay

0 seidoud

1 1- edos ap olque) T esaidwy
[STEIVEI[ARE]

4 I T- edou ap olquie) T opeAld
orve epey A spsap auodsuel|

€ T- edoJ ap oiquie) 4 01|1qnd

14

S 0 ou
0davyiaon 0 0d1|gnd |e ugnualy

9 - eJaleg 4 IS

L

oL 8 0 103995 |e seuae seuosiad ap 0sauBul uIS
T ofeqesy ap Jedn]

|eulj opeyjnsay T 103095 |e seuae seuosiad ap 0saJSul uo)

319VLdIDVNI

0ODS31Y 3d 13AIN £ 8<
€ 4 ) ofeqesy ap sodwal|

T 8>
ot oN ‘OjudIWeUeISIP
” 0 IS |2 e19dsal a5

IVIDUvd IvNoDIav NOIVNLNNd SV1SaNds3y SVLNND3Yd
01 501npoadgns :ofeqeal ap o1sand

pepnid :uopdalIq
g} HOUETITRET[e [Tz
eyoa4 :|e1d0s uozey

6T-PIN0D 085314 3 sisijeuy

101



