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INTRODUCCION

Nuestro proyecto se desarrolld6 con el objetivo de finalizar la carrera de
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo, donde se evaluaron las
condiciones de higiene y seguridad laboral de un establecimiento procesador de

papel.

Como objetivo general planteamos identificar desvios y recomendar planes de accion
para adecuarse a la ley N°19587.

Como objetivos especificos del proyecto se programaron estudiar las condiciones de
higiene y seguridad del establecimiento, evidenciar y analizar riesgos mecéanicos, de
iluminacién, color, térmicos, ergonémicos, contaminantes fisicos y quimicos,
condiciones edilicias y generales a través de una matriz de riesgo, analizar el sistema
de gestion de higiene y seguridad laboral actual del establecimiento y elaborar un
plan anual de prevencién siguiendo los lineamientos de la resolucion M.T. y S.S.
N°607/11.

El enfoque metodolégico que utilizamos es una composicion de un esquema
cuantitativo y cualitativo, el cual se desarroll6 para cada variable especifica
individualmente.

Las variables estudiadas fueron enfocadas en el relevamiento de los riesgos segun lo
dicta la resolucién N°463/09, identificAndose claramente los incumplimientos
organizativos, técnicos y administrativos. Santa Fe, exige la creacion del plan anual
de prevencion segun resolucion M.T. y S.S. N°607/11, teniendo como obijetivo la
realizacion de un plan maestro y planes menores ejecutores, los cuales se
priorizaron de acuerdo al resultado cualitativo y cuantitativo que arrojé la matriz de
probabilidad y ocurrencia.

El trabajo presentado sirve como propuesta superadora del sistema de gestion de
higiene y seguridad laboral actual, quedando encomendada a los gerentes.

Las variables evaluadas se agruparon en, contaminantes quimicos, siendo estos,
contaminacion ambiental, polvo en suspensién, fibras, nieblas, humos, gases y
vapores (segun sus efectos fisiopatolégicos y fisico-quimicos), luego encontramos a
los contaminantes fisicos, vibraciones producidas por maquinas y vehiculos, ruidos y
radiaciones no ionizantes. Los riesgos mecanicos se dividieron en, aparatos
sometidos a presion, aparatos para izar, montacargas, ascensores y soldadura.

También revisamos las variables como, riesgos de iluminacion y color, iluminacion
general, iluminacion sobre plano de trabajo, intensidad minina de iluminacion, e



iluminacién de emergencia. Los riegos térmicos (carga térmica), se dividieron en dos,
tension térmica y estrés térmico.

La ley de higiene y seguridad también considera a los riesgos ergondmicos,
agrupandolos en ergonomia, estudio de puestos de trabajo, protocolo de ergonomia,
diagrama de flujo e instructivo de trabajo.

Referidas a la gestion encontramos las variables tales como, gestion de higiene y
seguridad laboral, administrativas de prevencién, servicio de higiene y seguridad,
servicio de medicina del trabajo, equipos y elementos de proteccion personal,
capacitacion, primeros auxilios, mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos
e instalaciones en general, analisis de riesgo y procedimientos de trabajos seguros,
investigacion de accidentes y accidentologia.

Los riesgos del establecimiento se agruparon en, proteccién contra incendios,
almacenaje de sustancias peligrosas, riesgo eléctrico, almacenaje, sustancias
peligrosas, espacio de trabajo y provision de agua. Las condiciones edilicias
comprenden a las escaleras, bafios, vestuarios y comedores.

También se estudiaron las variables teles como vehiculos, condiciones generales,
contratistas y residuos y efluentes.

Del estudio de las variables, obtuvimos el relevamiento de agentes de riesgos y se
elaboré una matriz de riesgos, dando lugar a la evaluaciéon de la probabilidad de
ocurrencia y la gravedad de la consecuencia. Con toda ésta informacion actualizada
se pudo realizar de un plan maestro anual de prevencion y capacitacion con planes
especificos detallando las recomendaciones y prioridades segun dicta la resolucion
N°607/11.

El trabajo se organiz6 en 4 capitulos y un anexo. En el primero se describe el
establecimiento, en el segundo capitulo exponemos todas las variables estudiadas,
en el tercero se presenta la matriz de riesgo y probabilidad y el cuarto capitulo lo
dedicamos a la creacion del plan anual de prevencion.

La empresa que estudiamos posee alrededor de 10 afios de antigiedad procesando
papel y carton en nuestro pais. Ubicada en el centro oeste santafesino, mas
precisamente en Carlos Pellegrini.

El establecimiento actualmente se encuentra funcionando en un edificio alquilado, y
con planes a mediano plazo de adquirir instalaciones propias.

Los sectores estudiados fueron cinco, bolseras, servilleteras, impresora, taller y
oficina. En total 30 personas a diario procesan el papel proveniente en bobinas.



CAPITULO N°1 DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

1.1 Localizacién del establecimiento

La empresa en la cual se desarrollo el trabajo final, se encuentra radicada en la
Republica Argentina, méas precisamente en el centro oeste santafesino, interseccion
entre las rutas provinciales 66 y 13, en la localidad de Carlos Pellegrini. El sector
productivo en estudio se encuentra sobre la avenida Nicolas Levalle , en un galpon
alquilado de 960m?, como se observa en la imagen N°1.

Imagen N°1 — Vista satelital de la ubicacion del establecimiento en estudio,
conversion de papel.

1.2 Descripcién del establecimiento

La empresa cuenta con una trayectoria de 10 afios en la industria, procesando
carton, papel y plastico. Actualmente alcanza una dotacion de 140 empleados,
incluyendo todas sus areas y establecimientos productivos, administrativos, de
logistica y comercializacion

En estos afios ha desarrollado una amplia gama de productos de fabricacion propia,
dividiendo sus actividades productivas en diferentes establecimientos:

=+ Conversion de cartén,
+ Conversion de plastico,
=+ Conversion de papel.



En el establecimiento productivo conversion de carton, alli se recupera el cartéon y el
papel, obteniendo bobinas de carton, las cuales son destinadas a la fabricacién de
bandejas y cajas descartables para pizzas, panchos, papas fritas, facturas, etc. En
conversion de plastico se producen bolsas de polietileno y polipropileno en diferentes
medidas y espesores. En el establecimiento conversion de papel se elaboran bolsas
descartables y bobinas de papel, con o sin impresiones personalizadas, como asi
también servilletas de papel en diferentes tamarios.

Los productos son distribuidos hacia todo el pais mediante un centro logistico en
Carlos Pellegrini y dos sucursales ubicadas, una en Rosario y la otra en Cordoba.

Elegimos el establecimiento conversion de papel para evaluar las condiciones de
higiene y seguridad laboral. Aqui trabajan 30 personas encargadas de procesar el
papel, convirtiéendolo en bolsas descartables, bobinas comerciales de papel
rebobinado y servilletas en diferentes tamafos. Estos productos pueden ser con
impresiones personalizadas o estandares. Para obtener este abanico de productos,
el establecimiento cuenta con maquinas procesadoras de papel, rebobinadoras,
confeccionadoras e impresoras. A continuacion se muestra la imagen N°2 del plano
de la distribucion de los diferentes sectores:
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Imagen N°2 - Distribucion de los sectores del establecimiento conversion de papel



1.3 Descripcion de los sectores productivos

En este apartado se describen los procesos productivos de cada sector del
establecimiento en estudio.

Sector A: Taller

Este sector recibe las notas de servicio de mantenimiento desde el supervisor del
establecimiento dandoles prioridades dependiendo de la urgencia. En el sector se
utilizan herramientas manuales, taladros y amoladoras. En la imagen 2.a, se muestra
la puerta de rejas de ingreso.

Imagen N°2.a — En la parte inferior se encuentra el taller y en la parte superior la
oficina de produccion.



Sector B: Servilleteras

Para este sector, cada operario utiliza una maquina, el primer paso es cargar la
bobina en el banco de desbobinado, pasar el papel por los rodillos, enhebrandolo,
hasta el cabezal, siempre utilizando la manivela para hacer rodar los rodillos y asi
evitar romper el papel. Luego se pone en marcha la maquina y el cabezal de sierra
para obtener las servilletas, logrado esto, se la lleva a velocidad de régimen. En este
punto de trabajo el operario ya saca las servilletas del canal, las coloca en cajas y se
pesan para cumplir con las especificaciones del producto. En la imagen 2.b, se
muestran las maquinas existentes en el sector.

Imagen N°2.b — Se observan las maquinas para producir servilletas.



Sector C: Bolseras

En este sector cada operario utiliza una maquina, en la cual, se le carga la bobina en
el banco de rebobinado, pasando el papel por el molde de la maquina, enhebrandolo
por los rodillos correspondientes, hasta el cabezal con las pinzas. Luego se pone en
marcha la maquina, logrado esto, se lleva la maquina a velocidad de régimen. Este
punto de trabajo el operario saca las bolsas previamente contadas para embalarlas
en polipropileno y paso a seguir ponerlas en cajas para poder cumplir con las
especificaciones del producto. En la imagen 2.c, se muestran las maquinas para
producir este tipo de bolsas que pertenecen al sector.

Imagen N°2.c — Se observan las maquinas para producir bolsas de papel.
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Sector D: Impresora

En este sector un operario maneja la impresora, el sistema que se esta utilizando
actualmente es por medio fexografico. El comienzo del trabajo parte mediante una
orden de impresion, el operario carga la bobina de papel en el banco de debobinado,
pasando el papel por los rodillos de impresion, el sistema de secado y el siguiente
banco de bobinado. Luego coloca el cilindro con la pelicula de impresion, carga la/s
tinta/s, para dar marcha a la maquina y poder hacer los ajustes correspondientes a la
cantidad y calidad de tinta y color respecto al pantone. Luego lleva la maquina a
velocidad de trabajo. En esta parte del proceso productivo el operario controla el
centrado y la calidad de imagen obtenida, una vez realizada la impresion se pesa la
bobina y se rotula quedando lista para continuar con su proceso correspondiente. En
la imagen 2.d se muestra la impresora flexogréfica.

Imagen N°2.d — Se observa la maquina para imprimir.
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Sector E: Oficina

Este sector cuenta con dos ingenieros industriales, los mismos reciben todos los
requerimientos desde comercializacion, se procesan y arman los requerimientos de
compras para poder abastecer el establecimiento. Aqui se elaboran los planes de
produccion, controles de productividad y de calidad. Recibe asesoramiento de
recursos humanos y de higiene y seguridad provenientes de otra planta. Elabora
informes mensuales sobre productividad, calidad y mantiene activos otros
indicadores. En la fraccion superior de la imagen 2.a se observa parte de la oficina
con la escalera de acceso.

1.4 Estructura organizativa

La empresa posee un organigrama amplio ya que cuenta con administracion central,
centros de distribucion y varios establecimientos divididos segun el producto que se
procesa, en la imagen N°3 detallamos solamente el establecimiento en estudio.

JEFE DE RR HH - Higiene y
PLANTA h Seguridad

SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE SUPERVISOR DE
PROCESOS - PROCESOS - PROCESOS -
PAPEL PLASTICO TERMOFORMADO

‘—3* BOLSERA
— SERVILLETERA

IMPRESORA

Imagen N°3, Organigrama del Establecimiento conversion de papel

CALIDAD -
MEJORA DE
PROCESOS

1.4.1 Descripcion de puestos de trabajo

Para el establecimiento en estudio, no se contaba con descriptivos de puestos, por lo
que se realizaron los relevamientos correspondientes para poder confeccionarlo.

La metodologia cualitativa se utiliz6 como base de investigacién para la descripcion
de los puestos de trabajo. Como objetivo general, se elaboraron perfiles de puestos
utilizando una estructura para cada uno. Especificamente se estandarizaron los
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puestos de trabajo para obtener la informacion ordenada respecto a la ubicacion de
un puesto dentro de la estructura organizativa de la empresa, como asi también sus
funciones, requisitos y exigencias que se esperan del mismo.

El alcance comprende a todos los puestos del establecimiento conversién de papel.
A continuacién, en las imagenes N°4, N°5, N°6, N°7 y N°8 mostramos los 5 puestos
gue posee el establecimiento.

Taller - Mantenimiento

Descripcion del puesto
Nombre del puesto: Taller - Mantenimiento
Supervisado por: Supervisor de mantenimiento

NUmeros de personas que ocupan el cargo: 5

Descripcion béasica del puesto:
Realizar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo a las maquinas y al edificio.

Especificaciones y requerimientos del puesto.
Perfil de conocimientos: La persona que ocupa éste puesto tiene que ser técnico mecanico o relacionado.

Experiencia: No se necesita experiencia previa para ocupar el puesto.

Funciones especificas del puesto:

Recibir ordenes de trabajo provenientes de los supervisores de cada sector para realizar el mantenimiento
preventivo o correctivo segun se solicita.

Recibir ordenes de trabajo provenientes del sector de higiene y seguridad.

Realizar mantenimiento preventivo a los vehiculos del sector.

REVISION Ne: Nombre y Apellido |Firma: Fecha:
Confeccioné:
Control6:
Autorizo:

Imagen N°4, descriptivo de puesto del sector taller del establecimiento conversién de
papel.
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Confeccionador de servilletas de papel

Descripcion del puesto
Nombre del puesto: Confeccionador de servilletas de papel
Supervisado por: Supervisor de procesos

NUmeros de personas que ocupan el cargo: 7

Descripcion basica del puesto:
Confeccionar servilletas de papel asistidos por su supervisor, embalarlas en cajas, segln presentacion
para luego poder armar el pallet completo.

Especificaciones y requerimientos del puesto.
Perfil de conocimientos: La persona que ocupa éste puesto soélo tiene que tener la secundaria
terminada, el resto de los conocimientos son adquiridos en planta.

Experiencia: No se necesita experiencia previa para ocupar el puesto.

Funciones especificas del puesto:

Realizar el check list semanal a su puesto para verificar el correcto funcionamiento de los dispositivos.
Enhebrar la bobina de papel en la maquina.

Abastecer el cuerpo de impresion con tinta.

Poner en marcha la maquina, junto a la sierra.

Embalar las servilletas en su caja correspondiente segun presentacion.

Colocar las cajas en su respectivo pallet.

Realizar la lubricacion correspondiente a su maquina.

REVISION Ne: Nombre y Apellido |Firma: Fecha:
Confecciono:
Controlo:
Autorizo:

Imagen N°5, descriptivo de puesto del sector confeccionador de servilletas del
establecimiento conversion de papel.
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Confeccionador de bolsas de papel

Descripcién del puesto

Nombre del puesto: Confeccionador de bolsas de papel
Supervisado por: Supervisor de procesos

Numeros de personas que ocupan el cargo: 15

Descripcidn béasica del puesto:
Confeccionar bolsas de papel asistidos por su supervisor, embalarlas en paguetes para luego
colocarlas en sus respectivas cajas.

Especificaciones y requerimientos del puesto.
Perfil de conocimientos: La persona que ocupa éste puesto sélo tiene que tener la secundaria
terminada, el resto de los conocimientos son adquiridos en planta.

Experiencia: No se necesita experiencia previa para ocupar el puesto.
Funciones especificas del puesto:

Enhebrar la bobina de papel en la maquina.
Abastecer de adhesivo en los coleros.

Poner en marcha la maquina.

Embalar las bolsas de papel en polipropileno.
Colocar los paquetes en su respectiva caja .

Realizar la lubricacion correspondiente a su maquina.

REVISION Ne: Nombre y Apellido |Firma: Fecha:
Confeccioné:
Control6:
Autorizo:

Realizar el check list semanal a su puesto para verificar el correcto funcionamiento de los dispositivos.

Imagen N°6, descriptivo de puesto del sector confeccionador de bolsas de papel del

establecimiento conversion de papel.
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Impresor flexografico

Descripcion del puesto
Nombre del puesto: Impresor en flexografica
Supervisado por: Supervisor de procesos

NUumeros de personas que ocupan el cargo: 1

Descripcion béasica del puesto:
Imprimir bobinas de papel y polipropileno para luego enviarlas a los sectores correspondientes para su
proceso.

Especificaciones y requerimientos del puesto.
Perfil de conocimientos: La persona que ocupa éste puesto tiene que tener conocimientos de polimeros de
impresién, tintas y composicién de colores.

Experiencia: Se necesita experiencia previa para ocupar el puesto, al menos un afio en puesto similar.

Funciones especificas del puesto:

Realizar el check list semanal a su puesto para verificar el correcto funcionamiento de los dispositivos.
Enhebrar la bobina de papel o polipropileno en la maquina.

Abastecer los cuerpos de impresiones con tintas.

Colocar el polimero en los cilindros de impresién.

Poner en marcha la maquina.

Verificar la impresion y realizar las correcciones necesarias para obtener una calidad aceptable.
Sacar las bobinas, pesarlas y roturarlas.

REVISION Ne: Nombre y Apellido |Firma: Fecha:
Confeccion6:
Controlé:
Autorizo:

Imagen N°7, descriptivo de puesto del sector impresor flexografico del
establecimiento conversion de papel.
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Administrativo

Descripcioén del puesto

Nombre del puesto: Calidad y mejora de procesos
Supervisado por: Jefe de planta

NGmeros de personas que ocupan el cargo: 2

Descripcién basica del puesto:
Realizar estudios de tiempo y métodos .
Confeccionar informes de productividad.

Especificaciones y requerimientos del puesto.

Experiencia: No se necesita experiencia previa para ocupar el puesto.

Funciones especificas del puesto:

Realizar analisis de datos provenientes de los procesos productivos.
Confeccionar informes.

Realizar estudio de tiempos y métodos.

Controlar los standares de calidad y realizar no conformidades.

REVISION N°: Nombre y Apellido |Firma: Fecha:
Confeccioné:
Controlo:
Autorizo:

Perfil de conocimientos: La persona que ocupa éste puesto tiene que ser ing. industrial.

Imagen N°8, descriptivo de puesto del sector administrativo del establecimiento

conversion de Papel.
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CAPITULO N°2 — GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE SEGUN LEY N°19587.

En el presente capitulo evaluamos el grado de cumplimiento de las condiciones de
higiene y seguridad laboral del establecimiento, conversién de papel, segun ley
19.587, aprobada por decreto N°351/79 y resolucion 463/09. A continuacion
detallamos las variables analizadas:

2.1Servicio de higiene y seguridad en el trabajo

2.1.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para el estudio de la variable servicio de higiene y seguridad en el trabajo, se recabo
informacion sobre:

e Disponibilidad del servicio de higiene y seguridad.

e Cumplimiento con las horas profesionales segun decreto 1338/96.

e Documentacion actualizada sobre el andlisis de riesgo y medidas preventivas
en los puestos de trabajo.

Para la obtencion de datos nos remitimos a las actas que posee la empresa y a los
archivos, como asi también se entrevisto al supervisor del sector y dos operarios de
maquinas con mas de 2 afios de antigiiedad.

2.1.2 Resultados obtenidos

La empresa cuenta con un servicio interno de higiene y seguridad laboral. El
profesional eventualmente recorre las instalaciones del sector sin confeccionar un
registro de las horas que acude al establecimiento. De esta manera no podemos
tener conocimiento si cumple con el decreto N°1338/96, articulo N°12. Tampoco
existen registros de las recomendaciones y planes a mediano y largo plazo
planificados para el sector.

Para el calculo de la cantidad de horas necesarias dedicadas del profesional de
higiene y seguridad laboral, acudimos al art. N°4 del decreto N°1338/96 y al tipo de
categoria en la que pertenece la empresa. Para nuestro caso en estudio, el calculo
de trabajadores equivalentes del establecimiento es: 28 trabajadores dedicados a
produccion, 2 dedicados a tareas administrativas, obteniendo un total de 29
trabajadores equivalentes, resultando como se puede observar en la tabla N°1.
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Tabla N°1: Calculo cantidad de trabajadores equivalentes.

Trabajadores en | Trabajadores administrativos | Total trabajadores
produccion x 0,50 equivalentes
28 2 x 0,5 =1 trabajador 29

El establecimiento pertenece a la categoria C y se encuadra en los capitulos del N°5
al N°21 de la ley N°19587 decreto N°351/79.

A estos valores lo cruzamos en la tabla perteneciente al decreto N°1338/96, articulo
N°12 Categoria C, alcanzando el valor de 8 horas-profesional mensuales segun el
establecimiento conversion de papel.

La empresa no posee informacion actualizada sobre los riesgos de cada puesto, con
lo que no esta cumpliendo el articulo N°10 del decreto N°1338/96.

Tabla N°2: Cumplimiento sobre Servicio de higiene y seguridad en el trabajo

Condiciones a cumplir sobre servicio de higiene y
seguridad en el trabajo

¢, Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X
¢,Cumple conlas horas profesionales segun Decreto
1338/96 ?
¢ Posee documentacion actualizada sobre analisis de
riesgos y medidas preventivas, en los puestos de X
trabajo?

NO cumplido | Slcumplido

2.2 Servicio de medicina en el trabajo

2.2.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para evaluar el servicio de medicina en el trabajo, los puntos tratados fueron los
siguientes:

e Disponibilidad del servicio de medicina en el trabajo segun articulo N°3,
decreto N°1338/96.

e Documentacion actualizada sobre acciones tales como educacion sanitaria,
socorro, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad segun articulo
N° 5, decreto N°1338/96.

e Examenes periédicos segun establece la resolucion N°43/97 y N°54/98 —
articulo N°9 a) ley N°19587.
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Como fuente de informacién nos remitimos a los archivos existentes en la empresa y
a entrevistas personales con los operarios de las maquinas.

2.2.2 Resultados obtenidos

Remitiéndonos a los archivos existentes y relatos de los operarios de maquinas,
actualmente la empresa posee un servicio de medicina en el trabajo cumplido por
una doctora laboral, la misma se encuentra matriculada en la asociacion médica del
departamento San Martin. Esta matricula la habilita a realizar con total normalidad su
profesion, cumpliendo asi con el articulo N°3, N°6 y N°11 a) del decreto N°1338/96.

Sobre la documentacion actualizada respecto a la educacion sanitaria, socorro,
vacunacion y estudios de ausentismos por morbilidad, hallamos un registro renovado
de las personas vacunadas contra la fiebre hemorragica argentina y contra el
tétanos. Con estos registros estamos cumpliendo parcialmente el articulo N°5,
decreto N°1338/96, ya que no se encontraron documentos sobre educacion sanitaria,
como tampoco registros de estudios de ausentismo por morbilidad.

Haciendo referencia a la resolucion N°43/97 articulo N°1, sobre los exadmenes
médicos en salud, la empresa en estudio cumple con los examenes
preocupacionales o de ingreso, periédicos, previos a una transferencia de actividad,
posteriores a una ausencia prolongada, y no previos a la terminacion de la relacién
laboral o de egreso.

Para que el establecimiento cumpla con la variable en estudio se recomienda poseer
documentacion actualizada sobre educacién sanitaria, estudios de ausentismo por
morbilidad, como también realizar los exdmenes de egreso. En la tabla N°3 se
muestra el resumen de las condiciones de la variable estudiada.

Tabla N°3: Cumplimiento sobre Servicio de Medicina en el trabajo

Condiciones a cumplir sobre servicio de medicina en
el trabajo
¢, Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X

NO cumplido | Slcumplido

¢, Posee documentacién actualizada sobre acciones
tales como de educacion sanitaria, socorro,
vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad?

¢ Se realizan los examenes periddicos? X

20



2.3 Ergonomia

2.3.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para la variable ergonomia se analizaron los siguientes puntos:

e Existencia de un programa de ergonomia integrado para los distintos puestos
de trabajo segun resolucion N°295/2003 M.T.S.S.

e Utilizacion del protocolo de ergonomia segun resolucion N°886/15.

e Realizacién de controles de ingenieria y administrativos en los puestos de
trabajo.

Como fuente de informacion nos remitimos a los archivos existentes en la empresa y
a entrevistar el supervisor del establecimiento.

2.3.2 Resultados obtenidos

Dado que el establecimiento no posee estudios realizados en materia de ergonomia,
se aplicé la resoluciéon vigente N°886/15 de la S.R.T. M.T.E.S.S. Este protocolo se
utilizé con la finalidad de identificar los factores de riesgos existentes en el sector
bolseras dado que se observé a los operarios efectuar movimientos repetitivos.
Posteriormente se evaluaron los riesgos utilizando la resolucibn N°295/03,
especificaciones técnicas de ergonomia, nivel de actividad manual (NAM).

Los estudios de ergonomia en los puestos de taller, servilletera, impresora, y oficina
se planifican en el plan anual de prevencién segun resoluciéon N°607/2011 M.T.S.S.
para poder adecuar los puestos y cumplir con la ley N°19587.

La evaluacién de ergonomia segun protocolo N°886/15, que a continuacion se
expone en las tablas N°4 a N°15, alcanzé un resultado cuyo valor no estéa dentro de
los pardmetros establecidos. Segun se muestra en la tabla N°4, este corresponde a
la tarea N°1 “tomar bolsas y armar el paquete por 100 unidades” del apartado E,
movimientos repetitivos, nos arrojo un valor de 2, con lo que amerita evaluacion de
riegos para verificar si la tarea es aceptable o no.
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Tabla N°4 — Planilla 1: Identificacion de factores de riesgo.

|ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: DPM SA

Direccion del establecimiento: N. Levalle1000

C.U.L.T.: 30 70855030 9
Provincia: Santa Fe

CllU: 210201

Areay Sector en estudio: Bolseras

N° de trabajadores: 15

Puesto de trabajo:

Confeccionador

Procedimiento de trabajo escrito:

NO Capacitacion: NO

Nombre del trabajador/es:

Manifestacion temprana: Sl

Ubicacién del sintoma:

MUNECA

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma

habitual en cada una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiem Nivel de Riesgo
po
Factor de .
. de | 1:Tomarlas 3 Colocar las total de
resgo de fa bolsas y armar 2 :Armar el e exposicién |tarea |tarea [tarea
jornada bobinas en la
. el paquete x bulto x 10paq L al Factorde| 1 2 3
habitual de maguina :
. 100u. Riesgo
trabaio
A Levantamiento S| S| NO 80% 1 1 0
v descenso
Empuje /
NO NO NO 9 - - -
B arrastre 0% ) ) )
C | Transporte NO Sl NO 20% () 1 )
D |Bipedestacion SI Sl NO 90% 1 1 )
g | Movimientos si NO NO 50% > 0| o
repetitivos
Postura
NO NO NO 9 - - -
F forzada 0% ) ) )
G | Vibraciones NO NO NO 0% G 0] @)
H | Confort térmico NO NO NO 0% e @) @)
Estrés de
NO NO NO 9 - - -
! contacto 0% ) ) )

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de
Riesgo que se identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del

Responsable del

Firma del
Responsable del

Fecha 10/03/2018
Hoja M1
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Tabla N°5 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Levantamiento y/o

descenso manual de carga sin transporte.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Bolseras

Puesto de trabajo:

Confeccionador Tarea N°:

1,2y3

2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE

PASOL: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne° DESCRIPCION Si NO
1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg.y «
hasta 25 Kg.
Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de
2 |levantamiento /descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 X
por hora (si se realiza de forma esporadica, consignar NO)
3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.
Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo
solicitarse mejoras en tiempo prudencial.
PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Si NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando X
con sus manos 30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando
2 |consus manos una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el X
punto medio entre los tobillos.
Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la
3 |cintura mas de 30° a uno u otro lado (o a ambos) considerados X
desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se X
deforman o hay movimiento en su interior .
5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar con una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de
Fecha: 10/03/2018
Hoja N°: 2
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Tabla N°6 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Empuje y arrastre

manual de carga.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Bolsera

Puesto de trabajo: Confeccionador Tarea N°: 1,2y3
| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA
PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:
N° DESCRIPCION Sl NO
1 Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia 2 1 movimiento
por jornada (si son esporadicas, consignar NO). X
5 El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un
objeto recorriendo una distancia mayor a los 60 metros X
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos
3 | (bolsones, cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con X

dinamémetro supera los 34 kdf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse

mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION SI NO
Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
1 |dinamémetro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.
Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con
2 dinamometro = 10 Kgf para hombres o mujeres
El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie
3 |de deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)
El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas
4 |manos, y en caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a
una altura incémoda (por encima del pecho o por debajo de la cintura)
En el movimiento de empuijar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 |mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se
produce atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento
6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola
mano.
- El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las

enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .

Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Firma del Responsable del
Responsable del Servicio de Medicina del

Fecha: 10/03/2018

Hoja N°: 3
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Tabla N°7 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Transporte manual
de carga.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Bolsera
Puesto de trabajo: Confeccionador Tarea N°: 1,2y3

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 |Transportar manualmente cargas de peso superiora 2 Kg y hasta 25 Kg X

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una

2 distancia mayor a 1 metro X

3 |Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros X
5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse
mejoras en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
1 |entre 1y 10 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la X

frecuencia) mayor que 10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga
2 |entre 10 y 20 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la X
frecuencia) mayor que 6.000 Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o
hay movimiento en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

3

4

Firma del Empleador Firma del
Responsable del
Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
Trabajo

Fecha: 10/03/2018
Hoja N°: 4

25



Tabla N°8 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Bipedestacion.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Bolsera
Puesto de trabajo: Confeccionador Tarea N°: 1,2y3

| 2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO
1 El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad "
de sentarse, durante 2 horas seguidas 0 mas.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
No DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3
1 |horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa X
deambulacion (caminando no mas de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2
horas seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o
con escasa deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2
Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes

3 |donde la temperatura y la humedad del aire sobrepasan los limites X
legalmente admisibles y que demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto,
se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Firma del Responsable
Responsable del del Servicio de
Servicio de Higieney  Medicina del Trabajo
Seguridad

Fecha: 10/03/2018
Hoja N°: 5
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Tabla N°9 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Movimientos

repetitivos de miembros superiores.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Bolsera
Puesto de trabajo: Confeccionador TareaN°:  1,2y3

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

Realizar diariamente, una 0 mas tareas donde se utilizan las
1 |extremedidas superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual X
de trabajo en forma ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Si NO

Las extremidades superiores estan activas por mas del 40% del
tiempo total del ciclo de trabajo.

En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3
2 |segun la Escala de Borg, durante méas de 6 segundos y mas de una X
vez por minuto.

3 |Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las

4 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente X
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es S, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es S|, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escalade Borg.  Esfuerzomuy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9
. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(mé&ximo que una persona puede aguantar)

Firma del Empleador Firma del Firma del Responsable
Responsable del del Servicio de
Servicio de Higieney Medicina del Trabajo
Fecha: 10/03/2018
Hoja N°:

27



Tabla N°10 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Posturas forzadas.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Bolsera
Puesto de trabajo: Confeccionador Tarea N°: 1,2y3

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1. ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

No DESCRIPCION SI NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de
1 |trabajo, con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si X
las posturas son ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne° DESCRIPCION SI NO

1 |Cuello en extension, flexion, lateralizacion y/o rotacion

Brazos por encima de los hombros o con movimientos de
supinacion, pronacion o rotacion.

3 [Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial.

4 | Cintura en flexion, extensidn, lateralizacion y/o rotacion.

5 [Miembros inferiores: trabajo en posicion de rodillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las

6 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del

Servicio de Hiagiene v Servicio de Medicina
Fecha: 10/03/2018

Hoja N°:
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Tabla N°11 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Vibraciones mano -

brazo.

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Areay Sector en estudio: Bolsera
Puesto de trabajo: Confeccionador Tarea N°: 1,2y3

| 2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz) |

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne° DESCRIPCION Sl NO
Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo

1 |neumatico, perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, X
otros)

2 |Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas
3 |Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones

Si todas las respuestas son NO, se considera gque el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO

El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la

1 |[Tablal, de la parte correspondiente a Vibracién (segmental) mano-

brazo, del Anexo V, Resolucion MTEYSS N° 295/03.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las

2 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Si NO

Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas,
transporte publico y otros.

1

2 |Trabajar proximo a maquinarias generadoras de impacto. X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es S, continuar con el paso 2.

Paso 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la
1 |parte correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V,
Resolucion MTEYSS N° 295/03.
El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las
2 |enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.
Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable.
Por lo tanto, se debe realizar uan evaluacén de riesgos.

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene 'y Servicio de Medicina
Fecha: 10/03/2018
Hoja N°:

29



Tabla N°12 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Confort térmico.

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Bolsera
Puesto de trabajo: Confeccionador Tarea N°: 1,2y3

| 2.-H CONFORT TERMICO

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables
para la realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es S, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N DESCRIPCION Sl NO
EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se
encuentra por fuera de la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)

90 T
\
|
80 4
Fuente: Fanger, \
P.O. Thermal | - DEMASIADO CALIENTE
confort. Mc.Graw 70 -
Hill. New York.
1972. \
60 =
\ . CALIENTE
A\
\
SENSAClOl\\l DE CONRORT
ZONA DE COMODIDA
40
\
20 N
0 (,
15 25 30 35 40
TEMPERATURA
OPERATIVA (°C)
Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
Firma del Firma del
Firma del Empleador Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene y Servicio de Medicina
Seguridad del Trabajo

Fecha: 10/03/2018
Hoja N°:
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Tabla N°13 — Planilla 2: Evaluacion inicial de factores de riesgos. Estrés de contacto.

ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estudio: Boslera
Puesto de trabajo: Confeccionador Tare 1,2y3

| 2.-l ESTRES DE CONTACTO

PASO 1: [dentificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una

1 presién, contra una herramienta, plano de trabajo, maquina X
herramienta o partes y materiales.

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o

1 muslo u otro segmento corporal sobre una superficie aguda o
con canto.
El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas

2 gue presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes

3 0 herramientas
El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las
4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es S|, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo
tanto, se debe realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable

Servicio de Hiagiene v del Servicio de
Fecha: 10/03/2018

Hoja N°:
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Tabla N°14 — Planilla 3: Identificacién de medidas correctivas y preventivas.

ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social: DPM SA

Direccion del establecimiento: N. Levalle 1000

Areay Sector en estudio:Bolseras - Conv. De Papel

Puesto de Trabajo: Confeccionador

Tarea analizada: Armar los paquetes, Armar los bultos y Cargar la maquina con Bobinas

Nombre del trabajador/es:

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

TRANSPORTE

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s relacionados

1 N . ! X
con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de desarrollar TME.

2 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre la identificacién de sintomas relacionados con el desarrollo de TME

3 Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de X
trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones

1 CAPACITACION SOBRE: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN

2 CAPACITACION SOBRE: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

3 CAPACITACION SOBRE: BIPEDESTACION

4 CAPACITACION SOBRE: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES

Observaciones:

Firma del Empleador Firma del Firma del
Responsable del Responsable del
Servicio de Higiene Servicio de
y Seguridad Medicina del

Hoja N°:
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Tabla N°15 — Planilla 4: Matriz de seguimiento de medidas preventivas.

Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razbn Social: DPM SA C.U.L.T.: 30 70855030 9
Direccion del establecimiento: N. Levalle 1000, Carlos Pellegrini, Santa Fe
Areay Sector en estudio: Confeccion de Bolsas
. Fecha de Fecha de
N° Nivel | . ., . .,

M.C Nombre del Puesto Fecha de de implementacion| implementacion |Fecha de
N Evaluacion | . de la Medida | de la Medida de Cierre
P riesgo - . S

Administrativa Ingenieria
1
2
3
4
5
6
Firma del Empleador Firma del

Firma del Responsable
del Servicio de Medicina
del Trabajo

Responsable del
Servicio de Higiene
y Seguridad

Hoja N°:



Se realiz6 la Evaluacién de Riesgos para la tarea N°1 “tomar bolsas y armar el
paquete por 100 unidades” utilizandose como método de estudio Nivel de Actividad
Manual (NAM) segun lo establece la resolucion N°295/03, como se muestra en las
imagenes N°16 y N°17, obteniendo como conclusion final “Zona de Riesgo”. Para
adecuar el proceso debemos realizar correcciones de caracter de ingenieria o
administrativa para evitar algun tipo de enfermedad profesional.
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Tabla N°16 — Evaluacion ergonémica, método NAM.

Evaluacion ergondmica. Metodo Resolucién 295/03

Walor final esfuerzos/segundo

PR—

Nivel de Actividad Manual

Tabla 1
Frecuencia Periodo Ciclo de ocupacion %
(esfuerzols) (slesfuerzo) 0-20 2040 40-60 60-80
0,125 8.0 1 1 —
0,25 4.0 2 2 3
05 2,0 T
1 1.0 4 5 5 [ I
2 0,5 5 b 7 8
Tabla 2
Sin manegjo | Pausas |[Movimientos | Movimientos | Movimientos | Movimiento
manual la | constantes | / esfuerzos | /esfuerzo | / esfuerzos | rapido, fijo/
mayor parte | destacadas, | lentos; fijos | fijo, pausas [rapidos, fijos| dificultad
del timpo; largas o pausas |infrecuentes | sin pausas para
sin mavimientos breves regulares | mantener o
esfuerzos | muy lentos | frecuentes realizar
requlares esfuerzos
continuos

“alor final

Motas:

1,- Redondear los valares MAM al ndmero entera mas progima.

2.- Utilizar la Tabla 2 para obtener log valores MARM que no estén enla Tabla 2

Fuerza Pico Normalizada

Ausencia de

esfuerzo

Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible

Esfuerzo muy débil

Esfuerzo déb

ilf ligera

Esfuerzo moderado / reqular

Esfuerzo algo furete

Esfuerzo fuerte

Esfuerzo muy fuerte

Esfuerzo extremadamente fuerte (maximo que una persona puede soportar)

Walor final

[}
0,2
1
2
3
4
5
[
T
i
9
10
4,0
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Tabla N°17 Nivel de actividad manual — Tabla de resultado.

Hoja n®

Razon social:

Faolio n™

Fecha de investigacion: |10/03/2018

Descripcion del puesto de |BOLSERAS
trabajo evaluado:

Nivel de actividad manual / Res 295/03

Nivel de actividad manual

NAM | 3 | [Frecuencia esf.fseg | 0.5000

Fuerza pico determinada por la tabla de Borg

Cargas o Fuerzag 4 |

Valor limite umbral para la actividad manual

10
£ 8
E Peligro del lesiones
z 6
2 Zona de rie
5— 4 "_‘-"‘l-._,__._ = ""-..,__\\‘
[ 2 "“\\

Zona de sefuridad —_
0
0 2 4 6 8 10

MNAM (Nivel de Adividad Manusl)

Conclusién

Zona de riesgo.

Firma y sello del

profesional actuante.
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Recomendacioén técnica.

Como técnica de mejora se propone aumentar la cantidad de bolsas por paguete
para que el operario reduzca los movimientos, como por ejemplo, los paquetes pasan
a ser de 200 unidades en lugar de 100, el operario reduce a la mitad los
movimientos. Luego debe aplicarse nuevamente el protocolo de ergonomia para
verificar si cumple con la ley vigente.

Recomendaciones generales.
La empresa en estudio debe realizar capacitaciones en:

e Levantamiento y/o descenso manual de carga sin transporte.

e Transporte manual de cargas.

e Bipedestacion.

e Movimientos repetitivos de miembros superiores.

e Ademas recomendamos realizar un programa integrado de ergonomia,
estableciendo asi los controles de ingenieria y administrativos en los
diferentes puestos de trabajo, para asegurar que cada tarea que realizan los
operarios se encuentra en la zona de seguridad.

En la tabla N°18 Cumplimiento sobre ergonomia.

Condiciones a cumplir sobre ergonomia NO cumplido | SIcumplido

¢, Se desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado

e ) X
para los distintos puestos de trabajo?
¢, Se realizan controles de ingenieria a los puestos de «
trabajo?
¢, Se realizan controles administrativos y seguimientos «

a los puestos de trabajo?

2.4 Proteccién contra incendios

2.4.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para evaluar la variable proteccidén contra incendios, aplicamos la normativa vigente,
siendo el capitulo N°18, proteccion contra incendios, del articulo N°160 al N°187 y su
anexo VII, reglamentacion aprobada por decreto N°351/79. Se aplicaron también los
items g), h) y K) del articulo N°9 Ley 19587.
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Los datos se relevaron mediante un recorrido realizado en el establecimiento junto al
supervisor.

2.4.2 Resultados obtenidos

La proteccion contra incendios se entiende como aquellas condiciones de situacion,
construccion y extincion, con el objetivo de evitar la iniciacion de incendios, la
propagacion del fuego y los efectos de los gases tdxicos, asegurar la evacuacion de
las personas, facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos,
proveer las instalaciones de deteccidn y extincion del fuego.

Evaluacion de las condiciones de Proteccién contra incendio
Prevencion de situacion (S)

Las prevenciones de situacion estaran caracterizadas con la letra S, seguida de un
namero de orden como se muestra en la tabla N°19:

Tabla N°19 — Prevencion S

Prevenciones de Situaciéon (S)

Tipo Detalle Observaciones
Cualquiera sea la ubicacién del
edificio o edificios, el predio se|Se sugiere realizar un muro
cercara totalmente (salvo las|de 3,00 m de altura minima y
aberturas exteriores de|0,30 m de espesor de
comunicacién) con cerca de |albafileria de ladrillos
albafiileria de 0,30 m de espesor o de |macizos 6 0,08 m de
hormigdén de 0,08 m de espesor neto, | hormigon.

de 3 m. de alto como minimo.

S2

Prevencion de construccion (C)

Las Prevenciones de construccion estaran caracterizadas con la letra C, seguida de
un nimero de orden segun se muestra en la tabla N°20:
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Tabla N°20 —

Prevencién C

Prevenciones de Construccion (C)

Tipo

Detalle

Observaciones

C1

Las cajas de ascensores y montacargas
estaran limitadas por muros de resistencia al
fuego, del mismo rango que el exigido para los
muros, y seran de doble contacto y estaran
provistas de cierre automatico.

NO APLICA

C3

Los sectores de incendio deberan tener una
superficie cubierta no mayor a 1.000 metros
cuadrados, si la superficie es superior a 1.000
m?, debe efectuarse subdivisiones con muros
cortafuegos de modo tal que los nuevos
ambientes no excedan de dicha area.

En lugar de la interposicion de muros
cortafuego, podra protegerse toda el area con
rociadores automaticos para superficies de
piso cubiertas que no superen los 2.000 m?,

El galpon no excede
los  1000m?. NO
APLICA.

Condicién de extincion (E)

Las prevenciones para favorecer la extincidbn seran caracterizadas con la letra E,

seguida de un nimero de orden como se ve en la tabla N°21:
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Tabla N°21 —

Prevencién E

Prevenciones de Extincion (E)

Tipo

Detalle

Observaciones

E3

Cada sector de incendio con superficie de piso
mayor a 600 m? debera cumplir con la E1; la
superficie citada se reducird a 300 m? en
subsuelos.

Se recomienda
realizar una consulta
con la autoridad
competente en la
jurisdiccion

(bomberos) y
determinar un

servicio de agua o su
sustitucion por otro
distinto de eficacia
adecuada.

Cuando el edificio consista de piso bajo y mas
de 2 pisos altos y ademas tenga una superficie

El galp6n no posee

estibas. Ninguna estiba ocupara mas de 200
m? del solado y una altura maxima permitira
una separacion respecto del artefacto luminico
ubicado en la perpendicular de la estiba no
inferior a 0,25 m.

E11 |de piso que sumada exceda los 900m? contaré | piso bajo ni piso alto
de avisadores automaticos y/o detectores de|— NO APLICA.
incendio.

Cuando el edificio conste de piso bajo y mas e .
. P . 0y El edificio tiene solo
de dos pisos de altos y ademas tenga una .

E12 . . un piso - NO

superficie de piso que acumulada exceda los

2 . . i APLICA.

900 m*, constara con rociadores automaticos.

En los locales que requieran esta condicion, |[En éste local se

con superficie mayor de 100 m? la estiba|almacenan

distardA 1 m de ejes divisorios. Cuando la|productos, con lo

superficie exceda de 250 m? habra camino de|que se van a
£13 ronda, a lo largo de todos los muros y entre |demarcar los pisos

para lograr cumplir
con esta condicion
de extincion segun
se muestra en la
imagen N°9.
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Andlisis de riesgo

Se define segun lo normado en ley nacional de higiene y seguridad en el trabajo ley
N°19587/72, Anexo VII, capitulo N°18.

Para determinar el contexto, mostramos en la tabla N°22, las consideraciones del
riesgo que implican las distintas actividades predominantes en el edificio.

Tabla N°22 — Determinacion de los riesgos presentes en el establecimiento.

Tipo Detalle

Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas
y continlen ardiendo una vez retirada la fuente de
ignicién, por ejemplo: hidrocarburos pesados, madera,
papel, tejidos de algodon y otros.
Materias que puedan mantener la combustion auln
después de suprimida la fuente externa de calor; por lo
general necesitan un abundante aflujo de aire; en
R4 - particular se aplica a aquellas materias que puedan
Combustibles |arder en hornos disefiados para ensayos de incendios
y a las que estan integradas por hasta un 30% de su
peso por materias muy combustibles, por ejemplo:
determinados plasticos, cueros, lanas, madera y tejidos
de algodon tratados con retardadores y otros.

R3 - Muy
combustibles

Nota: queda prohibido el uso de liquidos inflamables dentro del establecimiento.
Estudio de carga de fuego

e Tipo de local: industrial, fabricacién de bolsas de papel, servilletas, bobinas
comerciales e impresiones.
e Ubicacion: situado en un predio, sin vecinos lindantes, en zona urbana. Cada
galpdn es una unidad individual.
e Dimensiones: largo 64 metros, ancho 15 metros, altura minima 6 metros,
altura maxima 8 metros, techo a dos aguas.
e Disposicion el local: Ver imagen N°9.
e Estructura: paredes de chapa acanalada, columnas de perfil metalico tipo IPN,
largueros de madera de pino.
- Techo de estructura metalica con cubierta de chapa tipo cincalum, sin
aislacion térmica ni acustica. Techo construido a dos aguas.
- Tabiques en pafiol y servicios en comun (vestuario) divisores de chapa
acanalada tipo cincalum y estructura de hierro tipo IPN.
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- Piso de hormigédn.

- Aberturas de carpinteria metélica, estructura en perfiles de angulo y
chapa acanalada galvanizada.

- Oficina: se encuentra elevada, construida con perfileria metélica,
paneles de madera y vidrios. Mobiliario, armario de chapa plegada
pintada y escritorio de madera.

- Bafo, levantado con paredes de ladrillo de cemento hueco.

Personal: 2 Administrativos jefes de planta, 5 empleados de taller y 23
operarios de maquina.

Tipo de ventilacién: natural, a través de la separacion del techo y las paredes,
la cual es de 15cm.

Tipo de estiba: En el galpon de fabricacion no se encuentran estanterias para
deposito, solamente los materiales para la produccion de 2 dias.

Materiales almacenados: los materiales estan distribuidos de manera uniforme
en todo el establecimiento, teniendo un total de:

- Papel en bobinas: P1=11060 Kg.
- Tintas: P2= 1422 Kg.
- Diluyente: P3=100 Kg.

- Articulos de cartén (cajas): P4= 143 Kg.

- Madera mobiliario: P5= 500 Kg

- Produccién terminada: P6= 4292 Kg.
- Polipropileno P7=538 Kg.

- Adhesivo vegetal: P8= 1100 Kg.
- Tarimas: P9= 525 Kg.

Se denomina carga de fuego a la masa de madera por unidad de superficie,
expresada en kilogramos por metro cuadrado, capaz de desarrollar una cantidad de
calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de incendio.

Nota:

Como patron de referencia se considera madera con poder calorifico inferior
de 18,4 MJ/ kg (aproximadamente 4.400 Kcal/ kg).

Los materiales liquidos o gaseosos en tuberias, barriles y depdsitos, se
consideran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector
de incendio.

Poder calorifico total (Kcal) Q = } (Peso Materiales i * Poder Cal. i)

Peso madera equivalente (Kg) PM = Q/4400 Kcal/ kg
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Carga de fuego (Kg/m?) CF = PM/Superficie

Consideraciones: la carga de fuego relevada se le aplica un coeficiente de seguridad
de 1.5 por posibles ampliaciones o en el caso en que el camidn no retire el producto
terminado como lo realiza todos los dias.

Céalculo realizado:

La superficie total del establecimiento es de 975 m? (incluye 15m? de oficina en piso
elevado).

Célculo de la carga de fuego - Qf

El poder calorifico de los materiales combustibles presentes se extrae de manuales
de la web, se describen abajo los link

A continuacién en la tabla N°23, detallamos los poderes calorificos que tenemos en
planta.
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Tabla N°23 — Poder calorifico de los materiales presentes en planta fabril.

Cantidad — - .
Combustible Peso Poder calorifico Calorias

aproximado (Kcal/Kg) totales (Kcal)
Papel en bobinas * 11060 Kg. 4000 Kcal/Kg. 44240000
Tintas acrilicas ® 870 Kg. 10000 Kcal/Kg. 8700000
Tintas poliamidas © 552 Kg. 7000 Kcal/Kg. 3864000
Diluyente ° 100 Kg. 7300 Kcal/Kg. 730000
Cajas de carton © 143 Kg. 4000 Kcal/Kg. 572000
g/i'sgira mobiliario de 500 Kg. | 4400 Kcal/Kg. 2200000
Produccién terminada® | 4292 Kg. 4400 Kcal/Kg. 18884800
Polipropileno 538 Kg. 7450 Kcal/Kg. 4008100
Adhesivo vegetal' 1100 Kg. 3700 Kcal/Kg. 4070000
Tarimas de madera’ 525 Kg. 4400 Kcal/Kg. 2310000
Parafina 66 525 Kg. 11167 Kcal/Kg. 5862675
TOTAL Kcal (Qt) 95441575

Ahttp://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/RD/2004/2267_
04/Ficheros/tablal_4.pdf.

Bhttp://www.tecnifuego-aespi.org/recursos/arxius/20100317 0955Anexo IDES.pdf
Tintas con base acrilica.

Chttp://WWW.tecnifueqo-aespi.orq/recursos/arxius/20100317 0955Anexo IDES.pdf
Tintas con base de poliamida.

Phitp://www.tecnifuego-aespi.org/recursos/arxius/20100317 0955Anexo IDES.pdf se
utilizé el dato de n-propanol que es componente quimico que predomina en el
solvente utilizado.
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http://www.tecnifuego-aespi.org/recursos/arxius/20100317_0955Anexo_IDES.pdf
http://www.tecnifuego-aespi.org/recursos/arxius/20100317_0955Anexo_IDES.pdf
http://www.tecnifuego-aespi.org/recursos/arxius/20100317_0955Anexo_IDES.pdf

Enttp://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/RD/2004/2267
04/Ficheros/tablal 4.pdf.

F Extraido de material didactico aportado en la catedra.

© La mercaderia terminada son bolsas de papel, servilletas y bobinas de papel, se
tomé el valor de 4400 Kcal/kg ya que todo se encuentra embalado en cajas de
carton.

H Extraido de material didactico aportado en la catedra.

! http://www.tecnifuego-aespi.org/recursos/arxius/20100317_0955Anexo_IDES.pdf

Adhesivo de color marrén de densidad 0,6 kg/m?.
J Extraido de material didactico aportado en la catedra.

K Extraido de material didactico aportado en la catedra.

El peso de madera equivalente Pm = Qt (Kcal) / 4400 (Kcal/kg)= 21691Kg
La carga de fuego Qf = Pm (kg) / superficie del local (m?) = 22,24 Kg/m?

Como se describié anteriormente, tomamos un coeficiente de seguridad de 1.5, con
lo que nuestro célculo es de:

33,36Kg/m?
Potencial extintor

El riesgo previsto para la actividad es R3 y R4 y para la carga de fuego calculada,
requiriendo un potencial extintor minimo segun las siguientes tablas N°24 y N°25
extraidas de la ley nacional N°19587/72 y su decreto 351/ 79:

Tabla N°24 —Carga de Fuego y si riesgo asociado para extintores clase A.

Unidades Extintoras A ‘

Riesgos
Carga de Fuego | e - - -
Hasta 15 kg/m’ ~ | =] 1A [1a] 1A
Desde 16a30 kg/m* | — | — [ 2A | 1A | 1A
Desde31a60kg/m® | — | || 3a |J2a| 1a
Desde61a100kg/m” | — | — [ 6A |4A | 3A
Mas de 100 h:g.-’rn‘Z A determinar en cada caso
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Tabla N°25 — Carga de fuego y su riesgo asociado para extintores clase B (Tabla 2).

‘ Unidades Extintoras B

Riesgos
Carga de Fuego 1 2 3 als
Hasta 15 kg/m’ ~ |68 | a8 | -
Desde 16 a 30 kg/m’ ~ | 88 | 6B | -
Desde 31 a 60 kg/m’ ~ | 108|| 88 || -
Desde 61a100kg/m® | — | 208 [ 10B | -
Mas de 100 kg,."ml A determinar en cada caso

Matafuegos clase A (Potencial extintor minimo) = 3 A
Matafuegos clase B (Potencial Extintor minimo) = 8 B
Distribucién y cantidad de extintores segun superficie

La cantidad de extintores a colocar estd dada por la carga de fuego prevista,
teniendo en cuenta la superficie del local y las dependencias en las cuales se
encuentren elementos y/o articulos de trabajo, material combustible y otros.

Los matafuegos deberan estar en lugares accesibles y practicos, distribuidos a razén
de 1 cada 200 m? de superficie cubierta o fraccion. La clase de estos elementos se
correspondera con la clase de fuego probable.

La maxima distancia a recorrer hasta el matafuego sera de 20 metros para fuegos de
clase Ay 15 metros para fuegos de clase B.

A continuacién se coloca en el anexo a titulo informativo la imagen N°A.1, sobre un
fabricante de extintores de polvo triclase ABC a fin de poder elegir a los mismos en
funcién de la capacidad extintora:

En el establecimiento se colocaran:

e Para este caso, se recomienda matafuegos de 5Kg o mayor de polvo ABC ya
gue los de 2,5kg estdn muy acotados a nuestra necesidad.

e Para cumplir el requerimiento de la ley, al menos se colocaran 8 (ocho) extintores
de 5 Kg de polvo ABC o superior y 1 (un) extintor sobre ruedas de 50Kg cercado
a la impresora, en la cual poseemos tintas al agua no inflamables.

e La ubicacién y tipo de los extintores se indican en la imagen N°9 plano proteccién
contra incendios.

e Quedan PROHIBIDOS extintores que no sean Clase C.
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Imagen N°9 — Plano Proteccion contra incendios
Factor ocupacional y medios de salida

Para el calculo de medios de escape, nos basamos en el factor de ocupaciéon del
decreto N°351/79, anexo VII, capitulo N°18, punto N°3. Comenzamos el célculo con
la tabla N°26 del factor de ocupacion, para asi también considerar las personas
ajenas a la empresa que pueden ingresar al local, y no solamente los empleados
como declara el propietario.

El edificio posee 8 portones o salidas como se observa en el imagen N°9 — plano
proteccion contra incendios, las mismas son a través de portones de 4 metros de
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ancho. Todas las salidas concluyen en un espacio verde, en un predio sin
demarcacion, lo suficiente como para evacuar a los ocupantes del edificio.

Tabla N°26 — Estudio del factor ocupacional del establecimiento

Dependencia Superficie m? X Total personas
Fabrica 975 16 61
Oficina 20 8 3

total | 64

n” = N/100, donde N es el total de personas a ser evacuadas
n = n° personas a evacuar / 100 = 64/100 = 0.64

Se adopta n = 1, como de acuerdo a la legislacién el ancho minimo es de dos
unidades de ancho de salida es:

e Se deberd controlar que no se supere el factor ocupacional maximo definido
(64 personas).

Observaciones a tener en cuenta para que cumpla con la legislacion vigente

e Se delimitara el trayecto de las salidas de emergencia a por lo menos 0,96mt
de ancho y el recorrido de evacuacion serd no mas de 40m.

e El trayecto a recorrer en caso de emergencia debera estar libre de obstaculos.

e EIl sistema de apertura de las puertas utilizadas debera ser hacia fuera,
siguiendo el sentido normal de evacuacion. Se recomienda la colocacién de
puertas con cerradura tipo antipanico.

e Las salidas de emergencia estaran visibles y seran bien identificadas desde
cualquier sector, mediante la sefalizacion correspondiente y en ningun caso
podr& estar disimulada.

¢ Nunca obstruir ni cerrar una puerta de escape.
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Roles de emergencias
Coordinador general de emergencias

En caso de una emergencia es la persona de mayor responsabilidad en el
establecimiento; debe ser una persona habitual en el local. En este caso se define al
encargado del sector papel.

Personal de bolsera y servilletera — brigadistas.

Intentard la extincion del incendio por medio de extintores portatiles. Esto solo debe
ser realizado siempre y cuando no se ponga en peligro la vida de la persona.

Personal de mantenimiento — lideres de evacuacion.

Serén los encargados en caso de que se decida la evacuacion o sea aconsejada por
los servicios externos, de guiar a los operarios o publico presentes hacia los lugares
seguros fuera del establecimiento.

Servicios externos

Organismos externos a la empresa, que actian directamente en la eliminacién de la
emergencia. Por ejemplo, bomberos, policias, servicios médicos, etc.

Procedimiento general de emergencias para el incendio

Cualquier persona que se encuentre en el establecimiento y que sea notificada o
detecte una emergencia (principio de incendio), dard aviso en forma inmediata al
coordinador general de emergencias, el cual realizara la comunicacién inmediata de
la misma a los servicios externos y pondra en marcha la ejecucion de este plan.

Ante la duda sobre un posible control de la emergencia por medio de recursos
propios, es conveniente avisar a los servicios externos, ya que, aunque puede ocurrir
que a la llegada de los mismos la emergencia haya sido solucionada, si no se
consigue su mitigacion, se evitara que evolucione hasta proporciones catastroficas.

El personal de bolsera y servilletera intentard la mitigacion de la emergencia
(extincion del incendio por medio de extintores portatiles). Esto solo debe ser
realizado siempre y cuando no se ponga en peligro la vida de la persona.

En caso de que se decida la evacuacion o sea aconsejada por los servicios externos,
el personal de mantenimiento guiara a los operarios o publico presentes hacia los
lugares seguros fuera del establecimiento. Ver imagen N°9 plano proteccion contra
incendios.
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Una vez finalizada la evacuacion, se debe quedar a disposicion del cuerpo de
bomberos voluntarios o servicios externos presentes en el lugar.

Tabla N°27 Cumplimiento sobre proteccion contra incendios.

Condiciones a cumplir sobre proteccién contra
incendios

NO cumplido

Slcumplido

¢ Existen medios o vias de escape adecuadas en
caso de incendio?

¢, Cuentan con estudio de carga de fuego?

¢ La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de
fuego?

¢, Se registra el control de recargas y/o reparacion ?

¢, Se registra el control de prueba hidraulica de carros
y/lo matafuegos?

¢ Existen sistemas de detecciéon de incendios?

¢, Cuentan con habilitacion, los carros y/o matafuegos
y demas instalaciones para extincion?

¢ El deposito de combustibles cumple con la
legislacion vigente?

NA

¢, Se acredita la realizacion periddica de simulacros
de evacuacion ?

¢, Se disponen de estanterias o elementos
equivalentes de material no combustible o metalico?

¢, Se separan en forma alternada, las de materiales
combustibles con las no combustibles y las que
puedan reaccionar entre si?

2.5 Riesgo eléctrico

2.5.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para la variable riesgo eléctrico, se estudiaron los siguientes puntos:

e Estado actual del tendido eléctrico.

e Condiciones funcionales de los conectores eléctricos.

e Cumplimiento legislativo de las instalaciones y equipos eléctricos.

e El mantenimiento se efectla por personal capacitado y autorizado por la

empresa
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e Ejecucién y registros de los resultados del mantenimiento de las instalaciones,
en base a programas confeccionados de acuerdo a hormas de seguridad.

e Medidas para la proteccion contra riesgos de contactos directos e indirectos.

e Presencia de instalacibn para prevenir sobretensiones producidas por
descargas atmosféricas (pararrayos).

e Las instalaciones poseen tomas a tierra independientes de la instalada para
descargas atmosféricas.

e Control de las mediciones de las puestas a tierra.

Los datos se recolectaron segun conocimiento técnico visualizando la instalacion
eléctrica de manera profesional y de los registros archivados.

2.5.2 Resultados obtenidos

El establecimiento en estudio actualmente cuenta con el cableado eléctrico contenido
en bandejas galvanizadas normalizadas, los conectores eléctricos se encuentran
aptos para su uso, las instalaciones y equipos eléctricos cumple mayormente con la
legislaciéon vigente, capitulo N°14, articulo N°95 y N°96, de la Reglamentaciéon de la
ley N°19587, aprobada por decreto N°351/79, a excepcion de un tablero denominado
TG-03, que se recomienda le cambien las llaves térmicas tripolares por tetrapolares
para poder cortar el neutro.

El mantenimiento eléctrico de las instalaciones es realizado por personal
formalmente capacitado y se llevan registros de los trabajos efectuados, cumpliendo
el capitulo N°14 articulo N°98, de la reglamentacion de la ley N°19587, aprobada por
decreto N°351/79.

Para evaluar la proteccidn contra contactos directos e indirectos acudimos al capitulo
N°14 articulo N°100, decreto N°351/79 y punto 3.3.2. Anexo VI. Sobre los directos, la
empresa en estudio adoptd proteccion por alejamiento, por aislamiento y por medio
de obstaculos. Se observaron las partes activas eléctricamente encontrandose
alejadas de las personas, como asi también aisladas, utilizandose elementos o
componentes certificados. La instalacion también posee proteccién por medio de
obstaculos.

Sobre proteccion contra los riesgos por contactos indirectos, el establecimiento
cuenta con puesta a tierra para todas sus maquinas, como asi también disyuntores
diferenciales para proteger a las personas. El electricista elabora una planilla de
verificacion mensual del funcionamiento de los disyuntores diferenciales y la

conexion correcta de las puestas a tierra de las masas. El establecimiento en estudio
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no posee instalacion contra descargas atmosféricas por lo que se recomienda, en un
corto plazo, cumplir este requerimiento.

La instalacién eléctrica posee toma a tierra independiente, ya que no existe puesta a
tierra para descargas atmosféricas.

No se encontro algun documento que registre la medicidn de puesta a tierra para
cumplir con la resolucion N°900/2015, con lo que se recomienda adecuar este punto.
Existe un registro mensual que deja asentado el testeo de los disyuntores y control
de la continuidad de las puestas a tierra, pero no de su resistencia.

Analizando lo expuesto en la variable riesgo eléctrico, podemos resumir que el
establecimiento debe instalar proteccibn contra descargas atmosféricas
independiente de las masas a tierra, cumplir con el protocolo de medicién de puesta
a tierra segun resolucibn N°900/2015 y cambiar las térmicas tripolares por
tetrapolares, como se muestra en la tabla N°28.
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Tabla N°28, Cumplimiento sobre riesgo eléctrico.

Condiciones a cumplir sobre riesgo electrico

NO cumplido | Slcumplido

¢, Estan todos los cableados eléctricos
adecuadamente contenidos?

X

¢, Los conectores eléctricos se encuentran en buen
estado?

X

¢Las instalaciones y equipos eléctricos cumplen con
la legislacion?

¢ Las tareas de mantenimiento son efectuadas por
personal capacitado y autorizado por la empresa?

¢, Se efectla y registra los resultados del
mantenimiento de las instalaciones, en base a
programas confeccionados de acuerdo a normas de
seguridad?

¢, Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos
de més de 1000 voltios cumplimentan con lo
establecido en la legislacion vigente y estan
aprobados por el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su competencia?

NO APLICA

¢, Se adoptan las medidas de seguridad en locales
donde se manipule sustancias corrosivas,
inflamables y/o explosivas 6 de alto riesgo y en
locales huimedos ?

NO APLICA

Se han adoptado las medidas para la proteccién
contra riesgos de contactos directos e indirectos?

¢, Se han adoptado medidas para eliminar la
electricidad estéatica en todas las operaciones que
pueda producirse?

NO APLICA

¢ Posee instalacion para prevenir sobretensiones
producidas por descargas atmosféricas(
pararrayos)?

¢, Poseen las instalaciones tomas a tierra
independientes de la instalada para descargas
atmosféricas?

¢ Las puestas a tierra se verifican periodicamente
mediante mediciones?
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2.6 Equipos y elementos de proteccién personal (E.P.P.)

2.6.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Se estudioé la variable equipos y elementos de proteccion personal analizandose los
siguientes puntos:

e Los trabajadores estan recibiendo todos los elementos de proteccion personal
adecuados, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos.

e Se encuentran sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo
sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion personal.

e Se encuentra documentada la entrega de los E.P.P. segun resolucion
N°299/11.

e Estudio de los puestos de trabajo o sector donde se detallen los E.P.P.
necesarios.

Para comprobar el cumplimiento de la variable en estudio acudimos a los registros
archivados y la visualizacién del establecimiento.

2.6.2 Resultados obtenidos

Los operarios del establecimiento independientemente del puesto que ocupan,
cuentan con elementos de proteccién personal, siendo estos, ropa de trabajo,
zapatos de seguridad, protector auditivo, guantes de descarne y guantes anticorte.

Los trabajadores de mantenimiento cuentan, ademas de lo nombrado en el parrafo
anterior, protector facial y ocular. El técnico de mantenimiento eléctrico posee
adicionalmente guantes y zapatos dieléctricos.

Se observaron que los E.P.P. utilizados son homologados y fabricados por empresas
certificadas. El responsable de higiene y seguridad de la empresa determina su vida
atil y capacita a los mismos del uso adecuado.

Segun lo expuesto, se estd cumpliendo asi con el capitulo N°19, articulo N°188,
N°189 y N°190, del decreto N°351/79 de la ley N°19587.

Para cumplir con lo expuesto en el capitulo N°12, articulo N°84 decreto N°351/79 y
articulo N°9, inciso j) ley N°19587, en los puestos de trabajo existen carteles que
indican el uso de los E.P.P, como asi también en el portdon de entrada del
establecimiento.
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En registros archivados se observa que la empresa deja registrada todas las
entregas de elementos de proteccién personal cumpliendo asi con la resolucion
N°299/11 S.R.T. articulos N°1, N°2 y N°3 sobre la utilizacion de dicho registro.

En los archivos del establecimiento no se encontr6 documentacion que revele el
estudio de los E.P.P. necesarios a utilizar por cada sector, pero se observo carteleria
en la entrada al establecimiento evidenciando la necesidad y obligatoriedad del uso
de los E.P.P. Se recomienda realizar un estudio por puestos de trabajo para
determinar el uso en cada seccion de produccion y servicios.

Concluyendo la variable elementos y equipos de proteccién personal decimos que
se debe realizar un andlisis de la utilizacion de los E.P.P. por puestos de trabajo para
poder cumplir con el capitulo N°19, art. N°188, decreto N°351/79. En la tabla N°29 se
resume el capitulo analizado.

Tabla N°29 Cumplimiento sobre equipos de proteccion personal.

Condiciones a cumplir sobre elementos de

proteccion personal (E.P.P) NO cumplido — { Sfcumplido

¢, Se provee a todos los trabajadores, de los
elementos de proteccidn personal adecuado, acorde X
a los riesgos a los gue se hallan expuestos?

¢, Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o

lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de X
los elementos de proteccion personal?

¢ Se verifica la existencia de registros de entrega de X
los E.P.P.?

¢, Se realiz6 un estudio por puesto de trabajo o sector X

donde se detallen los E.P.P. necesarios?

2.7 lluminacion y color

2.7.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para el estudio sobre la variable iluminacion y color, se utilizé la resolucién N°463/09
del decreto N°351/79, este expone se evallen los siguientes puntos:

e Cumplimiento de los requisitos de iluminacién establecidos en la legislacion
vigente.

e Mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo.

e Cumplimiento de los niveles exigidos por la legislacion vigente.
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e Presencia de un sistema de iluminacién de emergencia, en casos necesarios,
acorde a los requerimientos de la legislacion vigente.

e Demarcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares de cruce
donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de transporte.

e Sefializacion los caminos de evacuacion en caso de peligro e indicadas las
salidas normales y de emergencia.

¢ Identificacién de las cafierias.

Para evaluar los 3 primeros puntos, se acudié a la resolucion N°84/2012, protocolo
para medicién de iluminacién en el ambiente laboral y el resto de los puntos se
analizaron de manera visual.

2.7.2 Resultados obtenidos
En la tabla N°30, N°31 y N°32 podemos visualizar el protocolo N°84/2012 completo.
En la tabla N°30 se muestran los datos de:

e Laempresa.

e Horarios.

e Turnos habituales.

e Datos de la medicion.

e Informacion sobre la documentacion, (En el anexo N°1, se muestra el
certificado de calibracién del instrumento de medicion, imagen N°A.2.1 —
Certificado de calibracion luxémetro).

En la tabla N°31 se registran los datos de medicién de iluminacion:

e Punto de muestreo.

e Hora.
e Sector.
e Puesto.

e Tipo de iluminacion.

e Tipo de fuente luminica.

e Clase de iluminacion.

e Valor de la uniformidad de iluminancia.

¢ Valor medido y valor requerido legalmente.

La tabla N°32 contiene los andlisis de los datos provenientes de la tabla N°31, como
ser el plan de mejoras, conclusiones y recomendaciones para adecuar los 5 sectores
gue no cumplen con la legislacion vigente de los 8 evaluados. Las recomendaciones
propuestas son para cumplir con el anexo IV correspondientes a los articulos N°71 al
N°84 de la reglamentacion aprobada por decreto N°351/79, capitulo N°12 ley

N°19587.
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Tabla N°30 - Protocolo para medicion de iluminacion en ambiente laboral — datos de
la empresa.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[(1) Razén Social: DPM S .A.

[(2) Direccién: N. Levalle y Rivadavia

[(4) Provincia: Santa Fe

|
|
[(3) Localidad: Carlos Pellegrini |
|
|

[(5) C.P.: 2453 [(6) C.U.LT.: 30-70855030-9

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: El establecimiento trabaja 3 turnos, de lunes
a viernes desde las 6:00hs hasta las 14:00hs, desde las 14:00hs hasta las 22:00hs y
desde las 22:00hs hasta las 06:00hs. Para que la medicion sea representativa, se
tomoé la peor de las condiciones, realizando la medicién en horas nocturnas.

Datos de la medicidn
(8) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: KERN - SH011011 - SAU
(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 22-02-2017
(10) Metodologia Utilizada en la Medicidn: Se utilizé el método de la grilla o cuadricula.

(11) Fecha de la Medicion: |(12) Hora de Inicio: 20HS |(13) Hora de Finalizacion:
20/03/2017 01:15HS - 20/03/2017

(14) Condiciones Atmosféricas: vientos 18 km/h SE, Precipitaciones: 4%, Lluvia: 0 mm,
Nieve: 0 cm, Humedad: 79%, Nubosidad: 3%, Punto de rocio: 19° C, Visibilidad: 10 km

Documentacién que se Adjuntara a la Medicion
(15) Certificado de Calibracion.

(16) Plano o Croquis del establecimiento.

(17) Observaciones: En el establecimiento se estaba trabajando al 90% de la
capacidad productiva, por lo que se estima que son condiciones y mediciones optimas
de representatividad.

Hoja 1/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional
Interviniente
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Tabla N°31 — Protocolo para medicion de iluminacién — Datos de la medicién

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

* Razon Social: DPM S A. 0 C.U.LT.: 30-70855030-9
“ Direccién: N. Levalle y Rivadavia “"ILocalidad: Carlos Pellegrini “ |cp:24s3 @ Provincia: Santa Fe
Datos de la Medicion
(24) 5) (26) @7 28) 29) @0) @1 (32)
Tipo de Tipo de Fuente lluminacion: Valor requerido
. NI - Valor de la Valor
Punto de Seccién/ Puesto / lluminacion: Luminica: General / " . N legalmente
Hora Sector ) . uniformidad de Medido .
Muestreo Puesto Tipo Natural / Incandescente / Localizada / Jluminancia E (Lw) Segln Anexo
Artificial / Mixta | Descarga / Mixta Mixta A . IV Dec. 351/79
minima = (E media)/2
1 FLOURESCENTE
20:00 OFICINA ADMINISTRACION _|[MIXTA COMPACTA GENERAL 50>=48,89 97,78 750
2 FLOURESCENTE
20:45 TALLER MANTENIMIENTO  |ARTIFICIAL COMPACTA GENERAL 120>=82,5 165 300
3 FLOURESCENTE
21:30| VESTUARIO/BANO SERVICIOS ARTIFICIAL COMPACTA GENERAL 100>=117,25 234,45 100
4 FLOURESCENTE
22:15 PRODUCCION A IMPRESION ARTIFICIAL COMPACTA MIXTA 180>=109,15 218,3 300
5 FLOURESCENTE
23:00 PRODUCCION B SERVILLETAS MIXTA COMPACTA GENERAL 214>=114,9 229,75 300
6 FLOURESCENTE
23:45 PRODUCCION C BOLSERA MIXTA COMPACTA GENERAL 230>=122,22 244,37 300
7 FLOURESCENTE
00:30 DEPOSITO 1 BOBINAS MIXTA COMPACTA GENERAL 221>=127,45 254,9 100
8 FLOURESCENTE
01:15 DEPOSITO 2 BOBINAS MIXTA COMPACTA GENERAL 176>=104,9 209,8 100
9 FLOURESCENTE
02:10| LUZ EMERGENCIA N°1 PASILLOA ARTIFICIAL COMPACTA LOCALIZADA [NO APLICA 40 30
10 SALIDA FLOURESCENTE
02:20| LUZ EMERGENCIA N°2 | EMERGENCIA N°1 - B |ARTIFICIAL COMPACTA LOCALIZADA [NO APLICA 45 30
11 SALIDA FLOURESCENTE
02:35| LUZ EMERGENCIA N°3 | EMERGENCIA N°2 - C |ARTIFICIAL COMPACTA LOCALIZADA [NO APLICA 52 30
12 FLOURESCENTE
02:45| LUZ EMERGENCIA N°4 PASILLOD ARTIFICIAL COMPACTA LOCALIZADA [NO APLICA 51 30!
13 FLOURESCENTE
03:00] LUZ EMERGENCIA N°% PASILLOE ARTIFICIAL COMPACTA LOCALIZADA |[NO APLICA 50 30
14 SALIDA FLOURESCENTE
03:15| LUZ EMERGENCIA N% | EMERGENCIA N°3 - F |ARTIFICIAL COMPACTA LOCALIZADA |[NO APLICA 47 30
w15 FLOURESCENTE
03:35| LUZ EMERGENCIA N°7 PASILLO G ARTIFICIAL COMPACTA LOCALIZADA [NO APLICA 45 30!
Observaciones:
Hoja 2/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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Tabla N°32 - Protocolo de medicion para iluminacién, conclusiones vy

recomendaciones.

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

" Razon Social: DPM S A. C.U.LT.: 30-70855030-9
“ Direccién: N. Levalle y Rivadavia L'dcalidad: C. PELLEC{@P: 2453 |g)rovincia: SANTA FE

Andlisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40) (41)

Recomendaciones para adecuar el nivel de iluminacién a la

Conclusiones. . DA
legislacion vigente.

Se observaron las condiciones generales de iluminacion del Se recomienda adecuar la iluminacidn, limpiando y cambiando
establecimiento y se realizaron mediciones, llegando a concluir |iluminarias que no se encuentren en condiciones optimas de
gue en sectores como ser oficinas, taller, impresora, uso. Luego recomendamos colocar mas iluminarias en oficina y
Senvilleteras y bolseras, se necesita aumentar la iluminaciénya |taller ya que se encuentran muy por debajo de lo requerido

gue la medicién determina que no cumple con la legislacion segun legislacién vigente. En el sector impresora se

vigente. recomienda colocar iluminacién localizada ya que es un

proceso en el cual se necesita presicién y verificar el
cumplimiento de la relacién iluminacién general
minima/localizada. En el sector depdsito y bafios/vestuarios
debemos distribuir las iluminarias para cumplir con la relacion
iluminacion minima/localizada segun tabla N°4 anexo IV, decreto
N°351/79. Una vez logrado ésto, debemos realizar nuevamente
la medicion para verificar el cumplimiento del anexo IV, articulo
N°71 a N°84 del decreto N°351/79 capitulo N°12 iluminaciény
color. Realizar plan de mantanimiento preventivo de las
iluminarias.-

Hoja 3/3

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional
Interviniente

Como solucién para la adecuacion del establecimiento conversion de papel debemos
tomar las recomendaciones que estan declaradas en el protocolo anteriormente
detallado.

lluminacion y sefializacion de emergencia

El establecimiento cuenta con un sistema de iluminacién de emergencia autbnomo y
cumple con los lux minimos, ver tabla N°31, adecuandose a la legislacion actual,
articulo N°76 del decreto N°351/11.

El establecimiento dispone en todos los medios de acceso (corredores, escaleras y
rampas) circulacion y estadia publica, luces de emergencia cuyo encendido se
produce automaticamente si quedaran fuera de servicio por cualquier causa. Las
iluminarias de emergencia son alimentadas por una fuente o fuentes independientes
de la red de suministro de energia eléctrica, asegurando un nivel de iluminacién que
permita apreciar de forma adecuada la totalidad del recorrido.

Sefalizaciéon de las salidas de escape
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Estan sefializadas todas las salidas de emergencias y rutas de escape, de manera
clara y facil de visualizar para todas las personas.

Para completar la sefializacion se recomienda guiar a las personas por pasillos,
colocando placas con la leyenda correspondiente, iluminadas indirectamente por otra
luminaria de emergencia, de forma de orientar a las personas en los pasillos, entrada
de escaleras, puertas y desvios hacia la ruta correcta como se muestra en la figura

N°10.
saLoA e &
DE EMERGENCIA

SALIDA DE EMERGENCIA

Imagen N°10, ejemplos de carteleria para salida de emergencia.

Segun la norma IRAM-AADL J 2027 se debe iluminar la zona central de la ruta de
escape, con un nivel minimo de 1 lux y una relacién de uniformidad maxima de 40:1
a nivel del piso.

A los fines de asegurar un adecuado alumbrado de escape, las luminarias deben
permanecer ubicadas en los siguientes sectores criticos como se muestra en la
imagen N°11.
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a) Provimo a todas las intersecciones b} Préxima a cualguisr cambio de nivel del suelo

[T
0 ‘ ‘ 0 ‘ g
¢} Encima de las puertas de salida d) En el exterior del edificio, junic a las salidas
0 proximo a las mismas
g) Proxime & todos los cambios de f) Encima de laz salidas de emergencia con la
direccion comespondients sefializacion
_
‘ D —

g)En las escaleras I
-\'\-\..

h) Proximo a los puntos de comunicacion de alarma contra incendios.
i) Proxima a los eguipos de extincion de incendios.
NOTA: Se entiende por “praximo” & una distancia inferior a 2 metros medio horizontalmente.

Imagen N°11 — Recomendacion de la ubicacién de iluminacion de emergencia.

Para el alumbrado de escape de ambiente la iluminancia minima no debe ser inferior
al 1% de la iluminancia media y no sera menor a 5 lux a 80 cm del piso.

En la imagen N°9, plano proteccion contra incendios, se indica la ubicacion en el
local de los equipos autbnomos de iluminacion de emergencia.

Demarcacion de pasillos

La planta en evaluacién esta delimitada, tiene sus pasillos y salidas de emergencias
identificadas, pero se recomienda realizar mantenimiento de pintura a los mismos ya
gque no son correctamente visualizados. En el capitulo de proteccion contra
incendios, imagen N°9, se encuentra el plano de ubicacion de las iluminarias de
emergencias sobre los pasillos y las salidas de emergencias para poder cumplir con
el capitulo N°12, articulo N°80 y capitulo N°18, articulo N°172, inciso N°2 del decreto
N°351/79 de la ley 19587. Para cumplir con la legislacion vigente de salidas de
emergencias, se recomienda que las puertas cumplan con las normas IRAM
N°11949/50/51 e ISO N°834.
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Para cargas suspendidas no aplica.

El sector en estudio posee carfierias de agua fria para uso industrial. La cafieria de
instalacion de agua no se encuentra identificada, por lo que se recomienda
etiquetarlas segun la norma IRAM N°2407. La instalacion de agua fria debe pintarse
de color verde para poder cumplir con la norma vigente.

Para concluir en el punto 2.7.2, podemos recomendar lo siguiente:

e Cumplir con lo expuesto en la tabla N°18, conclusiones y recomendaciones
para adecuar el establecimiento segun protocolo N°84/2012.

¢ Pintar los pasillos, salidas de emergencia y cafierias.

e Adecuar los portones de salidas de emergencia por puertas que cumplan la

norma ya anunciada en el parrafo anterior.

Tabla N°33 Cumplimiento sobre iluminacion y color.

Condiciones a cumplir sobre iluminaciény color NO cumplido | SIcumplido

¢, Se cumple con los requisitos de iluminacion
establecidos en la legislacién vigente?

¢ Se hainstalado un sistema de iluminacion de
emergencia, en casos necesarios, acorde a los X
requerimientos de la legislacion vigente?

¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

X

¢, Los niveles existentes cumplen con la legislacién
vigente?

¢ Existe marcacion visible de pasillos, circulaciones
de transito y lugares de cruce donde circulen cargas X
suspendidas y otros elementos de transporte?
¢, Se encuentran sefializados los caminos de
evacuacion en caso de peligro e indicadas las X
salidas normales y de emergencia?
¢, Se encuentran identificadas las cafierias? X
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2.8 Provision de agua

2.8.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para el estudio sobre la variable provision de agua, se utilizé la resolucion N°463/09
del decreto N°351/79, este expone se evallen los siguientes puntos:

e Provision de agua potable para el consumo e higiene de los trabajadores.

e Registro de los analisis bacteriologicos y fisicos quimicos del agua de
consumo humano con la frecuencia requerida.

e Se evita el consumo humano del agua para uso industrial.

Para comprobar el cumplimiento de la variable en estudio acudimos a los registros
archivados y a entrevistas con el supervisor y dos operarios de maquina.

2.8.2 Resultados obtenidos

La empresa provee suficiente agua fresca y caliente en bebederos ubicados sobre
los pasillos del establecimiento para que todos los trabajadores tengan acceso a los
mismos. Al pie de estos se encuentran al menos tres bidones de 20 litros para que el
abastecimiento sea continuo, cumpliendo de esta manera con la legislacion vigente,
capitulo N°6, articulo N°57 del decreto N°351/79 ley N°19.587.

En el establecimiento se encuentran acopiados mas bidones para poder cumplir con
los 50 litros de agua para cada trabajador. De esta manera se esta cumpliendo con el
capitulo N°6, articulo N°57 del decreto N°351/79 ley N°19.587.

Se reviso la documentacién y se encontraron archivados los analisis microbiolégicos,
fisicos y quimicos y organolépticos del agua, con una regularidad de al menos 3
meses, cumpliendo con lo establecido en el capitulo N°6, articulo N°58 de la ley
N°19587.

En el establecimiento en estudio, no se encontraron identificaciones visibles que
hagan referencia a la prohibicién del uso de agua que proviene de fuentes no
seguras como la que se utiliza para uso industrial, no cumpliendo asi con lo
establecido en el capitulo N°6, articulo N°57 del decreto N°351/79 de la ley N°19587.
Se recomienda colocar identificaciones que hagan referencia a la prohibicién del
agua para consumo humano.

Para finalizar con el punto 2.8.2, podemos recomendar:
e Se deben sefalizar los puntos en donde podemos acceder a agua no segura
para el consumo humano, dejando identificado la prohibicion del consumo de
esta agua.
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Tabla N°34 Cumplimiento sobre provision de agua.

Condiciones a cumplir sobre provision de agua NO cumplido | Slcumplido

¢ Existe provision de agua potable para el consumo e
higiene de los trabajadores?

¢, Se registran los andlisis bacteriolégico y fisico
guimico del agua de consumo humano con la X
frecuencia requerida?

¢, Se ha evitado el consumo humano del agua para
uso industrial?

2.9 Capacitacion

2.9.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para la variable en estudio, se van a evaluar los siguientes puntos:
e Capacitacion a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que se
encuentran expuestos en su puesto de trabajo.
e EXxistencia de programas de capacitacion con planificacion en forma anual.
e Entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a evitar las
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Para comprobar el cumplimiento de la variable en estudio acudimos a los registros
archivados.

2.9.2 Resultados obtenidos

Para desarrollar el primer punto, nos basamos en el capitulo N°21, articulo N°208 a
N°210 del decreto N°351/79 ley N°19587. En el establecimiento se hallo
documentacion archivada sobre los registros de capacitacién pudiendo observar que
se desarrollaron capacitaciones a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos en su puesto de trabajo.

En el establecimiento se planifican de forma anual las capacitaciones para asi poder
cumplir con el capitulo N°21, articulo N°211, decreto N°351/79, encontrandose los
registros archivados.

La empresa cuenta con entregas por escrito de las medidas preventivas tendientes a
evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. De esta forma se
cumple con el capitulo N°21, articulo N°213, decreto N°351/79.

El establecimiento cumple con todos puntos que exige la resolucién N°463/09, en
cuanto a la capacitacion de los trabajadores. En la tabla N°35 se muestra el resumen
de los resultados obtenidos.

64



Tabla N°35 Cumplimiento sobre capacitacion.

Condiciones a cumplir sobre capacitacion NO cumplido | Slcumplido

¢, Se capacita a los trabajadores acerca de los
riesgos especificos a los que se encuentren X
expuestos en su puesto de trabajo?

¢ Existen programas de capacitacion con
planificacion en forma anual?

¢, Se entrega por escrito al personal las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades X
profesionales y accidentes de trabajo?

2.10 Ruidos

2.10.1 Metodologia para la recoleccion de datos

De la variable Ruidos, se estudiaron los siguientes puntos
e ¢Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los
puestos y/o lugares de trabajo?
e ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo?

Para comprobar el cumplimiento de la variable en estudio acudimos a los registros
archivados.

2.10.2 Resultados obtenidos

El establecimiento no posee registros sobre mediciones del nivel sonoro continuo
equivalente, optamos por utilizar la resolucion N°295/03 y el protocolo de medicién
N°85/12 para poder recolectar datos y realizar informes.

La implementacion del protocolo de medicion de ruido en ambiente laboral requiere
completar 3 tablas.
En primer lugar, la tabla N°36, corresponde a los datos de:

e Laempresa.
e El establecimiento.
e Los datos generales de la medicion.

En segundo lugar, la tabla N°37, introducimos datos de:
e Los puntos de medicién.
e Sector.
e Puesto.
e Tiempo de exposicion.
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e Tiempo de integracion.
e Caracteristicas generales del ruido.
¢ Nivel de presidn acustica y resultado de la suma de las fracciones.

e Dosis y cumplimiento con los valores diarios permitidos segun legislacion
vigente.

En la Ultima tabla N°38, se registran:
e Las conclusiones.
e Recomendaciones para adecuar el sector.
A continuacion se muestran las tablas del protocolo aplicado.
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Tabla N°36, Protocolo de medicidon de ruido en ambiente laboral — Datos del
establecimiento.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento
(1) Razoén Social: DPM S. A.

(2) Direccion: N. Levalle y Rivadavia

(3) Localidad: Carlos Pellegrini

(4) Provincia: Santa Fe

(5) C.P.: 2453 |(6) C.U.LT.: 30-70855030-9

Datos para la medicion
(7) Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: MASTECH - MS6700 -

(8) Fecha del certificado de calibracion del instrumento utilizado en la medicion:

24-02-2017
(9) Fecha de la medicion: (10) Hora de inicio:  |(11) Hora finalizacion: 16:00
15/03/2017 08:00

(12) Horarios/turnos habituales de trabajo: 06:00 - 14:00 // 14:00 -22:00 // 22:00 -
06:00

(13) Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo. Los operarios
habitualmente operan las maquinas y mantenimiento asisten para que las mismas
funcionen de forma correcta durante toda la jornada laboral.

(14) Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion: los operarios
operan las maquinas de forma habitual.-

Documentacion que se adjuntara a la medicion
(15) Certificado de calibracion.

(16) Plano o croquis.

Hoja 1/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional
interviniente.
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Tabla N°37, Protocolo de medicion de ruido en ambiente laboral — Datos de la
medicion.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Firma, aclaracién y registro del Profesional interviniente.

Razén social: DPM S A. €.U.1T: 30-70855030-9
=) @ &} @
Direccion: N. Levalle y Rivadavia | Localidad: C. Pellegrini IC.P.: 2453 |Provincia: Santa Fe
DATOS DE LA MEDICION
® e @ “ @ " “RUIDO DE SONIDO CONTINUO o ®
Caracteristic | IMPULSO O INTERMITENTE
Cumple
Tiempo de as DE @0 [(an) () conlos
exposicion | Tiempo de generales | IMPACTO i valores de
) P 1empo G€ | 4o ridoa | Nivel pico Nivelde |Resulta >
Punto de Puesto / Puesto tipo / Puesto del integracion R - i dodel exposicion
- Sector L : . medir de presion presion odelal 5o o
medicion movil trabajador | (tiempo de ! . st osis (en diaria
Nt (continuo / | acustica acustica suma taj -
(Te,en | medicion) |. ] integrado | de las | POTCeM&® | permitidos
h intermitente /| ponderado 9! A %) 5 Si/
oras) de impulso o c (LAeq,Te en |fraccion k NO)(
de impacto) | (LC pico, en dBA) es
dBC)
1|FERROESTACION - PAPEL |TALLER - sector A 30|CONTINUO |X 100 X
1|FERROESTACION - PAPEL |TALLER - sector A 40[CONTINUO |X 94 X
1|FERROESTACION - PAPEL |TALLER - sector A 410{CONTINUO (X 85 X
35 NO
2|FERROESTACION - PAPEL |SERVILLETERAS - sector B 280[CONTINUO (X 80 X
2|FERROESTACION - PAPEL |SERVILLETERAS - sector B 100{CONTINUO [X 85 X
2|FERROESTACION - PAPEL |SERVILLETERAS - sector B 8 100[CONTINUO [X 88 X
0,89 SI
3|FERROESTACION - PAPEL |BOLSERA - sector C 8 80|CONTINUO |X 80 X
3|FERROESTACION - PAPEL |BOLSERA - sector C 8 400{CONTINUO [X 88 X
1,72 NO
4|FERROESTACION - PAPEL |IMPRESORA - sector D 8 480[CONTINUO (X 82 X
0,5 Sl
5|FERROESTACION - PAPEL |OFICINA - sector E 8 480[CONTINUO [X 82 X
05 S|
@ Informacién adicional: los sectores estan identificados en el plano adjunto
Hoja 273

De los 5 sectores que tenemos en estudio, el taller y la bolsera no cumplen con el
valor maximo segun ley vigente N°19587, decreto N°351/79, Resolucién S.R.T.
N°295/03. Los sectores oficina, impresora y servilleteras cumplen con la resolucion
anteriormente nombrada.



Tabla N°38, Protocolo de medicién de ruido en ambiente laboral — Analisis de los

datos y mejoras recomendadas.

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén social: DPM S A.

C.U.LT.: 30-70855030-9

Direccién: N. Levalle y Rivadavia

[Focalidad: C. Pellegrini |€.p.- 2453

(40) . .
Provincia: Santa Fe

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

( .
“ Conclusiones.

“? Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.

En el establecimiento conversion de papel actualmente hay 2 sectores que no
estan cumpliendo con la legislacién vigente, siendo el taller y las bolseras los
que deben adecuarse para que los operarios no sufran problemas auditivos. Se
deja indicado como primer medida adecuar las maquinas, herramientas y
procesos para evitar exceder los 85dbA que exige la ley actual. Caso que no se
puedan adecuar, se advierte a los operarios utilizar los protectores auditivos
para evitar dafiar su audicion.

« Colocar silenciadores en las salidas de aire de las valvulas neumaticas.

« Poner en practica correcciones sobre las protecciones de engranajes o
cadenas que producen ruidos constantes para disminuirlos.

« Emplear maquinas poco ruidosas.

« Utilizar tecnologia y métodos de trabajo pocos ruidosos, cambiar el tipo de
bomba de los sistemas hidraulicos, colocar ventiladores mas silenciosos o
poner silenciadores en los conductos de los sistemas de ventilacion.

« Delimitar las zonas de ruido y sefializarlas.

« Poner amortiguadores en los motores eléctricos.

« Poner silenciadores en las tomas de los compresores de aire.

« También son eficaces para disminuir los niveles de ruido el mantenimiento y la
lubricacién periédica y la sustitucién de las piezas gastadas o defectuosas.

En la imagen N°12, mostramos el plano de los sectores donde se realizaron las

mediciones

Hoja 3/3

Firma, aclaracion y registro del Profesional interviniente.
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Firma

Imagen N°12. Distribucion de las mediciones de ruido en ambiente laboral

De la variable ruidos, podemos decir que el establecimiento en estudio debe adecuar
dos sectores para poder cumplir con la legislacién y volver a realizar las mediciones
segun protocolo N°85/12. En la tabla N°39 resumimos la variable en estudio.

En el anexo se muestra la imagen N°A.2.2 con el certificado de calibracién del
instrumento utilizado.
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Tabla N°39 Cumplimiento sobre Ruidos.

Condiciones a cumplir sobre ruidos NO cumplido | SIcumplido
¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro
continuo equivalente en los puestos y/o lugares de X
trabajo?

¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

2.11Condiciones generales

Para el andlisis de las condiciones generales, estudiamos los siguientes puntos:
e Autoelevadores
e Vehiculos

Para comprobar el cumplimiento de la variable en estudio acudimos a una reunién
con el supervisor para verificar la presencia de autoelevadores y vehiculos en el
establecimiento.

2.11.1 Autoelevadores

2.11.1.1 Metodologia para la recoleccion de datos

El establecimiento no posee autoelevador, por lo que esta variable no se estudiara.
Actualmente recibe las materias primas y los insumos desde el sector logistica que
se trasladan mediante un camién contratado. En el capitulo siguiente, contratistas, se
tratara ésta variable.

2.11.2 Vehiculos

2.11.2.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para el analisis de vehiculos presentes en el establecimiento, de la variable
condiciones generales, el supervisor cuenta que el vehiculo que circula en el
establecimiento es contratado.
El vehiculo de manera habitual lleva materia prima y retira producto terminado del
establecimiento conversion de papel.
Para el andlisis de vehiculos de la variable condiciones generales, estudiaremos los
siguientes puntos:

e Articulo N°134 y N°103, capitulo N°15 del decreto N°351/79 segun ley

N°19587.
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e Articulo N°208 y N°209, capitulo N°21 del decreto N°351/79 segun ley
N°19587.
De la ley N°24.449, los siguientes articulos;
e Capitulo N°2, articulos N°13, N°14 y N°16.
e Capitulo N°2, parque usado, articulo N°34 y N°35.
e Titulo VI la circulacion, capitulo N°1, reglas generales N°39 y N°40.
e Capitulo N°3, articulos N°53 y N°56.

2.11.2.2 Resultados obtenidos

Analizando la variable segun lo establece el capitulo N°15 y N°21 del decreto
N°351/79 segun ley N°19587, el vehiculo cumple con los elementos de seguridad,
teniendo luces, balizas, frenos, avisos luminicos y acusticos para maniobras, extintor,
cinturén de seguridad, espejos y bocina.

Posee asientos que neutralizan las vibraciones con espaldar y apoya brazos. La
cabina del conductor es lo suficientemente fuerte para protegerlo de la carga que
lleva y de las inclemencias del tiempo.

El vehiculo y chofer contratados cumplen con los articulos N°13, N°14, N°16, ya este
posee carnet y lo habilita para conducir el camidn chasis. Los articulos N°34 y N°35,
sobre revision técnica, también el vehiculo los cumple.

Sobre los articulos N°39 y N°40, al ser un chofer con carnet, conoce sus obligaciones
durante la conduccion.

El vehiculo que se utiliza para transportar la mercaderia palletizada se encuentra
homologado por su fabricante y patentado, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo
N°53 y N°56.

En la tabla N°40 se muestra de manera resumida la variable analizada.
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Tabla N°40 Cumplimiento sobre vehiculos.

Condiciones a cumplir sobre vehiculos NO cumplido | Slcumplido

¢, Cuentan los vehiculos con los elementos de
seguridad?

¢ Se ha evitado la utilizacion de vehiculos con motor a
explosion en lugares con peligro de incendio o
explosién, 6 bien aquellos cuentan con dispositivos X
de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?

X

¢, Disponen de asientos que neutralicen las

: : : X
vibraciones, tengan respaldo y apoya pies?
¢, Son adecuadas las cabinas de proteccién para las X
inclemencias del tiempo?
¢, Son adecuadas las cabinas para proteger del X
riesgo de vuelco?
¢, Estan protegidas para los riesgos de X
desplazamiento de cargas?
¢, Poseen los operadores capacitaciéon respecto a los X

riesgos inherentes al vehiculo que conducen?

¢ Estan los vehiculos equipados con luces, frenos,
dispositivo de aviso acustico-luminosos, espejos, X
cinturdn de seguridad, bocina y matafuegos?
Licencia de conducir, Capitulo N° Il articulos N°13,
N°14 y N°16

Parque usado, Capitulo N°II, Articulo N°34 y 35
Condiciones para conducir y requisitos para circular,
Titulo VIN°39 y N°40.

Reglas para vehiculos de transporte y transporte de
carga, Capitulo lll articulos N°53 y N°56

2.11.3 Contratistas

2.11.3.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para la variable en estudio, se verificd si la empresa cuenta con algun sistema de
eleccion de contratistas para que se cumpla con la legislacion vigente y
disponibilidad de documentacion archivada sobre los servicios externos contratados.
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2.11.3.2 Resultados obtenidos

La empresa cuenta con un protocolo donde se describe de forma clara la
documentacion a presentar por los contratistas y bajo qué marco legal se encuentra
realizado tal documento. Con este protocolo se capacité al sector de compras y a los
supervisores de cada sector, éstos son los responsables de contratar los servicios y
realizar los controles respectivamente. En el anexo N°1, se muestran las imagenes
NCA.3 hasta la imagen NC°A.10, mostrando el protocolo completo con la legislacion
aplicada. A continuacion presentamos un resumen de la documentacion minima
requerida por el establecimiento:
Cuando se trata de empresa se exigira:
e Razon social.
Domicilio legal.
Teléfono de contacto.
CUIT.
Cllu.
leados pertenecientes a empresas contratadas:
Nomina de empleados, categorias y N° de CUIL.
Clave de alta temprana (AFIP).
Seguro colectivo de vida obligatorio.
Nomina de ART (clausulas de no repeticion).
Seguro de accidentes — enfermedad profesional autnomo.
Monotributo — (AFIP).
Registro altas y bajas (AFIP).
Formulario N°931 (AFIP).
e Recibos de sueldo.
Cuando se trata de vehiculos contratados por la empresa para realizar transporte de
cargas:
e Tarjeta verde.
Pdliza y comprobante de pago de seguro.
Clausula de no subrogacion a favor de la empresa.
Seguro de responsabilidad civil del vehiculo.
Carnet de conductor en categoria que corresponda.
En caso de conductores de grua, autoelevadores, trabajos en altura, etc,
presentar examen de apto psicologico segun anexo N°1 resolucion N°37/10.
Verificacion técnica vehicular.
e Mantenimiento preventivo.

Em

e 6 o o o o o o T o o o

Se observo que toda la documentacion anteriormente solicitada por cada servicio
contratado es archivada quedando como registro que todos los contratistas que
prestan servicios al establecimiento cumplen con la legislacion vigente.

Como resumen de este capitulo podemos decir que la empresa esta cumpliendo con
la variable contratistas, ver en la tabla N°41.
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Tabla N° 41 Cumplimentacion sobre contratistas.

Condiciones a cumplir sobre contratistas NO cumplido | Slcumplido

¢ Existe un protocolo para la contracacion de
servicios externos?

2.11.4 Residuos y efluentes

2.11.4.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para esta variable se considera si el establecimiento conversion de papel separa los
residuos generados y cumple con la ley N°24051, sobre los residuos de tipo
peligrosos decreto N°1844/02 y resolucion N°1089/82 sobre efluentes liquidos.

2.11.4.2 Resultados obtenidos

Para los residuos del tipo urbano o domiciliario, el tratamiento, disposicion y manejo
de los mismos cumple con la ley N°24.051. Son los residuos organicos producidos
por restos de alimentos generados por el personal de planta y los generados en las
oficinas. En la tabla N°42 se detallan los procesos asociados a estos residuos.

Tabla N°42. Almacenamiento transitorio, transporte, disposicion final vy
documentacion de los residuos urbanos o domiciliarios.

Almacenamiento | Se prevé el uso de recipientes de color verde con letras negras
transitorio. 0 bolsas de polietileno.

El transporte de los mismos se realizarA con vehiculos
Transporte. destinados a transportar residuos domiciliarios, pertenecientes a
empresas contratadas y habilitadas para tal fin.

La disposicion final se llevara a cabo en lugares habilitados para
tal fin por el municipio correspondiente (basurero municipal o
relleno sanitario), cumplimentando en un todo la normativa
vigente en la Provincia de Santa Fe (Ley 11.717 y sus decretos)
y locales.

Disposicién
Final.

Se solicitara el remito de recoleccion/certificado de disposicion

Documentacion. | "
final emitido por la empresa contratada.
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Residuos de tipo inertes o industriales no peligrosos.
En esta categoria se encuentra el scrap de produccion conformado por restos de
papel, carton, film de polipropileno, etc. En la tabla N°43 se muestra la identificacion,
cantidad anual estimada, componentes relevantes y caracteristicas de peligrosidad
de los residuos inertes o industriales no peligrosos que el establecimiento desprende
de sus procesos. En la tabla N°44 se detalla el almacenamiento transitorio,
transporte, disposicion final y documentacion.

Tabla N°43 Identificacion de los residuos inertes no peligrosos.

Caracteristica

e, Cantidad anual | Componentes .
Identificacion . Observaciones
estimada relevantes peligrosidad

Scrap de Papel, carton,

produccion Polietileno vy

(papel, film | 10200 kg polipropileno |NO POSEE | PRODUCCION
polipropileno.,

etc.)

Tabla N°44 tratamiento de los residuos inertes no peligrosos.

Almacenami . . N
ento Se prevé el uso de canastos metalicos con sefializacion en color
o amarillo y letras negras.
Transitorio. y g
El transporte de los mismos se realizara con vehiculos de
Transporte. empresas de contenedores, contratadas y habilitadas para tal
fin.
Disposicién La disposicion final se llevara a cabo en la planta de la empresa
finaﬁ) en estudio ya que cuenta con un establecimiento que recupera
' carton, papel, film de embalajes, polipropileno y polietileno.
Documentaci o . .
on Se solicitara el remito de Recoleccion.

Residuos de tipo peligrosos decreto N°1844/02.

Son los residuos de operaciones derivadas directamente del proceso de impresion y
limpieza de las maquinas utilizadas. En la Tabla N°45 se identifican este tipo de

residuos.
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Tabla N°45 Identificacion de los residuos peligrosos presentes en el establecimiento.

.. |Cantidad anual | componentes Categoria .

Identificacion de Observaciones
estimada relevantes desecho
Trapos sucios. |80 kg. Tintas. Y48. lepleza . y
manipulacion.
Bidones vacios
de tintas al|50 unidades. Tintas. Y48. Impresion.
agua.
Tarros vacios Limpieza
de diluyente |8 unidades. Acet. N Prop Y48. P . y
genérico. manipulacion.
Tarros vacios
de Barniz | 40 unidades. Tintas. Y48. Impresion.
curado UV.
Diluyente Limpieza
utilizado en la|150 I. Tintas- Acet N. |Y12. P ., y
limpieza manipulacion
Trapos sucios Limpieza
con grasa del|25 kg. Grasas. Y48. P . y
taller. manipulacion
Adhesivo para Limpieza
el pegado de |80 kg. Adhesivos. Y13. P . y
las bolsas. manipulacion
Notas:

Y12 - Desechos resultantes de la produccion, preparacion y utilizacion de tintas,
colorantes, pigmentos, pinturas, lacas o barnices.

Y48 - Materiales y/o elementos diversos contaminados con alguno o algunos de los
residuos peligrosos identificados en el anexo N°1 o que presenten alguna o algunas
de las caracteristicas peligrosas enumeradas en el anexo N°2 de la Ley de residuos
peligrosos. A los efectos de la presente resolucion, se considerardn materiales
diversos contaminados a los envases, contenedores y/o recipientes en general,
tanques, silos, trapos, tierras, filtros, articulos y/o prendas de vestir de uso sanitario
y/o industrial y/o de hoteleria hospitalaria destinadas a descontaminacion para su
reutilizacion, entre otros. En la tabla N°46 se especifican los residuos peligrosos que
desprende de sus procesos el establecimiento conversion de papel.
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Tabla N°46 manejo de los residuos peligrosos

Almacenamiento

Se prevé el almacenamiento de este tipo de residuos en
contenedores (tambores de 200 | o similar) distribuidos vy
debidamente identificados (color rojo). El sector de

transitorio. almacenamiento previsto tendra una superficie aproximada de 4
m?, bateas de contencién (para los residuos liquidos) y contara
con extintores y elementos para contencion de derrames.

El transporte de estos residuos se realizard s6lo con empresas

Transporte. . .
habilitadas para tal fin.

La disposicion final de los mismos estara sujeta a la politica de

Disposicion la empresa tratadora contratada, quien es la encargada de dicha

Final. disposicion, segun el decreto N°1844/02 de residuos peligrosos

de la Provincia de Santa Fe.

Documentacién

Se solicitara y archivard el manifiesto y/o certificado de
disposicion final emitido por el proveedor.

Para el total cumplimiento de la ley N°24.051, el establecimiento a la brevedad
debera inscribirse en la secretaria de medio ambiente de la Provincia de Santa Fe
como generador de residuos peligrosos.

Respecto a los efluentes liquidos, el establecimiento se adecua a la normativa
vigente resolucion N°1089/82 ya que se vierte al cuerpo receptor municipal
solamente efluentes de origen domiciliario proveniente del sector sanitario.

En la tabla N°47 se detalla de manera resumida el cumplimiento del establecimiento
con respecto a la variable en estudio.

Tabla N°47 Cumplimiento sobre residuos y efluentes.

Condiciones a cumplir sobre residuos y efluentes NO cumplido Sl cumplido
¢, Cumple con la ley N°24.0517 X
¢, Cumple con la ley N°1844/02? X
¢, Cumple con la ley N°1089/827 X

2.12 Contaminantes quimicos

2.12.1 Metodologia para la recoleccion de datos

De la variable contaminantes quimicos, se estudiaron los siguientes puntos
¢ Registro de las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo.
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e Registro de las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo.

Para esta variable acudimos a los archivos para evidenciar si existe medicion y
control sobre las concentraciones maximas permisibles de contaminantes quimicos
en ambiente laboral.

2.12.2 Resultados obtenidos

El estudio de la variable contaminantes quimicos, lo rige el anexo Il correspondiente
al articulo N°61 de la reglamentacién aprobada por el decreto N°351/79, la que define
las concentraciones méaximas permisibles ponderada en el tiempo (CMP), de
sustancias quimicas en el ambiente laboral.

El estudio, solo aplica al sector de impresion, donde se encuentra la maquina
flexografica, ya que en el mismo se utilizan solventes en base de alcohol isopropilico
y alcohol isobutilico.

El establecimiento solicitd el servicio de medicidon de contaminantes en el ambiente
laboral realizdndose en el mes de abril de 2018, este se efectud utilizando el
protocolo N°861/15, describiéndose a continuacion los resultados obtenidos:

“El punto de medicién realizado en el sector impresora cumple con los valores
maximos permisibles establecidos para el parametro alcohol isopropilico y alcohol
isobutilico”

Se propone que el operario de maquina utilice los elementos de proteccion personal
(E.P.P.) acorde a la exposicion. Se recomienda utilice semiméscara 3M 6200 y
cartuchos 3M 6003 para vapores organicos.

En el anexo N°1, a partir de la imagen N°A.11 hasta la imagen N°A.22 inclusive, se
expone el protocolo completo sobre la medicibn de contaminantes quimicos en
ambiente laboral.

En la tabla N°48 se expone el cumplimiento de la variable contaminantes quimicos
para el establecimiento conversién de papel.

Tabla N°48 Cumplimiento sobre contaminantes quimicos.

Condiciones a cumplir sobre contaminantes quimicos| NO cumplido |Slcumplido

¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

X
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2.13 Radiaciones no ionizantes

Para la variable radiaciones no ionizantes, el establecimiento en estudio no aplica

2.14 Riesgos Mecanicos
2.14.1 Metodologia para la recoleccion de datos
De la variable riesgos mecanicos, se estudiaron los siguientes puntos

e Controles e inspecciones periddicas establecidos en calderas y todo otro
aparato sometido a presion.

e El resto de los aparatos sometidos a presion cuentan con dispositivos de
proteccion y seguridad.

e Controles mecéanicos a montacargas, aparejos para izar y ascensores.

e Control sobre los trabajos de soldadura.

Para esta variable acudimos a los archivos para evidenciar si existe control sobre los
riesgos mecanicos presentes.

2.14.2 Resultados obtenidos

Analizamos la variable riegos mecéanicos y nos enfocamos en los aparatos sometidos
a presion ya que el establecimiento cuenta con un compresor, enfriador y recipiente
sometido a presion. Para el estudio de los montacargas, aparatos para izar, y
ascensores, el establecimiento no aplica.

Los trabajos en soldadura se envian a otro establecimiento, este punto se trata al
igual que uno contratado.

Analizando los aparatos sometidos a presion, de la variable en estudio, nos
remitimos a los archivos y observamos que estos cuentan con la aprobacion de la
E.P.E. de esta manera el establecimiento se adecta a la ley, cumpliendo con el
capitulo N°16 del decreto N°351/79 de la ley N°19587 y el decreto N°605/2016 de la
provincia de Santa Fe.

En el anexo N°1 encontramos las imagenes N°A.23 y N°A.24 sobre los registros de la
inscripcion y aprobacion de los recipientes sometidos a presion que se hallan en el
establecimiento. En la tabla N°49 encontramos el resumen de la variable en estudio.
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Tabla N°49 Cumplimiento sobre aparatos sometidos a presion.

Condiciones a cumplir sobre riesgos mecanicos NO cumplido | Slcumplido

¢, Se realizan los controles e inspecciones perodicas
establecidos en calderas y todo otro aparato X
sometido a presién?
¢, Otros aparatos sometidos a presién cuentan con X
dispositivos de protecciony seguridad?
.Se rgalizan cgntroles mecanicos a montacargas, NO APLICA
aparejos para izar y ascensores?

¢, Se controlan los trabajos realizados con soladuras?

2.15 Riesgos Térmicos

2.15.1 Metodologia para la recoleccion de datos

De la variable riesgos térmicos, se estudiaron los siguientes puntos

¢ Registro de las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo.

e Proteccion adecuada del personal sometido a estrés por frio, esta protegido.

e Correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal sometido a
estrés por frio.

e Proteccion del personal sometido a estrés térmico y tension térmica.

e Registros de correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal
sometido a estrés térmico tension térmica.

Para los riesgos térmicos, acudimos a los archivos para evidenciar si existe control
sobre estos.

2.15.2 Resultados obtenidos

Para la variable Riesgo térmico, el establecimiento no cuenta con mediciones en los
puestos de trabajo segun lo determina el capitulo N°8, articulo N°60 de decreto
N°351/79 y Anexo IIl Res. 295/03.

En el establecimiento conversiébn de papel no existen procesos que generen o
requieran frio o calor, por esto no encontramos operarios expuestos a riesgos por frio
o calor. Si se encuentran expuestos a las condiciones climéticas ya que la estructura
del galpdn no posee aislacion térmica.

Para esta variable en estudio se recomienda aplicar la resolucion N°295/2003. Con
esta resolucion se valoraran los riesgos térmicos a los que estan expuestos los
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trabajadores. Luego se acondicionara el establecimiento para que cumpla con la
legislacion vigente.

Para concluir con la variable, en la tabla N°50 se resumen las condiciones de
cumplimiento del establecimiento en estudio.

Tabla N°50 Cumplimiento sobre riesgo térmico.

Condiciones a cumplir sobre condiciones
higrotermicas
¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo?

NO cumplido | Slcumplido

X

¢ El personal sometido a estrés por frio, esta
protegido adecuadamente?

¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o
lugares de trabajo del personal sometido a estrés por NO APLICA
frio?

¢ El personal sometido a estrés térmico y tension
térmica, esta protegido adecuadamente?

¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o
lugares de trabajo del personal sometido a estrés X
térmico tension térmica?

NO APLICA

2.16 Primeros auxilios
2.16.1 Metodologia para la recoleccion de datos
De la variable primeros auxilios, se analizé el siguiente punto:

e Los botiquines de primeros auxilios son acorde a los riesgos existentes.

Para analizar la variable revisamos el botiquin con la presencia del supervisor.

2.16.2 Resultados obtenidos

Para la variable Primeros auxilios, el establecimiento cuenta con un botiquin, este
posee:

Pinza pequefia (pinza para depilar), cinta adhesiva ancha, tijera de trauma (o
comun), termometro, lupa, linterna, bolsas de nylon, vasos descartables chicos,
jeringas de 20 ml, lazo hemostatico, gasa en cuadritos, de 10 X 10 cm, gasas
estériles, apoésitos adhesivos, algodén, (s6lo se una en limpieza de elementos, no
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para limpiar heridas), vendas estaticas de 5 y 10 centimetros de ancho, vendas
elasticas de 5y 10 centimetros de ancho, tela adhesiva, bajalenguas, lavaojos, agua
oxigenada 10 Vol, alcohol. (S6lo se usa para desinfectar el instrumental a utilizar),
suero fisiolégico (solucion salina que se usa para limpiar o lavar heridas).

Se encontraron registros de capacitacion sobre el uso del botiquin al igual que la
capacitaciéon en primeros auxilios (RCP) que se dictd en el establecimiento. En la
capacitacion se observa que se deja asentado que en el botiquin no deben existir
medicamentos, cumpliendo asi con el articulo N°9, inciso i de la ley N°19587. En la
tabla N°51 podemos observar el grado de cumplimiento de la variable primeros
auxilios.

Tabla N°51 Cumplimiento sobre primeros auxilios.

Condiciones a cumplir sobre primeros auxilios NO cumplido Sl cumplido

¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los

: . X
riesgos existentes?

2.17 Mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos e
instalaciones en general.

2.17.1 Metodologia para la recoleccién de datos

La variable mantenimiento preventivo de maquinas, equipos e instalaciones en
general, se analizaron los siguientes puntos.

e Programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos y otras
situaciones similares, para maquinas e instalaciones:
o Instalaciones eléctricas.
o Aparatos para izar.
o Cables de equipos para izar.
o Ascensores y Montacargas.
o Calderas y recipientes a presion.
e Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo.

Para analizar la variable presente, se revisan los documentos archivados y se
entrevista a los operarios del taller.

2.17.2 Resultados obtenidos
Para la variable mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos e instalaciones
en general, el establecimiento aplica soOlo para la instalacion eléctrica y los
recipientes sometidos a presion. En cambio, para los aparatos de izar, ascensores y
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montacargas, no aplica ya que en el establecimiento no se disponen de tales
maquinas y/o equipos.

Para la instalacion eléctrica, aplica el capitulo N°14, articulo N°98 de la resolucion
N°351/79, los registros del plan de mantenimiento preventivo que actualmente se
realizan se encuentran archivados en la oficina técnica.

El mantenimiento preventivo de los recipientes sometidos a presion, rigen bajo el
capitulo N°16, articulo N°140 segun decreto N°351/79. Se encontr6 registro de la
planilla del plan de mantenimiento preventivo segun lo determina el fabricante, plan
de mantenimiento recipiente sometido a presion y el registro del trabajo realizado.

En la tabla N°52 se muestra a modo de resumen el cumplimiento de la variable
estudiada. Para el mantenimiento preventivo de las maquinas y elementos generales,
el establecimiento en estudio cumple con la legislacion vigente.

Tabla N°52 Cumplimiento sobre mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos
e instalacion en general.

Condiciones a cumplir sobre mantenimiento
preventivo de las maquinas, equipos e instalaciones NO cumplido Sl cumplido
en general
¢, Posee programa de mantenimiento preventivo, en
base a razones de riesgos y otras situaciones X
similares, para maquinas e instalaciones, tales
como?:
Instalaciones eléctricas X
Aparatos para izar
NO APLICA

Cables de equipos para izar

quIpos p NO APLICA
Ascensores y Montacargas

Y g NO APLICA
Calderas y recipientes a presion X
¢, Cumplimenta dicho programa de mantenimiento X
preventivo?

2.18 Andlisis de riesgo y procedimiento de trabajos seguros

2.18.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para la variable andlisis de riesgo y procedimiento de trabajos seguros, se analizaron
los siguientes puntos.

¢ Procedimiento de trabajo seguro por puesto de trabajo.
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e analisis de trabajo seguro por puesto.

Para evaluar la variable, se entrevista al supervisor del establecimiento.

2.18.2 Resultados obtenidos

El establecimiento tiene definido para cada puesto un procedimiento de trabajo
seguro, el mismo determina de forma clara los trabajos asociados a los riesgos y los
medios de prevencidn. Dentro de este procedimiento se encuentran detallados los:

e Peligro asociado a las tareas.

e Peligro asociado al puesto de trabajo.

e Peligros asociados antes y durante el trabajo.

e Peligros asociados en el mantenimiento.

En el protocolo descripto no se encuentran detallados los elementos de proteccién
personal por puesto. En la tabla N°53 observamos el resumen de la variable
analizada.

Tabla N°53 Cumplimiento sobre riesgo y procedimiento de trabajo seguro.

Condiciones a cumplir sobre andlisis de riesgo y
procedimiento de trabajo seguro
¢, Posee procedimiento de trabajo seguro por
puesto?
¢, Posee andlisis de riesgo por puesto? X

NO cumplido Slcumplido

X

2.19 Investigacion de accidentes — accidentologia

2.19.1 Metodologia para la recoleccién de datos

Para la variable investigacion de accidentes y accidentologia, se analizé el siguiente
punto.

¢ Investigacion de accidentes mediante el arbol de causas u otro método similar.

Se buscan documentos archivados en la oficina técnica del establecimiento para
analizar si cumplen con la metodologia de estudio.

2.19.2 Resultados obtenidos

Segun la documentacién recogida, el establecimiento cuenta con un formulario de
investigacion de accidentes, el mismo es utilizado cuando ocurre uno. Este formulario
es de caracter solo informativo al accidente, ya que cuenta con los datos minimos del
acontecimiento, no es de caracter de investigacion como plantea la resolucion
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N°905/15, anexo Il punto N°12, por lo que se recomienda realizar la investigacion de
accidentes mediante el arbol de causas.

Para la realizacion de la investigacion ademas se recomienda que se cuente con la
participacion del supervisor y la colaboracion del servicio de medicina en el trabajo.
En la tabla N°54 se muestra el resumen de la variable analizada concluyendo que el
establecimiento en estudio no cumple.

Tabla N°54 Cumplimiento sobre investigacion de accidentes y accidentologia.

Condiciones a cumplir sobre investigacion de
accidentes - accidentologia
¢ Se utiliza el método de arbol de causas para la
investigacion de accidentes?

NO cumplido Slcumplido

X

2.20 Vibraciones producidas por maquinas y vehiculos

2.20.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para la variable vibraciones producidas por maquinas y vehiculos, se analizaron los
siguientes puntos.

e Registro de las mediciones en los puestos de trabajo.
e Se adoptan las correcciones en los puestos de trabajo.

Se analiz6 el sector junto a supervisor y se buscaron documentos archivados.

2.20.2 Resultados obtenidos

Para el analisis de esta variable se recomienda realizar una medicion en las
maquinas que fabrican bolsas de papel, ya que no se encontraron documentos
archivados.

El establecimiento no posee maquinas que generen vibraciones, ademas los
operadores no estan en contacto directo con las maquinas ya que se encuentran
parados en adoquines de madera, con lo que disminuye considerablemente la
posibilidad de vibraciones.

Para el caso de vehiculos, no aplica, al ser contratados y exigir la documentacion
segun se expone en el capitulo N°2.1.1.2 vehiculos, estos deben encontrarse en
condiciones oOptimas de circulacion. En la tabla N°55 se muestra el grado de
cumplimiento de la variable Vibraciones.
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Tabla N°55 Cumpliendo sobre vibraciones.

Condiciones a cumplir sobre vibraciones NO cumplido Sl cumplido
¢, Se registran las mediciones en los puestos y/o
lugares de trabajo? X
¢, Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o
lugares de trabajo? X

2.21 Almacenaje de sustancias peligrosas y sustancias
peligrosas

Para el almacenaje y manipuleo de sustancias peligrosas no aplica porque las
sustancias que se utilizan no se encuentran dentro del listado de la resolucion
N°195/97.

2.22 Espacio de trabajo

2.22.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para analizar la variable espacios de trabajo, acudimos al capitulo N°5, articulo N°42
del decreto N°351/79 y el articulo N°8, inciso a) y articulo N°9, inciso e) de la Ley
N°19587, donde investigaremos sobre los siguientes puntos:

e Ordeny limpieza en los puestos de trabajo.

e Deposito de residuos en los puestos de trabajo.

e Las salientes y partes moéviles de maquinas y/o instalaciones poseen
sefalizacion y proteccion.

Se realizé una visita al establecimiento conversion de papel y se analizaron los
puestos de trabajos y las maquinas junto al supervisor.

2.22.2 Resultados obtenidos

En el establecimiento analizado, existe orden, limpieza y depdésitos de residuos. Para
las partes méviles de maquinas y/o instalaciones, se previo de tenerlas sefalizadas y
protegidas para que las personas no sufran lesiones. Con lo expuesto en este
parrafo podemos decir que el establecimiento cumple con la variable espacios de
trabajo. A continuacion se resume en la tabla N°56.
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Tabla N°56 Cumplimiento sobre espacios de trabajo.

Condiciones a cumplir sobre espacios de trabajo NO cumplido Slcumplido

¢ Existe ordeny limpieza en los puestos de trabajo? X

¢ Existen depdsito de residuos en los puestos de
trabajo?

¢ Tienen las salientes y partes moviles de maquinas
y/o instalaciones, sefializacion y proteccién ?

X

2.23 Escaleras

2.23.1 Metodologia para la recoleccién de datos

Para la variable en estudio, el establecimiento cuenta con una escalera, la cual se
utiliza para acceder a la oficina de produccién. Se analizan los siguientes puntos:

e Cumplimiento de las condiciones de seguridad de la escalera.
e Cumplimiento de las condiciones de seguridad de las plataformas de trabajo y
rampas.

Se realizé una visita al establecimiento y se analizaron las escaleras, plataformas y
rampas junto al supervisor.

2.23.2 Resultados obtenidos

Las condiciones de seguridad para una escalera se encuentran en el Anexo VII,
capitulo N°18 punto N°3, medios de escape, del decreto N°351/79. A continuacién se
enumeran los puntos que aplica el establecimiento en estudio:
El punto N°3.2.3.1 del Anexo VII capitulo N°18, establece que en superficies
inferiores a 600m? deben existir al menos dos medios de escape, el establecimiento
sélo posee una escalera interna utilizandose para acceder a la oficina que se ubica
en el piso superior.
Para el analisis de cajas de escalera, el sector no aplica ya que la escalera se utiliza
solamente para acceder directamente a la oficina.
La construccion de la escalera existente posee las siguientes medidas:
Ancho 1,15mt,
a = alzada 0,175mt
p = pedada 0,26mt.
En el punto N°3.3.9 del capitulo N°18 anexo VIl del decreto N°351/79 se encuentra la
ecuacion;

2.a.+p=0.60mta 0.63mt
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Donde segun los valores que tiene nuestra escalera, los reemplazamos y tenemos el
siguiente resultado:
(2 x0.175mt) + 0.26mt = 0.61mt

Obtenemos un nimero entre 0.60mt y 0.63mt, cumpliendo asi con éste punto.

La escalera en estudio posee pasamanos Yy su construccion es totalmente de hierro
estructural cumpliendo asi el capitulo ya nombrado.

El establecimiento en estudio no posee plataformas de trabajo ni rampas, con lo que
no aplica para este punto.

Tabla N°57 Cumplimiento sobre escaleras.

Condiciones a cumplir sobre escaleras NO cumplido Sl cumplido

¢, Todas las escaleras cumplen con las condiciones
de seguridad?

¢, Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen
con las condiciones de seguridad?

X

NO APLICA

Se recomienda colocar una escala en la parte externa de la oficina para que el
establecimiento cumpla con las condiciones de seguridad segun lo exige la
legislacién vigente.

2.24 Bafos, vestuarios y comedores

2.24.1 Metodologia para la recoleccion de datos

Para esta variable estudiamos los siguientes puntos:
e Bafos aptos higiénicamente.
e Vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios adecuados e individuales.
e Comedores aptos higiénicamente.
e La cocina reune los requisitos establecidos.

Se realizé una visita al establecimiento junto con el supervisor y se analizaron los
servicios que disponen todos los trabajadores como ser bafios, comedores,
vestuarios y cocina.

2.24.2 Resultados obtenidos

El establecimiento en estudio cuenta actualmente con 30 trabajadores de sexo
masculino, que estan de manera permanente cumpliendo la jornada laboral legal. El
area cuenta con 3 inodoros, 2 lavabos, 3 duchas con agua caliente y fria y 4 orinales,
cumpliendo asi con el capitulo N°5, articulo N°46 al N°49 del decreto N°351/79.
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En este sector, a la entrada del mismo se ubica el vestuario contando con 40
armarios metélicos enumerados y con candado para que cada trabajador del
establecimiento cuente con uno para uso personal. Para esta industria se utiliza un
solo armario por persona ya que las sustancias de proceso que se manipulan no son
toxicas, irritantes o agresivas para la salud. De esta manera se cumple con el articulo
N°50 y N°51 del capitulo N°5 del decreto N°351/79.

El comedor y los artefactos instalados que se encuentran en el establecimiento
cumplen con todas las consideraciones que se enumeran en el capitulos N°5 articulo
N°52 y N°53 del decreto N°351/79.

En la tabla N°58 a continuacion se detalla de manera resumida la situacion del
establecimiento respecto a la variable bafos, vestuarios y comedor.

Tabla N°58 Cumplimientos sobre bafios, vestuarios y comedores.

Condiciones a cumplir sobre bafios, vestuarios y NO cumplido Sl cumplido

comedores
¢ Existen bafios aptos higiénicamente? X
¢ Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen
armarios adecuados e individuales? X
¢ Existen comedores aptos higiénicamente? X
¢ La cocina reline los requisitos establecidos? X

¢, Los establecimientos temporarios cumplen con las

exigencias de la legislacion vigente? NO APLICA

90



CAPITULO N°3: MATRIZ DE RIESGOS

Ya evaluadas las variables del establecimiento conversion de papel y teniendo
conocimiento de los puntos que no cumplen con la ley N°19587, continuamos
clasificando los riesgos segun su probabilidad de ocurrencia y la valoracion de
consecuencia para poder determinar su prioridad en la elaboracion del Plan Anual de
prevencion.

3.1 Identificacién de riesgos

Clasificadas las actividades laborales e identificados los peligros, se determinara si
los riesgos son tolerables o0 no. Se evalla el riesgo a partir del peligro, estimandolo
en funcién de la gravedad potencial del dafio y la probabilidad de que este ocurra.

Se efectuard una valoracion asignando un valor cualitativo del riesgo que se
obtendra de la tabla N°59 de valoracion de riesgos.

Tabla N°59 Metodologia para la valoracién de los riesgos.

Consecuencias

Ligeramente .. Extremadamente
- Dafiino D .
dafiino LD dafiino ED

Riesgo Tolerable [Riesgo Moderado
BajaB Riesgo trivial T 2 E

TO MO
Probabilidad EEYP LRy Riesgo tolerable Riesgo
TO Moderado MO
Riesgo
Alta A
° Moderado MO

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aguellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria
para que la empresa esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas
gque deben adoptarse.

Los riesgos se evaluan segun la probabilidad de ocurrencia y severidad potencial de
dafo.

3.2 Probabilidad de que ocurra el dafio.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con
el siguiente criterio:
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e Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre
e Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

Al establecer la probabilidad del dafio, se debe considerar si las medidas de control
ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buena
practica para medidas especificas de control también juegan un papel importante.
Ademas de la informacién sobre las actividades de trabajo se debe considerar lo
siguiente:
e Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos (caracteristicas
personales o estado biologico).

e Frecuencia de exposicion al peligro.

e Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como
en los dispositivos de proteccion.

e Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones
intencionadas de los procedimientos).

La metodologia para la evaluacién de riesgos se cumple conforme a lo descrito en la
tabla N°59.

3.3 Valoracién de riesgos.

Se trata de decidir si los riesgos son tolerables. Los niveles de riesgos indicados en
la tabla N°60 forman la base para decidir si se requiere mejorar los controles
existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacién de las acciones.

En la tabla N°61 se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma
de decision. Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de
los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control deben
ser proporcionales al riesgo.
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Para cada riesgo identificado se deben realizar las siguientes acciones:

Tabla N°60: Accion a tomar segun el riesgo valorado

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Riesgo trivial | No requiere accién especifica.
T
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
Riesgo gue no supongan una carga economica importate. Se
tolerable TO |requieren comprobaciones periodicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones necesarias. Las medidas
para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado
Riesgo con consecuencias estremadamente dafiinas, se
moderado MO| precisara una accién posterior para establecer, con mas
precision la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

No debe comenzarse el tabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el tabajo.
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3.4 Resultados de la matriz de riesgos.

Tabla N°61 asignacion del valor de riesgo segun la variable en estudio

PROBABILIDA | CONSECUENCI .
VARIABLE RIESGO IDENTIFICADO D A ESTIMACION DEL RIESGO
B M A LD D ED T |T0|MO| I IN
Servicio de higiene y seguridad |Evitar riesgos asociados al trabajo - X X .
en el trabajo medidas preventivas.
Servicio de medicina en el Evitar enfermedades prefesionales - X X w2
trabajo examenes periédicos.
Levantamiento y descenso de carga. X X X
Empuje arrastre. X X X
transporte.
Bipedestacion.
Ergonomia Movimientos repetitivos.
Postura forzada.
Vibraciones.
Confor térmico.
Estrés de contacto.
Proteccion contra incendios incendio - prevencion. X X X
Prevencion de descargas atmosféricas. X X X
Riesgo eléctrico Evitar descargas electricas / control de X X m
puesta a tierra.
Elementos de proteccién personal Riesgo de accidentes y enfermedades X X X
P P profesionales por falta de EPP.
Fatiga ocular - cansancio - dolor de cabeza - X X o
L accidentes (lluminacién escasa por puesto).
lluminacién
Riesgo de accidentes por falta de X X
indentificacion de cafierias.
Provision de agua Riesgo por agua contaminada. X X X
Ruido Riesgo por exposicion al ruido. X X X
. P Registrar las mediciones en los puestos de -
Riesgo térmico . X X X
trabajo.
) . Registrar las mediciones en los puestos de
Vibraciones - X X X
trabajo.

En la tabla N°61 se pueden observar todos los incumplimientos que posee el
establecimiento en estudio, clasificados segun la probabilidad de ocurrencia y la
gravedad de consecuencia. Calculada la estimacion del riesgo, le damos la
importancia de correccion necesaria en primera instancia a los moderados,
continuando con los tolerables y terminamos en los triviales.
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CAPITULO N°4 PLAN ANUAL DE PREVENCION

En este capitulo desarrollamos el plan anual de prevencion para cumplir la resolucion
provincial N°607/11.

4.1 Descripcion del plan anual de prevencion (PAP).

El presente plan anual de prevencion (PAP) pretende, organizar y colocar fechas
para dar seguimiento a los incumplimientos en materia de higiene y seguridad en el
establecimiento. Proyecta gestionar medidas de prevencion a riesgos relacionados
con accidentes y enfermedades profesionales.

4.2 Objetivos del plan anual de prevencion.

El PAP tiene como objetivo el cumplimiento de la resolucion del ministerio de trabajo
y seguridad social - Provincia de Santa Fe N°607 del afio 2011.

Los objetivos a alcanzar por el presente plan son:

1. Promover la salud y seguridad en los distintos sectores de trabajo de la
organizacion.

2. Aumentar la participacion de los trabajadores en la deteccion de condiciones
de riesgo, agravamientos de riesgo, acciones inseguras Yy activar
procedimientos que puedan asegurar la ejecucién de los planes en plazos
adecuados.

3. Evitar la repeticién de accidentes o incidentes de trabajo.

4. Proveer buenas condiciones en los ambientes de trabajo, maquinas, equipos e
instalaciones.

5. Profundizar la capacitacion del personal en los riesgos asociados a las tareas
gue desarrollan.

4.3 Normativas de referencias.

e NACION - LEY N° 19.587 - LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO -Bs. As., 21/4/72

e NACION — DECRETO N° 351 - Reglaméntase la Ley N° 19.587 y derdgase el
Anexo aprobado por Decreto N° 4.160/73 - Bs. As., 5/2/79

e SANTA FE - RESOLUCION (MTySS) N° 607/11- Programa Anual de
Prevencion - 25 de Octubre de 2011

e SANTA FE — LEY N° 12913/08 - Ley Comités de salud y Seguridad en el
trabajo - 04/09/2008

e SANTA FE — DECRETO N° 396/2009 - Reglamentacion de la Ley N° 12913

¢ NACION - RESOLUCIONES SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (SRT ) - Relativas a esta Tematica
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4.4 Diagnaostico inicial de la empresa.

Para la confeccion del plan anual de prevencion (PAP), se han tenido en cuenta y
evaluado puntos detallados en el articulo N° 8 de resolucion M.T. y S.S. N°607/11 de
la provincia de Santa Fe.

Algunos de estos puntos han sido de utilidad para llegar a la conformacion de los
planes maestros y también de los planes menores o ejecutivos. A continuacion se
enumera el listado de puntos analizados.

4.4.1 Listado de puntos analizados para la confecciéon del PAP

a) Relevamientos de agentes de riesgo.

b) Medidas correctivas incumplidas de la investigacion de accidentes de trabajo.

c) Incumplimientos a la normativa legal vigente.

d) Sugerencias de mejoras de los trabajadores, del comité mixto o del delegado de
prevencion.

e) Mejoras de las condiciones de los ambientes de trabajo.

f) Mejoras en maquinas, equipos e instalaciones.

g) Mejoras en puestos de trabajos.

h) Reduccion de riesgos de las actividades.

4.5 Plan maestro de prevencion.

El presente plan maestro de prevencion pretende promover, organizar y colocar
fechas para dar seguimiento a las actividades relacionadas con la seguridad en la
empresa y la gestion de medidas preventivas a los riesgos relacionados con
accidentes y enfermedades profesionales.

En la tabla siguiente se muestran las variables estudiadas que no cumplen con la
legislacién vigente con sus planes ejecutivos asociados.
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Tabla N°62 Variables analizadas con sus planes ejecutivos asociados.

Medidas del plan maestro

Plan ejecutivo asociado

1.- Servicio de Higiene y Seguridad en el
trabajo.

1.- Cumplir con las horas profesionales
en el establecimiento en estudio.

2.- Documentacién actualizada sobre
analisis de riesgo y medidas
preventivas en los puestos de trabajo.

2.- Servicio de medicina en el trabajo.

1.- Actualizar documentacién sobre
educacion sanitaria, S0cCorTo,
vacunacion y estudios de ausentismo
por morbilidad.

2.- Realizar examenes periodicos.

3.- Ergonomia.

1.- Estudio ergonémico completo por
puesto.

4 .- Proteccion contra incendios.

1.- Cumplir con las prevenciones de
situaciones, construccion y extincion
detectado.

5.- Riesgo Eléctrico.

1.- Evitar riesgos eléctricos asociados
a la medicion de puesta a tierra y
descargas atmosféricas.

6.- Equipos y Elementos de Proteccién
Personal.

1.- Realizar estudio detallado por
puesto de los Equipos y E.P.P.
necesarios.

7.- lluminacién y Color.

1.- Adecuacion lluminacién y Color.

8.- Provision de agua.

1.- Cumplir con la Ley N°19.587
respecto a la provisién de Agua.

9.- Ruido.

1.- Adecuar el establecimiento para
cumplir con la resolucion S.R.T.
N°295/03, para evitar dafios a causa
del ruido.

10 — Riesgo Térmico.

1.- Adecuar el establecimiento para
cumplir con la resolucion S.R.T.
N°295/03, para evitar dafios a causa
del riesgo térmico.

11.- Vibraciones.

1.- Adecuar el establecimiento para
cumplir con la resolucion S.R.T.
N°295/03, para evitar dafios a causa
de las vibraciones.
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4.6 PLANES EJECUTIVOS ASOCIADOS

Los planes ejecutivos fueron concebidos pensando en el cumplimiento del plan
maestro de prevencion antes citado.

Tabla N°63 Medida plan maestro: 1.- Servicio de higiene y seguridad en el trabajo.

Plan
asociado

ejecutivo

1.- Cumplir con las horas profesionales en el
establecimiento en estudio.

Descripcion/Objetivos

Resulta de suma importancia para comenzar con
cualquier plan de prevencion cumplir con la cantidad de
horas de servicio del profesional de higiene y seguridad
laboral para poder establecer sus objetivos y metas en
materia de salud y seguridad.

. Recurso |Responsable |Responsable Fecha

Tareas a realizar ) . .,
estimado | ejecucion control control

A.- Contar con un
acta en el
establecimiento para
poder dejar asentado|$ 108,
las reuniones y asi|compra |Autoridad de la Autoridad de la
poder llevar un |de un |empresa y empresa 1 mes
registro de las |libro de|Asesor SySO
decisiones tomadas y|actas
de la cantidad de
horas de servicio
prestadas.
Plan ejecutivo | 2.- Documentacion actualizada sobre andlisis de riesgo
asociado y medidas preventivas en los puestos de trabajo.

Descripcidn/Objetivos

Se considera realizar un relevamiento para actualizar
la documentacién sobre riesgos asociados a cada
puesto de trabajo y medidas preventivas.

. Recurso Responsable |Responsable |Fecha
Tareas a realizar : . .
estimado ejecucion control control
A.- Evaluar cada "
. : Comité de|2
puesto de trabajo|Sin costo Asesor SySO sequridad meses
analizando los riesgos. 9
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Tabla N°64 Medida plan maestro: 2.- Servicio de medicina en el trabajo.

Descripcion/Objetivos

. . [1.- Actualizar documentacion sobre educacion
Plan ejecutivo o S .
. sanitaria, socorro, vacunacion y estudios de
asociado . -
ausentismo por morbilidad.
Una premisa fundamental de la gestion de SySO es

lograr informacion atil y disponible para la toma de

decisiones.
. Recurso Responsable |Responsable |Fecha
Tareas a realizar ) . .
estimado ejecucion control control
A.- Relevar la
documentacion
relativa a la SySO del
establecimiento .
y Autoridad de
generar documentos | .. Asesor
., Sin costo la empresa y 1 mes
para la gestion de SySO
. o Asesor SySO
educacion  sanitaria,
socorro, vacunacion y
ausentismo por
morbilidad.
Plan ejecutivo : . -
. 2.- Realizar examenes periddicos.
asociado

Descripcion/Objetivos

Dar cumplimiento legal al decreto
examenes al finalizar la relacién laboral.

N°43/97 sobre

. Recurso Responsable |Responsable |Fecha
Tareas a realizar ) . .
estimado ejecucion control control
A.- Realizar
examenes previos a la : L
-Xamenes p . Autoridad de|Comité del|4
finalizacion de la|A Convenir .
- la empresa Seguridad meses
relacion laboral para
evitar.
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Tabla N°65. Medida plan maestro: 3.- Ergonomia.

Plan
asociado

ejecutivo

1.- Estudio ergonémico completo por puesto.

Descripcion/Objetivos

Dar cumplimiento legal a la resolucion N°295/03
especificaciones  técnicas sobre ergonomia 'y
levantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones.
aplicacion del protocolo de ergonomia N°866/2015.

Tareas a realizar

Fecha
control

Recurso
estimado

Responsable
ejecucion

Responsable
control

A.- Aplicar el
protocolo de
ergonomia N°886/15
para estudiar cada
puesto de trabajo del
establecimiento.

Comité de 5

Sin costo .
seguridad | meses

Asesor SySO.

B.- Elaborar un listado
con los riesgos
asociados a la
ergonomia para luego
tomar acciones
administrativas y
mejoras de ingenieria
evitando asi los
accidentes y
enfermedades

profesionales.

Comité de 5

Sin costo .
seguridad | meses

Asesor SySO.
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Tabla N°66. Medida plan maestro: 4.- Proteccion contra incendios.

1.- Cumplir con las prevenciones de situaciones,

Plan ejecutivo L, L
construccion y extincion detectado.

asociado

Dar cumplimiento legal a la ley N° 19587, capitulo

Descripcion/Objetivos L . .
P ) N°18, proteccion contra incendios.

. Recurso Responsable |Responsable |Fecha

Tareas a realizar . . .,
estimado ejecucion control control
A.- Prevencion de
situaciones, se
sugiere realizar un
muro de 3,00 m de
altura minima y 0,30 Autoridad de | Comité de 11
550.000 la empresa .

m de espesor de $ Presay | seguridad | meses
albaileria de ladrillos Asesor SySO
macizos 6 0,08 m de
hormigon.

B.- Prevencion de
extincion, Se
recomienda realizar
una consulta con la
autoridad competente
en la jurisdiccion Sin costo Asesor SySO .
(bomberos) y seguridad | meses
determinar un servicio
de agua o0 su
sustitucion  por otro
distinto de eficacia
adecuada.

Comité de 2
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C.- Prevencion de
extincion, en este
local se almacenan

productos, con lo que 3
se van a demarcar los $5500 Autoridad de Asesor | oo
pisos para lograr la empresa SySO
cumplir con el camino
de ronda
recomendado por
E13.
D.- Para adecuar el
establecimiento, se
deben comprar 2
extintores ABC x 5kg
y un extintor 50kg con Autoridad de Asesor 3
$57000
ruedas. Colocarlos en la empresa SySO meses
su lugar segun
imagen N°9 plano
proteccion contra
incendios.
E- Delimitacion salida ,
. Autoridad de Asesor
de emergencia. $1500 1 mes
la empresa SySO
F.- Colocacion de 3
puertas salidas de Autoridad de Asesor 5
. $55000
emergencia la empresa SySO meses
antipanico.
G.- Colocacion de 7
I I Autori A r
uces _ ed de $6500 utoridad de seso 6 mese
emergencia con la empresa SySO
bateria.
H.- Capacitacion en
. : . Bomberos Asesor
sobre incendio — roles Sin costo . 1 mes
Voluntarios SySO

de incendio.
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Tabla N°67. Medida plan maestro: 5.- Riesgo Eléctrico.

Plan
asociado

ejecutivo

1.- Evitar riesgos eléctricos asociados a la medicion de
puesta a tierra y descargas atmosféricas.

Descripcion/Objetivos

Realizar las mediciones de puesta a tierra segun lo
determina la resolucion SRT N°900/15, protocolo para
la medicién del valor y la verificacion de la continuidad
de las masas en el ambiente laboral y la instalacion de
dispositivos para evitar las descargas atmosféricas y
poder cumplir la con ley N°19587. La instalacion debe
hacerse segun lo determina la NTP1084.

compra

. Recurso Responsable |Responsable |Fecha
Tareas a realizar . . .,
estimado ejecucion control control
. . Sector de
A- Solicitar el servicio COMDIas
de mediciones del soIiEita Asesor
valor de puesta a . SySO, 7
. - $15000 cotizaciones, .,
tierra y continuidad de : . comité de | meses
) directorio .
masas en ambiente seguridad
aprueba la
laboral
compra
Sector de
., compras
B.- Instalacion de soIiEita Asesor
dispositivo para evitar . SySO, 8
P P $250000 cotizaciones, y. ,
descargas ) . Comité de | meses
- directorio .
atmosféricas. seguridad
aprueba la




Tabla N°68. Medida plan maestro: 6.- Equipos y Elementos de Proteccion Personal.

Plan ejecutivo
asociado

1.- Realizar estudio detallado por puesto de los equipos
y E.P.P. necesarios.

Descripcion/Objetivos

Determinar por puesto de trabajo los elementos de
protecciobn necesarios para poder cumplir con el

capitulo N°19, articulo N°188 decreto N°351/79.

en cada puesto de
trabajo.

. Recurso Responsable | Responsable | Fecha
Tareas a realizar : . -
estimado ejecucion control control
A.- Actualizacion de
datos sobre la .
. . Autoridad de "
necesidad de utilizar . Comité de
. Sin costo la empresay . 1 mes
proteccion  personal seguridad
asesor SySO
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Tabla N°69. Medida plan maestro: 7.- lluminacion y Color.

Plan
asociado

ejecutivo

1.- Adecuacion Illuminacién y color.

Descripcidn/Objetivos

Cumplir con el anexo IV, correspondiente a los articulos
N°71 al N°84 de la reglamentacion aprobada por
decreto N°351/79, capitulo N°12.

protocolo N°84/2012

. Recurso Responsable |Responsable | Fecha
Tareas a realizar . . .
estimado ejecucion control control
A.- Limpiar, y adecuar
iluminarias existentes
y  redistribuir  las : Autoridad de Asesor
. Sin costo 1 mes
pertenecientes al la empresa SySO
deposito y
bafos/vestuarios
B.- Colocar
iluminarias en sector Autoridad de Asesor 2
. $ 2500.-
taller, oficinas e la empresa SySO meses
impresora.
C.- Pintar pasillos e
identificar cafierias Autoridad de Asesor 3
: $1500
existentes en la la empresa SySO meses
planta.
D.- Realizar estudio .
L . Comité de 6
de iluminacion segun $9500.- Asesor SySO .
seguridad | meses
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Tabla N°70. Medida plan maestro: 8.- Provision de agua.

Plan
asociado

ejecutivo

1.- Cumplir con la ley N°19587 respecto a la provision

de agua.

Descripcion/Objetivos

Cumplir con el capitulo N°6 articulo N°57 del decreto
N°351/79 de la ley N°19587, sobre la identificacion de
caferias de agua.

Asesor SySO

. Recurso Responsable |Responsable |Fecha
Tareas a realizar . . .
estimado ejecucion control control
- . Autoridad de "
A.- Identificar cafierias Comité de 4
. $1500 la empresay .
y salidas de aguas. seguridad | meses
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Tabla N°71. Medida plan maestro: 9.- Ruido.

Plan
asociado

ejecutivo

1.- Adecuar el establecimiento para cumplir con la
resoluciéon S.R.T. N°295/03, para evitar dafios a causa
del ruido.

Descripcidn/Objetivos

Adecuar los sectores de bolsera y taller para poder
cumplir con la ley N°19587 decreto N°351/79.

actualizar el estudio.

. Recurso Responsable |Responsable |Fecha
Tareas a realizar . . .,
estimado ejecucion control control
A.- En el sector bolsera,
colocar silenciadores de
aire en las
electrovalvulas, L
amortiguadores en los Comite  de
g Autoridad de|seguridad, 4
motores, mantener las|$35000.-
. la empresa Asesor meses
relaciones de
. SySO
cadena/engranajes en
condiciones, evitando
piezas con desgaste y
lubricar periédicamente.
B.- En el taller
reemplazar herramientas "
ruidogas (martillos  por Comite  de
P Autoridad de |seguridad, 7
prensas, amoladoras por |$55.000.-
. . . la empresa Asesor meses
sierras sin fin) y delimitar SvSO
los sectores con mayor y
ruido.
C.- Aplicar nuevamente
el rotocolo  N°85/12 "
.p., : Comité de|2
medicion de ruido en|$0.- Asesor SySO .
. seguridad, meses
ambiente laboral para
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Tabla N°72. Medida plan maestro: 10.- Riesgo Térmico.

Plan
asociado

ejecutivo

1.- Adecuar el establecimiento para cumplir con la
Resoluciéon S.R.T. N°295/03, para evitar dafios a
causa de la carga térmica.

Descripcidn/Objetivos

Realizar las mediciones correspondientes para
verificar si el establecimiento cumple o no con la
resolucién y luego poder adecuar los sectores y
cumplir con la ley N°19.587 decreto N°351/79.

. Recurso Responsable |Responsable | Fecha
Tareas a realizar . . .
estimado ejecucion control control
A.- Realizar las Sector Asesor 5
- $25000.-
mediciones. Compras SySO meses

Tabla N°73. Medida plan maestro: 11.- Vibraciones.

Plan ejecutivo asociado

1.- Adecuar el establecimiento para cumplir con la
resoluciébn S.R.T. N°295/03, para evitar dafios a
causa de las vibraciones.

Descripcion/ Objetivos

Realizar las mediciones correspondientes para
verificar si el establecimiento cumple o no con la
resoluciéon y luego poder adecuar los sectores y
cumplir con la ley N°19587 decreto N°351/79.

. Recurso Responsable |Responsable |Fecha
Tareas a realizar . . .,
estimado ejecucion control control
A.- Realizar las Sector Asesor 7
- $20000.-
mediciones Compras SySO meses
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5.7 REGISTROS DE FIRMAS DE APROBACION DEL PAP
Aprobacion
Programa Anual de Prevencion
(PAP) — Res. MTSS 607/11.

De acuerdo al articulo N° 5 de la Resolucion M.T.y S.S. 607/11 ( Prov. Santa Fe.). se
procede a firmary dar conformidad del presente Programa Anual de Prevencion:

Registro de Firmas

Responsable Institucion Asesor Externo de SySO
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CONCLUSIONES

Analizado el establecimiento decimos que se evaluaron 24 variables
correspondientes a higiene y seguridad debiéndose adecuar 11. Se concluye que el
establecimiento cumple la ley N°19587 en un 54% del total requerido. En el plan
anual de prevencion se describieron recomendaciones para adecuar el
establecimiento en un lapso de 12 meses. En la tabla N° 74 podemos visualizar de
manera resumida las medidas del plan maestro, el plan ejecutivo, los responsables
de ejecucién con el tiempo total considerado por variable y las prioridades. El criterio
de las prioridades lo determina el analisis de estimacion de riesgo de la tabla N°61.

Tabla N°74. Resumen para adecuar el establecimiento.

. Tiempo de
Medidas del plan . . . emp - responsable orden de
Plan ejecutivo asociado ejecucion . - L
maestro ejecucion prioridad
total
. . Autoridad de la
1.- Cumplir con las horas profesionales en el
establecimiento en estudio 1mes empresay
1.- Servicio de Higiene vy ) Asesor SySO 1
Seguridad en el trabajo. - . s .
2.- Documentacion actualizada sobre analisis de riesgo
; . . 2meses Asesor SySO
y medidas preventivas en los puestos de trabajo.
1.- Actualizar documentacién sobre educacién sanitaria, Autoridad de la
. . . _|socorro, vacunacién y estudios de ausentismo por| 1mes empresay
2.- Servicio de medicina "
- morbilidad. Asesor SySO 10
en el trabajo.
" . - Autoridad de la
2.- Realizar examenes periédicos. 4 meses
empresa
3.- Ergonomia. 1.- Estudio ergondmico completo por puesto. 5meses Asesor SySO 3
Autoridad de la
L . . —— mpresa,
4.- Proteccién contra|l.- Cumplir con las prevenciones de situaciones, empresa
. . " Lo 11 meses Bomberos 1
incendios. construccion y extincion detectado. ;
Voluntarios y
Asesor SySO
Sector de
compras solicita
. _— 1.- Evitar riesgos eléctricos asociados a la medicion de cotizaciones,
5.- Riesgo Eléctrico. . - 8meses . . 2
puesta a tierra'y descargas atmosféricas. directorio
aprueba la
compra
) ' . ] Autoridad de la
6.- Equipos y Elementos|1.- Realizar estudio detallado por puesto de los Equipos
% . 1mes |empresay asesor 8
de Proteccion Personal. |y E.P.P. necesarios.
SySO
Autoridad de la
7.- luminacioény Color. |1.- Adecuacion lluminaciony Color. 6 meses empresay 7
Asesor SySO
i L Autoridad de la
. 1.- Cumplir con la Ley N°19.587 respecto a la provision
8.- Provision de agua. de Agua 4 meses empresay 9
gua. Asesor SySO
1.- Adecuar el establecimiento para cumplir con la Autoridad de la
9.- Ruido. resolucion S.R.T. N°295/03, para evitar dafios a causa| 7meses empresay 4
del ruido. Asesor SySO
1.- Adecuar el establecimiento para cumplir con la
10 — Riesgo Térmico. [resolucion S.R.T. N°295/03, para evitar dafios a causa| S5meses | Sector compras 5
del riesgo térmico.
1.- Adecuar el establecimiento para cumplir con la
11.- Vibraciones. resolucion S.R.T. N°295/03, para evitar dafios a causa| 7meses | Sector compras 6
de las vibraciones.

110



ANEXO N°1

Ofisansiiss B o7 Cas

Extintores manuales presurizados a base de polvo ABC
Especificaciones ©
2,5Kg - 5 Kg - 10 Kg A

Polvo ABC - Manual -

Capacidad 2,5 Kg 5Kg 10 Kg
Peso bruto 5,100 Kg 8,450 Kg 15,500 Kg
Altura 435 mm 466 mm 630 mm
Ancho 217 mm 245 mm 255 mm
Profundidad 125 mm 159 mm 179 mm
Potencial extintor 3:A 20B:C 6:4 40B:C 6:A 6OB:C
Morma IRAM del agente extintor 3569 3569 3569
Norma IRAM del Extintor 3523 3523 3523
Rosca de la vélvula M30 M30 M30
Presion de ensayo 35 Mpa 35 Mpa 3,5 Mpa
Presion de servicio 1.4 Mpa 1.4 Mpa 1,4 Mpa
Rango de temperatura de operacion -25° C a +60°C -25° C a +60°C -25% C a +60°*C
Tiempo de descarga minimo 8 Seg. 10 Seg. 17 Seq.

Imagen N°A.1 — Tipos de extintores comerciales
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Imagen N°A.2.1 — Certificado de calibracion luxémetro
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DOCUMENTACION A PRESENTAR POR COMTRATISTAS
11
Documentacion en materia laboral:

Constancia de la inscripcion del contratista como emplesdor ante la AFIP.
Copia del formularic AFIP 531, junto a la planilla del sistema S1JP (Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones) denominada "Dates de todos los
empleados” y el comprobante de pago.

» Listado de todo el personal en relscicn de dependancia de ls empresa
contratista gue prestard servicios en OFM, detallando para cada empleado:

»  Apeliide v nombre

» N de CUIL

» [Fecha deingreso ala empresa contratista

» Categoria laboral Sindicato, Convenio Colective de Trabajo
aplicable, y Obra social

* Domicilic actusl

« Con la documentscion comes pondients 3 cada empleado que s declsra se
debe adjuntar:

» [Fotooopia de la primera hoja del documento de identidad.
» Copia de la constancia de inscripcion del empleado en la
Secretana de Trabajo.

+ [En el casode slas, antes dzl comienzo de lzs actividades, 2l contratists debers
presentar copia del "Registre de Alta en Materia de Segunidad Social’, emitido
por AFIP, firmado por el empleado, de acuerdo a lo establecido segun
Resclucion General 1851/05 {texto ordenado 2006) art. 21, y uns impresicn de la
consulta reslizada 3 “MiRegistro™, gue avale la vigencia o inexistenciade la
relacign lsboral del empleade con el contratista.

» Las bajss deberan informarse 3 cada momento, mediants la presentacion de
copia del “"Registro de Bajas en Materis de Seguridad Social” firmado por =l
empleado, copia del telegramalnota de renuncia o despido segun comesponda.

+ Copia del dkimo examen médico {preccupacional u ecupacional si existizra)

« [En el casode empleados de la construccion, constancia de la inscripoion de los
mismos en &l Institute de Estadistica y Registro de la Industria de la
Construccian ([ERIC).

= Constancia de Seguro de Vida Obligatonie vigente. Detalle del personal cubierto
emitido por la Compafia de Seguros v copia de los recibos de pago de la
misma.

1.2
Documentacion en matenia de Seguros de Riesgos del Trabajo:
= Certificado de cobertura emitido por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo

Imagen N° A.3 — Documentacion a presentar por contratistas — pag. N°1
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+ Detalle d= la némina del personal asegurado (nombre, apelido v CUIL) cuya
fecha de emision o sea superior a 30 dias de la fecha de iniciacion de las
obras.

s Lz Poliza de ART deberd incluir cldusula de “no repeticicn” a favor da DFM de
acuerdo al siguiente texto:

“Conste por la presente gue... ... {nombre de la Aseguradora — ART) renuncia en
forma expresa a reclamar o iniciar tods sccion da repeticion o de regreso contra DFM,
sus funcionarios, emplesdos u obreros, sea con fundamento en el art. 39 apartado 5,
de la Ley N® 24 557, o en cuslquier otra norma juridica, con motive de las prestaciones
en especie o dinerarias gue s vea obligada a sbonar, contratar v otorgar al personal
dependiente o ex-dependiente de ... {nombre de la contratista),
amparades por la cobertura del Contrato de Afiliscion N® ..., por sccidentes del
trabajo o enfermedades profesionales, ocwmridos o contraidas por el hecho o en ocasion
del trabaje, o en el trayecto entre &l domicilic del trabajador y el lugar del trabaje.”

+ [Flanillzs d= entregs de ropa de trabajo v Elementos de Proteccion Personal, 3
todo el personal declarado.

= [En el casoen gue la contratista, o alguno de sus subcontratistas, se presente
como auto asegurado en el marco de la key 24,557, deberd presentar copia
cerificada y legslizsds de la comespondiente acreditacion y autorizacion para
operar en &l marco del auto seguro, emitida por la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo.

» Copia de matricula habilitante del profesional a cargo del servicio de Higisne v
Seguridad en el Trabajo del Contratista, asi come detalle de la carga horaria a
cumplir.

= [En casode obras civiles: Copia del "Aviso de Obra” recibide por la Aseguradora
de Riesgos del Trabajo en los términos de |3 Resolucion 051757 v 21358 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

» Copia del PROGRAMA DE SEGURIDAD FARA LA ACTIVIDAD DE QUESE
TRATE segun lo establecen las resoluciones emitidas por 1 SRT, 2l cusl debe
estar aprobade por la Aseguradora de Riesgos del Trabajo contratada.

» Mo seadmitird 2l ingreso de personal dependiente de la empresa contratista que
no acredite cobertura de Riesgos de Trabaje (AR.T.).

1.3
Documentacion disponible en casos de obras de construccicn dentro de planta

+ Legajo tecnico de la misma, que inchrya:
*  Avisode obra.
* Programa de Seguridad (aprobado por la ART).
»  Memaoria descriptiva.
* Planilla de entrega de ropa de trabajo v Elementos de Protaccicn
Personal, a todo el personal declarado.
» Capscitaciones realzadas.
* \isitas de Iz ART y SRT.
* Momina actuslzada del personal afectado a las tareas.

Imagen N° A.4 - Documentacion a presentar por contratistas — pag. N°2
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» Cada vez que le se3 solicitade, 2l Contratists deberd exhibir la
documantacicn antes citada.

14
Documentacion &n materia de vehicukos:

= Marca y modelo.

» Dominio.

Copia del titulo de propiedad o Tarjeta Verde.

+ Copia de la verficacion técnica wehicular aprobsda vy wvigente, en caso de
COTES poneder.

» Copia de registro de mantenimisnto preventive emitido por personsl o
establecimiento calificado.

+ Copia del camnet de conductor habilitants vigente en la categoris especifica para
todos los choferes de este tipo de unidades.

+ Copia de ls poliza de seguro v del comprobante de pago vigente.

« Clausuls de “no repeticion” a favor de DFM.

» Seguro de Responsshilidad Civil para Automotores, para todas sguellas
unidades propias, contratadas, amendadas en leasing v con matriculs gue cubrs
dafos materiales ylo personales de terceros y personas transportadas.

1.3
Personal gue se encusdre como Auténomo/Monotributista

s Copia de constancia de inscripeion en la AFIP como auténoma o Monotributista.

+ Constancia de pago de impuestes como auténomo o Monotributista (presentarks
mensuaimeants).

+ FPoliza de seguro personal gue cubra muens, incapacidad total o parcisl,
atencion madico-farmacéutica, provision de prétesis v oropedia v Riesgo de
Responsabilidad Civil con un minimo de 5 300.000 para riesgo bajo y medio y 3
500.03) para niesgo alo por persona, debiendo figurar como  principal
beneficianio de s Polza la empresa, ademas de sus herederos legales.

« Matriculs hsbilitante en caso de ser técnicos especislistas sin dewds en s
misma.

1.6
RESUMEN

Empresa:
+ Razon socisl
= Domicilio legal
« Teléfono de contacto
= CUIT
= ClU

Imagen N°A.5 - Documentacién a presentar por contratistas — pag. N°3
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« MNomina de empleados, categorias v N° CUIL

= Clave de Alta Temprana {AFIF}

= Segure Colective de Vida Obligatornio

+ MNomina ART (Clausula de no Repeticion)

* Seguro de Accidentes - Enfermedad Personales Autdnomo
+  Monotribute (AFIF}- Comprobante de Ghime pago.

+ Registro Altas v Bajas (AFIF)

» Formulario 531 (AFIF)

+ Recibos de Susldo

Wehiculos:

= Targta Verde

+ Paliza v comprobante de pago de Seguros

« Clausuls de no subrogacion a favor de DFM

» Seguro de Responsabilidad Civil del Vehiculo

« Camet de conductor en categora Que comesponds

+ En caso de conductores de grias, autoelevadores, trabajos en alura, stc.,
presentar examen de apto psicofisico segin ANEXD 1 dz la Res. 27710

+ Verificacion Tecnica

= Mantenimiento preventivo

Imagen N°A.6 - Documentacion a presentar por contratistas — pag. N°4
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INFORME

1. CONTRATISTAS DENTRO DE PLANTA

CUANDO UN TRABAJADOR TRABAJA BM MEGRO PARA UNA EMPRESA QUEESTA
SUBCRDINADA ACTRA, EL MARCOLEGAL ARGENTING DISFONE LD SIGUIENTE

+ LEYDECONTRATO DE TRABAJO N® 20744

Art. 30. — Subcontratacion y delegacion. Solidaridad.

(mienes cedan total o parcialmente a otros el establecimiento o explotacion habilitado a su
nombre, o contraten o subcontraten, cualguiera sea &l acto que ke de onigen, trabajos o
servicios correspondientes a ls actividad normal y especiica propis del establecimiznto,
dentro o fuera de su ambito, deberan exigir a sus contratistas o subcontratistas el adecuado
cumplimiento de las normas relativas al trabajo v los organismos de segunidad social.

Los cedentes, contratistss o subcontratistas deberan exigir ademas 3 sus cesionarnos o
subcontratistas el nimero del Codigo Unico de |dentificacion Laboral de cada une da los
trabajsdores que presten servicios v 13 constancia de pago de las remuneraciones, copis
firmada de los comprobantes de pago mensuales al sistema de la segurnidad social, una
cuenta comente bancaria de la cual sea titular y una cobertura por riesgos del trabajo. Esta
responsabilidad del principal de ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones
que tienen los cesionarios o subcontratistss respecto de cada uno de los trabajadores que
presten servicios, no podra delegarse en terceros v debera ser exhibido cada uno de los
comprobantes v constancias a pedido del trabajador y/o de la autonidad administrativa. El
incumplimiento de slguno de los requisitos hard responsable solidariaments al principal por
lzs obligaciones de los cesionarnios, contratistas o subconiratistas respecio del personal gue
ocuparen en la prestacion de dichos trabajos o servicios y que fueren emergentes dela
relacion laboral inchryends su extincion y de las obligaciones de la segunidad social”. Las
dis posiciones insertas en este articulo resultan aplicables al regimen de solidanidad
especiiico previsto en el articulo 32 de la Ley 22 250, (Farafo incorporado por arf. 17 de

Iz Ley N® 25012 B0 24/08/1998)

+ LEYDEREFORMALABORAL N° 23013

Art. 17 - Sustituyese el segundo parrafo del articulo 20 del régimen de contrato de trabajo
(L. 20744, {,p. 1576) por el siguiente texto:

“Los cedentes, contratistas o subcontratistas deberan exigir ademas a sus cesionaros o
subcontratistas el nimero del Codigo Unico de |dentificacion Laboral de cada uno de los
trabajadores gue presten servicios v la constancia de page de las remuneraciones, copia
firmada de los comprobantes de pago mensuales al sistema de la segunidad social, una
cuenta comente bancaria de la cual sea titular y una cobertura por riesgos del trabajo.
"Esta responsabilidad del principal de ejercer el control sobre el cumplimiento de las
obligaciones que tienen los cesionarios o suboontratistas respecio de cads uno de los
trabajadores que presten servicios, no podra delegarse en terceros v deberd ser exhibido
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cads wno de los comprobantes y constancizs a pedido del trabajador yio de |3 autondad
administrativa.

"Bl incumplimiento de alguno de los requisitos hara responsable solidariamente al principal
por las obligaciones de los cesionarios, contratistas o subcontrafistas respecto del personal
que ocuparsn en la prestacion de dichos trabajos o servicios y gue fueren emergentesde la
relacion laboral incluyendo su extincion y de las obligaciones de la seguridad socisl.”

1.3

RESPOMNSABILIDAD CIVIL

Codigo Civilde la Repuiblica Argentina
Sencﬂ

ion Segunda De los hechos ¥ actos junidicos que producen la adguisicion, modificacion,
transferencia o extincion de los derechos y obligaciones

Titulo 1% De las obligaciones que nacen de los hechos ilicitos que no sondelitos
Articulo 1113

La ebligacion del gue ha causado un dafo se extiends a los dafos gue causaren los gue estan
bajo sudependencia, o por las cosas de que s& sirve, o gue tiene a su cuidado. (Parrafo
asgregado por Ley 17.711)En los supuestos de dafios causados con las cosas, eldusfio o
guardisn, para eximirse de responsabilidad, debera demostrar gue de su parte no hubo culps;
pere siel dafo hubiere side causado por el niesgo o vicio de la cosa, solo se eximira total o
parcislmente de responsabilidsd acreditando la culpa de la victima o de un tercero por quisn no
debe responder. 5ila cosa hubiese sido usada contra la voluntad expresa o presunta del dushio o
guardisn, no sera responsable.

13

CUANDO UNABMPRESA CONTRATISTA EMPLEA MEMORES FARA EJECUTAR SUS TAREAS,
EL MARCOLEGA ARGENTING DISPONE LD SIGLIENTE:

PROHIBICION DEL TRABAJC INFANTILY PROTECCION DEL TRABAJD
ADOLESCENTE

Ley 26230

ARTICULO 7* — Sustithyase el articule 189 de la Ley 20.744, el gue guedara redactado de
la siguiente manera:

Articulo 185 Menores de diecisais (16) anos. Prohibicion de su empleo. Queda prohibide a
kos empleadores coupar personas menores de dieciseis (16) ahos en cuakquier tipo de
actividad, persiga o no fines de lucro.

ARTICULO 8* — Incorporase como articulo 189 bis a la Ley 20.744, 2l siguiente:
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Articulo 183 bis: Emprasa de la familis. Excepcicn. Las personas mayores de catorce (14} y
menores 3 la edad indicada en el articule anterior podran ser ocupados en eMprEsas cuyo
titular s23 su padre, madre o tutor, &n jornadas que no poedran supsrar las tres (3) horas
diarizs, y las quince (15) horas semansles, siempre que no s& trate de taress penosas,
peligrosas yioinsalubres, y gue cumplan con la asistencia escolar. La empresa de la familia
del trabajador menor que pretenda acogerse 3 esta excepcion a la edad minima de
admision al empleo, debera obtener autorzacion de la autonidad administrativa laboral de
cada jurisdiccion.

Cuando, por cualguier vinculo o acto, o mediante cualyuiera de las formas de
descentralizacion productiva, la empresa del padre, la madre o del tutor se encuentre
subordinada economicaments o fusre contratists o provesdors de otra empresa, no podra
obtener |3 sutorizacion establecids en esta norma.

14
GONCLUSION

El art. 30 dela LEY DE CONTRATO DE TRABAJO, obliga a DPM a tener presente el costo y el
riesgo potencial gue implica dis poner dentro de sus instalaciones, de personal fuera del regiman
legal vigente en la materia. Es por esto que, sila empresa decide el ingreso al establecimiento de
trabajadores ajenos o provesdores en dicha situacion ilicita, asumira un riesgo laboral, civil y
SCONOMICe CON SUs pertinentes consecuencias.

El mecanismao para minimizar los aspectos negatives citados anteriormente, es mediante el
control de las obligaciones laborales de sus contratistas.

Evidentemente este tipo de acciones preventivas repercutita en el costo final del servicio
contratado, implementar el contrel impuesio legalmente debe ser considerado, junto con &l costo
directo del servicio del contratista, en s evaluscion del presupuesto. Es decir, analizar el costo -
beneficio que implica optar por trabajo en negro, el cual impide toda posibilidad de asesoramiento
en higiene y segurnidad por parte de una ART, lo gque demostraria, en caso de accidente, la
existencia del delito gue habilitaria la via civil y las consecuentes demandzs millenarias de los
damnificados contra la empresa.

En concordancia al tema abordade, dejando de lado kos aspectos referidos a3 contratistas, cabe
aclarar gque el contrato con nuestra ART no nos exime de posibles demandss por accidentes o
enfermedades de los trabajadores

Debemaos ser conscientes de que al incumplir normas de higiene y segunidad nos estamos
exponiendo a demandas econdmicas importanies por parte de los trabajadores. Por medio del
“articule 1072 de nuestro codigo civil, las ART estan autorizadas a recuperar todo lo pagado en
concepto de prestaciones otorgadas a3 trabajadores, sean &stas en especie o en dinero.

Desconocer ks puntos de importancia sefalizades en el presente informe pusde significar sumar
un riesgo al futuro econdmico de la empresa.

Es por lle gue teniendo presente las wltimas INVERSIONES en materia de higiene v segunidad
que s& han hecho en los diferentes establecimientos de la empresa, insio a todos los gue
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conformamaos el equipo de trabajo de DFM a seguir con esta politica de prevencion apuntando
siempre 3 la mejora continua.

Tarl 1072 8 acia Micho gjacutada 3 sablandas ¥ oon imancian de dafar 13 pansana 4 ks deracthas de atrg, 52 lama
an asie codiga “daliia”. (Mata: La palabra daliio iane an daracha civill una significacin diferante de la que fians an &
danacha criminal. Bn danacha ol dasigna toda acchkin licia par 13 cual una parsand 3 sabiandas 2 imandanaimania

parjudica kas darechas da oira)
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DPM SA.
INFORME TECNICO: ALCOMOL ISOPROPILICO - ISOSUTILICO D P M
ABRIL 2018 - N* OF INFORME: LA-18-0126

INFORME TECNICO
PROTOCOLO PARA LA MEDICION DE CONTAMINANTES EN AMBIENTE LABORAL

ALCOHOL ISOPROPILICO - ISOBUTILICO

EMPRESA: DPM S.A.

DIRECCION DE MONITOREO: MITRE 726.
LOCAUDAD: CARLOS PELLEGRINI (Sta. Fe).
FECHA DE MONITOREO: 04 DE ABRIL DE 2018,
FECHA DE INFORME: 24 DE ABRIL DE 2018.

N* DE INFORME: LA-18-0126,

Fhgina 2i®

- ¥ Laborabes

‘ SPATRAD Corauttors en Seguridad y Modio Amb
\ el a@yhnan ] cem ar ~ www shissarcem ar
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DPM S.A
INFORME TECNICO: ALCOHOL ISOPROPILICO - ISOBUTILICO
ABRIL 2018 - N* DE INFORME: LA-18-0126

O
Ve
3

7-Sectores e imdgenes de los Puntos de Medicic

&G Lab hes D an

9-Resultades Obtenidos y Condh

ANEXO |: PROTOCOLO DE MEDIOON RES. BE1/0IS .. ooovv et bs s ssns s s s s o

|

w
3
EVERE T S S S Y

GLOreg TT¥
o8| Amz,
e & Mig
138

Pigina 2|9

\a\m A SOt ot et M s A M

-...._--.._.

Imagen NCA.12 - Informe técnico Protocolo para la medicion de contaminantes

guimicos — pag. N°2

123



DPM S.A

INFORME TECNICO: ALCOMOL ISOPROPILICO - ISOBUTILICO DPM

ABRIL 2018 ~ N* DE INFORME: LA-18-0126

1-Objetivo del informe

A solicitud de |n empresa DPM S.A. se determinaron los niveles de Alcohol isopropilico y Alcohol

Isobutilico en ol sector de Flaxografica, con el objetivo de determinar si o operario se encuentra
P A su jornads laboral, a dosis superiores de oy limites permisiles establecidos por

la legistacion vigente.

2-Definicones y Abreviaturas
CMP (Concentracién méxime permisible ponderadas en o ) Co ion  media
ponderada en el tiempo para una jomada normal de trabajo de & hs y una semara laboral de 40
hs, 3 [a que se cree pueden estar expuestos casl todos los trabajadores repetidamente dia tras dla,
sin afectos adversos.

CMP-CPT {Concentracidn méxima permisible para cortos periodos de tiempo): Concentracidn a la
cual se cree que los trabajadores pueden estar expuestos de manera continua durante un corto
espacio de tiempo sin sufrir 1) o 2) daMos crd o ibles en los tejicos 0 3)

ver detalle p en Ley 19587, anexo Wi, articulo 51, introduccion a las sustanclas
quimicas. Se define como la exposicion media ponderada en un tlempo de 15 minutos, gue no
debe ser sobrepasada en ningun momento de la jomada laboral. aun cuande la media ponderada
on ol thempo que comresponde & las 8 has. ses inferior al valor limite. Las exposiciones por encima

de CMP-CPT hasta el valor limite de exposicidn de corta o on no daben tener una duracidn
superior & 15 min nl repetirse mds de cuatro veces al dia. Debe hacerse por lo menas un periodo
de 60 miry entre £ ivas de este rango.

CMP-C (Concentraciin maxima permisible-Valor techo): Es la concentracién que no debe sobre
pasar en ningGn momento durante una exposicidn en ol trabajo. En la Prictica, podrd realizane
wna medida Instantines o cuando es10 no sea factible, se podrd hacer un muestreo durante un
tiempe que no exceds 15 min,
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DPM SA.
INFORME TECNICO: ALCOHOL ISOPROPILICO - 1508UTILICO
ABRIL 2018 ~ N* DE INFORME : LA-18-0126 DPM

3-Fecha y Lugar de Medicidn

La medicidn se realizd of dla 08 de Abrll de 2038 en la empresa DPM S.A, cita en Mitre 726,
lided de Carlos Pellegrini, Pcia. de Santa Fe.

Slagivlacitn Aplicable
Ley de Higlene y Seguridad en el Trabajo N* 19587/72. Resalucién N*295/03, Anexo IV (i cual
sustituye 8 & Anexo Il del Dec. N*351/79). Res.861/15.

SiStompUnnd

4 Acohol sopropllico: NIOSH 1400
4 Alcohol isobutiiico: NIOSH 1400,

& Squipsmiento Utlizsdo
~Bomba de Caudel Constante Marcas Buck L4 N* de serie 405497,
~Tubos SKC de Carbdn Activado.

de caudal: rotd marca Dywer

Paginn dls

kﬂ‘m Cort o epbdy et Al - Mockhres Akt sbrod

e
e ma ——
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DPM SA
INFORME TECNICO: ALCOHOL ISOPROPILICO - ISOBUTILICO DPM
ABRR 2018 ~ N" DE INFORME : LA-18-0126

7-Sectores & Imégenes de los Puntas de Medicién

La medicin fue realizads en ol sector Flexogrifics. £l equipsmiento se colocd sobre el operario
lizaba sus tareas habituales de trabajo.

Imog del punto de medicié
Punto N*1: Op. Flexogrifics ~ Diego Martin Fraire

Durants Ia Medidén

Congiciones Meteoroldgicas- Las cond) gias registradas al momento de la
dickdn fueron ks sigul

T Temperatura | Mumedad Prusidn Direccion del | Velocidad del
Hora

0 (L) [hPa) viento viente (m/h)

12:00 % 46 1011 NNE bl
14:00 b7 48 1009 NE
1600 29 a2 1008 NE
18:00 28 36 1008 NE

La medicion se realizd a partir de las 13:40 ha. Las condiciones de trabajo dentro .

fueron normales al tipo de actividad.
Paginn 5|
‘m Cordunenia en Sagurdad y Matio -
\ ‘_:.__::. @ e comLar ~ www shimasd comar
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DPM S.A

INFORME TECNICO: ALCOHOL ISOPROPILICO - SOBUTILCO
ABRIL 2018 - N* DE INFORME: LA-18-0126 DPM
$-Resultados Obtenidos y Condlusiones
£n la siguiente tabla se cbservan los resultados obtenides:
Resultado o owP-LPT
— i (me/m3) ime/m3) | (mg/m3)
Op. Fiexogrifica Alcohol iscpropdico 652,20 983,06 112883
Acobol 1sobutilico 97,30 151,57
Condlusicnes:.

Los niveles de Akohol lsopropdico y Alcohol Isobutfico medidos en & sector Flexogrifica se
encuentran por debsjo de los valores establecidos como CMP y OMPCPT, dando cumplimiento 2
la Ley de Higlene y Seguridad en o Trabajo N9 19587/72. Dec. 351/79, Resolucién N'295/03,
Anexo IV,

\a‘m Chratts s
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DPM S.A.
INFORME TECNICO: ALCOHOL ISOPROPILICO - ISOBUTILICO DPM
ABRIL 2018 — N* DE INFORME: LA-18-0126

ANEXO I: PROTOCOLO DE MEDICION RES. 861/015

Datos del Establecimiento
| Razdn Social: DPM S.A.
Direccidn: MITRE 726
Localidad: CARLOS PELLEGRINI
Provincis: SANTA FE
C.p.: 2453 | CULT.: 30-70855030-9
Datos Complementarios

Marca, modelo y ndmero de serle del instrumento utilizado:
Marca Buck LP4 N* de Serie: 405457
Fecha de Calibracitn del instrumento utilizado en s medicidn:

- 08-06-2017

Metodologia utilizada para la toma de muestra de cada contaminante:

| Alcohol Isopropilico/isobutiico: NIOSH 1400

Observaciones: Condiciones de normales dentro de plants.
ﬁmﬂ liﬂ

Certificado de calibracidn.

Matricuta Profesional

FPagina 7|9

‘m Comtuhtnra an Saguridad y Mesio Amalents - Monk v Laboral
\ infoihimest com ge = www shimasrl com.ar
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DPM 5.,
INFORME TECNICO: ALCONOL ISOPROPILICO - ISOBUTILICO DPM
ABRIL 2018 - N DE INFORME: LA-18-0126

Razon sociat DPM $.A | CAULT.. 30-T0855030-9 J

Medicas Comactvas para la adecuscdn & 1 |

Vigente.
B punto de medicidn maliado en el sector | Se recomiends o uso de Dementos de Proteccion
Fiexogrifics comple con los valores maximos | Personal (EPP) de acuerdo 3 las canacteristicas de |

[ = blecidos pars o perd Alechel | actividad o
Isopropiico y Ncohal Isobutilico J
Piginn sl
‘m Consuhens o Segurided v Medlo Amberts - Y
\ sty L rrair, ComLAr — wwwshimas com ar
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CIITIFICADO D! CALIIMCION N‘° 17!3230

INFORMACION DEL INSTRUMENTO:
Two de Instrumento: Bomba de Caudal Constants
Marca: AP, BUCK

Modelo: LIBRA 4

Nro, Serle: L405497

INFORMACION DEL SOLICITANTE!:

Razon Social: SHIMA S.R.L, - Cédigo: 872

Domicilio: Catamarca 985 - Villa Constitucion - Santa Fé
Aro. Intermo: 8244

CONDICIONES AMBIENTALES INICIALES:
Temperaturs (°C): 22.3000

Humedad (%): 47,0000

Presién Atmosférica (mmy/Hg): 756.0000

Observaciones:

2o
aref e

Bn Buenos Alres: (11) 45549120 | 1552481291 / Nextel 831" Im Palps 2867 P8 "A” (1425) CABA
En Nuuguint (299) 426501 / 156357306 / 154222020 - 626 (2300) g
s Rosarter (0344) B274114 - _MO“"DOIGDMM « Pein, Santa Fo
E-Malk rtoon. Dom.ar - Web: wwe.
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ulmncmo DI cnumclon N'I 17!3230

RESULTADO:

Los resultados contenidos en 2f presente certificado se refleren al momento y condidones en que
se reallzaron las medidones, En los valores calibrados, f Instrumento cumple con las

especificaciones de exactitud declaradas por el fabricante en o manual de instrucciones. B

laboratario que lo emite no se responsabiliza de los perjuicdios que puedan derivarse del uso

Inadecuada de este certificado.
Parameirs Valor (e Raf. Froe. ow Calbr, Theeit. | Incert. Kz | Umicsd de |
Candal de Aw (Uimin} 1,00 Calibrocion de bombes oe caudal 0,0400 0,0801
al de Awrn (Umin) 2,00 Cabibracion oe bombas Ge caud sl 0,0482 0,092¢ L
Caudal oe Awe (Umin) 3,00 c‘utﬁ e bombas de caudal 0,057 0.1 [
cto, PCBCOL

_Aara el célculo de la incertidumbre de medicién se utilizd un factor de cobertura Kw2, que
corresponde 3 un nivel de conflanza de apraximadamente 95% considerando dstribucién normal.
Se Induyen los aportes del método v el comportamiento del instrumento en ef momento de la

calibraddn, No contiene términes que evalden & comportamiento a largo plazo del mismo,

I
B Dusnes Rlves: (11) 45540420 [ 1452401241 ( Newtal 63175601 - Palps 2067 FE “A™ [1426) CARA
En Nesguen: (209) 442.6541 / 156-367306 | 164222029 - Soldado Desconocide 816 (B300) Neuquan
-mmum--uﬁﬁmmlunmn—m « Pela, Sants Fo
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Culegio de Ingenieres Expecialistes de la Provincia
de Santa Fe - Distrito 2
Ley 11.291

Certificado On Line de Habilitacién Profesional

CERTIFICO que GIOMETTE NELDO OSCAR, estd inscripto en este Colegio de
Ingenieros Especialistas de la Provincia de Santa Fe - Distrito 11, con el titulo de
LICENCIADO EN HIGIENE Y SEGURIDAD TRAB., N° ICIE 2-3831-7, ha constituido
domicilio en FRAY LUIS BELTRAN 2125 de la localidad de V.CONSTITUCION, CP:
2919, por lo que esta habilitado para ejercer su profesion dentro del territorio de la
Provincia de Santa Fe durante el afio 2018.

A pedido del interesado y a los cfectos de ser presentado ante DPM S A, se expide el
presente en la ciudad de Rosario, a los 22 dias del mes de Mayo de 2018.

— 264076050.27062

IMPORTANTE: El presente certificado tiene vididez por o afio en curse para x presentacion o s entidad
correspondiente, n partir de su impresion realizsda of dia 22052018 15:36 hs. Ud. podri verificar la validez del
presenite certifieada cargands o aro. de codigo de harras lngrevande en www.dle.gov.ur, ea servicios on-line
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