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INTRODUCCION

El principio basico de que los trabajadores deben estar protegidos contra las enfermedades en general
0 las enfermedades profesionales y los accidentes resultantes de su trabajo, conlleva a que la
prevencion constituya un concepto fundamental en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo. Por
tal motivo las organizaciones, instituciones y empleadores, deben promover el desarrollo de una
cultura de la prevencion, la cual comprende los valores, reglas y principios que fomenten ambientes
de trabajo seguros y saludables, minimizando los riesgos y peligros en el mayor grado posible. Para
poder promover esta cultura se requiere de la participacién y del compromiso de todos los actores
involucrados.



OBJETIVO

El objetivo de este trabajo final, es evaluar el grado de cumplimiento de la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo 19.587 en una empresa de software y servicios informaticos de la ciudad de
Rosario.

Analizaremos la situacion actual en materia de higiene y seguridad en el trabajo de la empresa, a fin
de identificar los principales riesgos laborales a los cuales se enfrentan los trabajadores, trabajando
en todas las areas de la organizacion. Finalmente, se propondran las mejoras que se consideren méas
convenientes.

Para la evaluacion y andlisis se utilizara la siguiente metodologia:

Observacion directa de los puestos de trabajo.

Identificacion de los peligros mediante la utilizacion de una matriz de riesgo.

Mediciones varias

Caélculo de la carga de fuego

Anélisis ergonémico de los puestos



DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La empresa donde se desarrollara el proyecto se encuentra en la ciudad de Rosario, mas precisamente
en el microcentro.

La misma tiene 22 afios de experiencia en el mercado de software y servicios informaticos. En la
actualidad tiene una dotacion de 30 empleados, incluyendo los sectores: administracion,
comercializacion y técnico.

Las actividades son desarrolladas en una casa de planta alta de aproximadamente 100 metros
cuadrados y cuenta con 4 oficinas, comedor, cocina y dos bafios para uso de sus empleados.

Los productos que se comercializan son softwares de distintas marcas para diferentes usos como:
virtualizacién, software, dispositivos y servicios de ciberseguridad como firewalls, antivirus,
prevencion de intrusiones y seguridad en dispositivos de usuario

Realizaremos el estudio de dos de las oficinas. En las mismas se realizan tareas similares de
escritorio. Cada puesto de trabajo estd dotado con notebook, monitor, teclado y mouse adicionales
en caso de ser requerido.

La empresa no cuenta con informacion respecto de accidentes o enfermedades profesionales, por lo
que se considera pertinente realizar este analisis ya que el sector de software y servicios informaticos
es un sector que aporta al crecimiento de la economia del pais por los siguientes motivos: es intensivo
en un tipo de trabajo bien remunerado porgue exige un nivel medio o alto de calificacion; produce

servicios transables y competitivos para el mercado global.



EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Como primer paso en lo que respecta a Higiene y seguridad es realizar el andlisis de los riesgos

laborales. Si se realiza esta tarea de forma adecuada nos permitird tomar medidas acordes que

colaboren en la mitigacién o minimizacion de los dafios que puedan ocurrirle al trabajador.

La evaluacion de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no

pudieron evitarse, recolectando la informacion para estar en condiciones de tomar una decision para

adoptar medidas preventivas. Para llevar a cabo la evaluacion de riesgos, se adoptd la metodologia

de FINE. La principal caracteristica de este método es que se basa en 3 factores: probabilidad, las

consecuencias y la exposiciéon. La magnitud del riesgo es el producto entre las tres variables

anteriores.

De la matriz de riesgo (anexo “matriz de riesgo”) surgen los riesgos que requieren una actuacion para

minimizar el potencial impacto que pueden tener en los trabajadores.

A continuacion, se detallan por orden de prioridad.

FACTOR DE RIESGO/TIPO
DE PELIGRO ASOCIADO

CLASIFICACION
DEL GRADO DE

ACTUACION FRENTE AL
RIESGO

PELIGRO

CAIDAS A NIVEL RIESGO PUEDE OMITIRSE LA
ACEPTABLE CORRECCION

ELECTRICO DIRECTO RIESGO PUEDE OMITIRSE LA
ACEPTABLE CORRECCION

ILUMINACION RIESGO PUEDE OMITIRSE LA
ACEPTABLE CORRECCION

INCENDIO RIESGO PUEDE OMITIRSE LA
ACEPTABLE CORRECCION

POSTURAS FORZADAS RIESGO GRAVE NO ES EMERGENCIA,

PERO DEBE

CORREGIRSE EL RIESGO




RIESGOS FISICOS

CAIDAS A NIVEL

1) INTRODUCCION

Las caidas al mismo nivel son aquellas que se producen en el mismo plano de sustentacion, en una
superficie de trabajo y pueden ocurrir también sobre o contra objetos. Hay muchas circunstancias en
el entorno laboral que pueden desencadenar en un accidente de este tipo.

En base a las pautas establecidas en la ficha técnica #01 afio 2016 de la SRT los aspectos a observar
son:

e Delimitar en forma visible los pasillos y zonas de circulacion peatonal y vehicular. Procurar que los
pisos o superficies de transito sean antideslizantes y de facil limpieza. La superficie de transito tiene
que ser apropiada para la actividad que se esta desarrollando.

e En lo posible, eliminar las diferencias de nivel utilizando rampas u otro medio eficaz. Identificar y
sefializar desniveles en pisos.

e Evitar que el personal se traslade innecesariamente. De ser necesario, es recomendable que los
desplazamientos se hagan al mismo nivel. Mantener en buen estado de conservacion la superficie de
transito y lugares de trabajo.

e Sefalizar los cruces y pasillos de circulacion peatonal, vehicular y salidas de emergencias.

e Evitar que la superficie presente discontinuidades (deterioro de pisos, alfombras despegadas o
desniveles, entre otros).

e Asegurar orden y limpieza en las superficies de transito para caminar y trabajar (evitando objetos y
herramientas fuera de lugar, pisos himedos o mojados segln la actividad, particulas sueltas que
disminuyan la adherencia, entre otros).

e Proveer iluminacién en las vias de circulacion y puestos de trabajo, evitando contrastes y zonas de

sombras.



2) SITUACION ACTUAL

Actualmente, la empresa se encuentra ubicada en planta alta de una casona antigua, con escaleras de
marmol desgastado por el uso.

A su vez algunos de los pisos de los distintos ambientes son de baldosas de granito encerado, pudiendo
producir resbalones.

Uno de los pasillos de transito entre las oficinas es al aire libre, con lo cual los dias de lluvia hay que
tener mas cuidado al momento de circular.

Entre las distintas oficinas y sala de espera hay pequefios desniveles que no son evidentes con lo

cual en ciertas ocasiones uno puede tropezar con ellos.

3) PROPUESTAS DE MEJORAS

Se propone como primera medida colocar en los dos tramos de escalera la cinta antideslizante
adhesiva y de esta manera se evitaran los reshalamientos.

A su vez, se capacitara al personal de limpieza en la no utilizacién de productos que generen una
pelicula de cera en los pisos ceramicos, la cual aumenta la probabilidad de producir resbalones al
caminar con el calzado de vestir que utilizan los trabajadores y trabajadoras.

En las zonas donde hay desniveles entre las oficinas también se propone colocar cinta antideslizante
con demarcacién de color negro y amarillo para marcar el leve escalon.

Colocar carteleria sobre la cercania de la escalera y el uso del pasamanos.



1)

INSTALACIONES ELECTRICAS

INTRODUCCION

Los accidentes eléctricos se producen por el contacto de una persona con partes activas en tension y
pueden ser de dos tipos:

Contactos directos, que son los contactos de personas con partes activas de materiales y equipos,
entendiéndose por partes activas a los conductores y piezas conductoras bajo tensién en servicio

normal.

Contacto indirecto: Se produce cuando una persona entra en contacto con masas o instalaciones
normalmente no energizadas, pero que se encuentran accidentalmente bajo tensién como

consecuencia de defectos o fallas de aislacion.

Principales peligros de la electricidad

No es perceptible por los sentidos del ser humano.

No tiene olor, solo es detectada cuando en un corto circuito se descompone el aire apareciendo
0zono.

No es detectada por la vista.

No se detecta al gusto ni al oido.

Al tacto puede ser mortal si no se esta debidamente aislado. El cuerpo humano actGa como circuito
entre dos puntos de diferente potencial. No es la tension la que provoca los efectos fisioldgicos sino

la corriente que atraviesa el cuerpo humano.

Los dos factores que mas afectan a la gravedad del accidente son:

Intensidad de corriente

Duracion del contacto eléctrico.



2) SITUACION ACTUAL

De las visitas realizadas se observa que la empresa cuenta con esquema de conexion a tierra TT. En
estos sistemas existe un punto puesto a tierra directamente (puesta a tierra de servicio). Las masas de
la instalacién eléctrica estan conectadas a tomas de tierra independientes eléctricamente de las tomas

de tierra para la puesta a tierra del sistema.

El sistema de PaT del establecimiento consta de un Unico electrodo de dispersiéon ubicado en la
acometida de la calle San Martin. A su vez cuenta con un tablero principal con tapa, y los
correspondientes dispositivos de proteccion, como ser: Interruptor diferencial y el interruptor termo
magnético y conductor de puesta a tierra. En las distintas oficinas se observan fichas eléctricas con
aislacion tipo .

Se realizd la medicion de la puesta a tierra y la verificacion de la continuidad de las masas siguiendo
el protocolo de la SRT 900/15 SRT: Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la
verificacion de la continuidad de las masas en el ambiente laboral.

Este protocolo tiene por objetivo estandarizar las mediciones, que las mismas sean confiables y de
clara interpretacién. Si luego de realizar las mediciones y verificaciones correspondientes, el
protocolo arroja valores que no cumplen con la reglamentacion de la Asociacién Electrotécnica
Argentina (AEA) se deberé realizar un plan de accién para el acondicionamiento de la instalacion
eléctrica del establecimiento a fin de proteger a los trabajadores contra riesgo de contacto indirecto.
La medicidn de la continuidad de masa se realiza para comprobar que cada una de las masas eléctricas
(motores, tableros metéalicos, cafios eléctricos, luminarias metalicas, etc.) y cada una de las masas
extrafias (cafios de agua, cafios de gas, etc.) estén conectadas a la puesta a tierra de la instalacion.
Ademas se debe verificar que el borne de tierra de todos y c/u de los tomacorrientes esté conectado
también a la puesta a tierra de la instalacion. Estas comprobaciones no son otra cosa que verificar la
continuidad de los conductores de proteccion y de los conductores de equipotencialidad.

Al completar todos los puntos del protocolo se esta corroborando que la PaT y la continuidad del
circuito de tierra de las masas sean las adecuadas para el tipo de establecimiento. Asi mismo como
la validez de estas mediciones es de 12 meses, la organizacion se cerciora que sus dispositivos de

proteccion funcionan adecuadamente.

Para realizar la medicion de la puesta a tierra se utilizé un telurimetro con tres terminales y dos picas
auxiliares de Marca Metrel, modelo MI-3102 (H) BT n° serie 17250673. Para la proteccion contra

contactos indirectos se utiliz6 dispositivo diferencial (DD).

El valor obtenido de la medicion fue de 8,07 Q [ohm], el cual es conforme a los prescripto en la

normativa vigente, Rpat <40 Q en instalaciones con DD cuya IAn < 0.03A.



La verificacion de la continuidad de las masas se realizd, pero no se dejo constancia de las mediciones

obtenidas.

El procedimiento realizado en los tomacorrientes del establecimiento fue el que se muestra en la
imagen: el instrumento se colocé en la posicion Flow y se realizaron las diferentes mediciones en los

tomacorriente, arrojando valores cercanos a cero lo que indica que hay continuidad.




2) PROPUESTAS DE MEJORAS

Se concluye que la instalacion eléctrica se ajusta a la legislacion vigente, en cuanto a que se realizaron
las mediciones de puesta a tierra y continuidad de las masas. Sin embargo, la Resolucién 900/2015
establece que los datos obtenidos de esta medicidn tendran una validez de 12 meses para la medicién
de la puesta a tierra y la continuidad de las masas. En el establecimiento no se ha vuelto a realizar
esta medicidn, por lo tanto, no se verifica cumplimiento de este punto de la normativa. Por tal motivo
se propone realizar nuevas mediciones a fin de cumplir con lo establecido dejando registro de todas
las mediciones realizadas tanto de la puesta a tierra como de la verificacion de la continuidad de

masas.

A su vez se incluird un croquis de la distribucion de todos los tomacorrientes del establecimiento para
poder identificarlos luego en la planilla SRT 900/15: Protocolo para la Medicion del valor de puesta
a tierra y la verificacion de la continuidad de las masas en el ambiente laboral. con sus respectivos
valores medidos de continuidad. En el informe se agregara la medicion del tiempo de disparo del
interruptor diferencial del tablero principal, donde se describiran las caracteristicas del mismo: tetra
polar, bipolar, Selectivo, Resistente, Super Resistente, Superinmunizado, cual es la corriente de
prueba del mismo. Esta medicion se realiza como prueba del correcto funcionamiento de este

dispositivo de proteccién contra contactos eléctricos indirectos.



ILUMINACION Y COLOR

1) INTRODUCCION

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort visuales son muy
importantes, ya que muchos accidentes se deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion
0 a errores cometidos por el trabajador, a quien le resulta complicado identificar objetos o los riesgos
asociados a la maquinaria, los equipos de transporte, etc.

Los requisitos que un sistema de iluminacion debe cumplir para proporcionar las condiciones

necesarias para el confort visual son:

e lluminacidn uniforme.

e lluminancia 6ptima.

e Ausencia de brillos deslumbrantes.
e Condiciones de contraste adecuadas.
e Colores correctos.

e Ausencia de efectos estroboscopicos.

2) SITUACION ACTUAL

El sistema de iluminacion es relativamente nuevo.

Se realizaron las mediciones de iluminancia, siguiendo el protocolo S.R.T. mediante un luxémetro
Marca TENMARS TS-205 n° serie 132519765. Se utiliz6 el método de grilla o cuadricula, donde
cada sector es el puesto de trabajo. La base de este método es la division del interior en varias areas
iguales. Se mide la iluminancia existente en el centro de cada area a la altura de 0,8 metros sobre el
nivel del suelo y se calcula un valor medio de iluminancia.

Al momento de realizarse la medicion las condiciones atmosféricas eran las siguientes: dia nublado
y con una leve llovizna. Las mediciones se realizaron cerrando las persianas de celosia. Es por este
motivo que se considero en los valores arrojados, solo la iluminacion artificial. No obstante, posee
amplios ventanales que permiten el ingreso de luz natural, dado que dichos ventanales tienen
orientacion Norte y Noreste.

Se dividio al establecimiento en 4 sectores como se muestra en Anexo iluminacion.



A continuacion, se presenta la uniformidad de la iluminancia, la iluminancia promedio de cada sector, la
iluminancia minima requerida segun el Decreto 351/79 en su anexo 1V en funcién de cada actividad.

Valor de la uniformidad de Valor Valor min
Sector Iluminancia E min.> (E lluminancia requerido segun
media)/2 Media medida anexo 1V Dec
[lux] 351/79 [lux]
Oficina 1 387>216 430,33 300
Oficina 2 268 > 208 414,16 300
Oficina 3 327>198 394,33 300
Oficina 4 266 > 148 296,00 300
cuadro 1

3) PROPUESTAS DE MEJORAS

De los resultados obtenidos en las mediciones (cuadro 1), se concluye que en todas las oficinas del
establecimiento los valores de la uniformidad de la iluminancia estan conformes a la normativa
vigente. En cuanto a los valores de iluminancia media, medidos en el sector “Oficina 4” estan apenas
por debajo de lo requerido por la legislacion.

Se propone incrementar la potencia de las luminarias del sector que no cumple con la normativa. A
su vez permitir siempre el ingreso de luz natural abriendo los amplios ventanales, evitando el

deslumbramiento en las pantallas de los puestos de trabajo que pudiesen verse afectados.



ERGONOMIA

1) INTRODUCCION
La ergonomia es una disciplina cientifica; como ciencia estudia la comprension de las interacciones
entre los seres humanos y los elementos de un sistema, y como disciplina cientifica, aplica esta teoria,
principios, datos y métodos, para optimizar el bienestar humano y todo el desempefio del sistema.
En otras palabras, su objetivo es disminuir la brecha entre las necesidades de la organizacion y las de
sus empleados, logrando, por un lado, un mayor bienestar para los trabajadores, reduciendo al minimo
la incidencia de las enfermedades profesionales, y por el otro, mayor productividad para la empresa
ya que se organiza bien el trabajo.
Consideremos que los objetivos iniciales del estudio son los planteados en la siguiente enumeracion,
la cual tiene en cuenta los principios de humanizacion y rentabilidad mencionados més arriba
* Mejorar las condiciones ambientales
« Eliminar las causas de accidentes
* Reducir esfuerzos
« Evitar la monotonia
« Incentivar la responsabilidad individual
« Permitir la generacidn de ascensos (carrera de superacion)

* Enriquecimiento de la tarea laboral

2) SITUACION ACTUAL

En la organizacion las tareas que se realizan son de escritorio, donde la persona permanece la mayor
parte del tiempo sentada.
En la imagen puede observarse las distancias, &ngulos y posicion en la que los colaboradores deben

realizar las tareas en la oficina.



C. ESCRITORIO.

D. MESA PARA TECLADO. TRABAJO MANUAL SIN CONTROL
VISUAL PRECISO, PERO CON LIBERTAD PARA LOS CODOS.

A_ALTURA DEL OBJETO EN TRABAJOS DE PRECISION.
B. ALTURA DE LA HERRAMIENTA EN TRABAJO MECANICO .
TRABAJOS MANUALES CON CONTROL VISUAL.

COMPONENTES DE CARGA PREDOMINANTEMENTE CORPORALES

TRABAJO DE
FORMAS: A pes SOSTENIMIENTO TRAB?,JE%%'OAM'CO
ESTATICO
GRUPOS
o GRUPO MUSCULARES DE MUSCULARES

BRI IACINDE: DIFERENTES TAMANOS GRANDES (PESADO)

Y CIRCULACION
EJEMPLOS: SOLDAR SOBRE CABEZA PALEAR ARENA

Observamos que en los puestos de trabajo analizados se utilizan equipos informaticos que, asi como
son imprescindibles para estas tareas, también pueden provocar diferentes patologias como lesiones
musculo esqueléticas, trastornos visuales, estrés, fatiga, etc. Estos problemas estan causados por la

actividad sedentaria, el trabajo intensivo con las computadoras, el mantenimiento de posturas

estaticas durante periodos prolongados de tiempo, el ritmo de trabajo.

El puesto de trabajo esta compuesto por la notebook, monitor que puede conectarse al equipo

informéatico para ampliar la pantalla, teclado auxiliar, mouse y el adaptado para elevar la notebook.

TRABAJO DINAMICO
UNILATERAL

GRUPOS
MUSCULARES
PEQUENOS

ESCRIBIR EN UNAPC

Como parte del puesto de trabajo también se considera la mesa de trabajo y la silla.

Se puede observar que las mesas de trabajo tienen las dimensiones recomendables, (alto de 75 cm,

profundidad de 80 cm) para poder acomodar los elementos de trabajo de manera




tal que no resulte incomodo al colaborador realizar sus tareas habituales. A su vez se puede observar
gue existe espacio libre suficiente debajo de las mesas para poder mover libremente las piernas. Las
sillas que se utilizan son ergondémicas dado que se regula en altura, la altura de los apoyabrazos, tiene
un contacto permanente con la espalda y regulable en cuanto a su inclinacién, base tipo estrella con

ruedas.

Se observa que hay una sola impresora en la organizacion, con lo cual los colaboradores deben
levantarse y caminar varios metros para ir a buscar impresiones, esto permite la alternancia entre la

posicion sentado y la de pie.

Para analizar el puesto de trabajo en funcién de todo lo mencionado anteriormente se utiliza el método
RULA ya que es el mas adecuado para el trabajo de oficina. Este método fue desarrollado en 1993
por Mc Atamney y Corlett para investigar los factores de riesgos asociados con los desérdenes de las
extremidades superiores. EI mismo utiliza diagramas de posturas del cuerpo y tablas de puntaje para
evaluar la exposicion a los factores de carga externa como lo son: el nimero de movimientos, trabajo
muscular estético, fuerzas, posturas de trabajo determinadas por equipos y muebles, y el tiempo de
trabajo sin descanso. Este método ofrece diferentes niveles de accion de acuerdo al riesgo encontrado,

luego de realizarse la evaluacion.

La evaluacion requiere que se considere el lado derecho y el izquierdo. Este modelo divide al cuerpo
en dos grandes grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos y
mufiecas) y el grupo B, que comprende piernas, tronco y el cuello. Mediante los diagramas de
posturas y las tablas asociadas al método, se asignara la puntuacién a cada zona corporal (piernas,

mufiecas, brazos, antebrazos, cuello, tronco).

Grupo A:

Posicion del brazo
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Nota:
* Brazos apoyados, restarle uno (-1).

* Brazos alejados del cuerpo (en abduccion), sumarle uno (+1).

» Hombros levantados, uso prolongado del teléfono (promedio de al menos 10 minutos/ Hora), cuello
doblado hacia un lado cuando se encuentra hablando por teléfono (lateralizacion del cuello); sumarle
uno (+1).

» Maxima puntuacion para los brazos = 6 puntos.

Puntuacion item “Brazo (B)”: +1

Posicion del antebrazo

Nota:

* Antebrazos aproximadamente paralelos, restarle uno (- 1)

* Brazos cruzados con la linea central de cuerpo (en aduccidon) o hacia un lado (en abduccion),
sumarles uno (+1).

» Sentado con el teclado bajo y pendiente negativa, restarle uno (-1).

» Méxima puntuacién para los antebrazos = 3 puntos.

Puntuacion item “Antebrazo (A)”: +1

Posicién de la mufieca
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* Muiieca inclinada fuera de la linea central del cuerpo (lateralizacion de la mufieca), sumarle uno
(+1).

* Muiieca neutral o retorcido a medio alcance (rotacion de la muieca), sumarle uno (+1).
» Mufieca torcida cerca del maximo (rotacion maxima de muiieca), sumarle dos (+2).

* Bajo consideracion: si el teclado es inestable 6 se bambolea ¢ estd en una plataforma irregular,
sumarle uno (+1).

» Maxima puntuacion para las mufiecas = 6 puntos.

Puntuacién item “Muiieca (M)”: +1



Grupo B:

Posicidn del cuello

0-10° 11-20° > 20°
;
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* Cuello torcido (en rotacidn), sumarle uno (+1).
* Cuello inclinado hacia un lado (lateralizacion del cuello), sumarle uno (+1).
» Méxima puntuacién del cuello = 6 puntos.

Puntuacion item “Cuello (C)”: +1

Posicién de tronco

T 00100 N\ 11°-20° 21-60°
27 TN 60°+
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)
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* Tronco torcido (en rotacion), sumarle uno (+1).

* Tronco inclinado a un lado (lateralizacion de tronco), sumarle uno (+1).

» Méxima puntuacion de tronco = 6 puntos.

Puntuacion item “Tronco (T)”: +1

Puntuacion de piernas:

* Piernas sentadas / pies sostenidos + balanceo de piernas, sumarle uno (+1).
* De pie / pies sostenidos +balanceo, sumarle uno (+1).

* Piernas y pies sin soporte o balanceo irregular, sumarle dos (+2). *



Puntuacion méaxima de piernas = 2 puntos.

Puntuacion item “Piernas (P)”: +1

Puntuacion obtenida por utilizacion de musculos:

» Si tarda mas de dos horas de tiempo en la computadora sin ponerse de pie, sumarle uno (+1).

* Puntuacion maxima de utilizacion de musculos =1 punto.

Puntuacion item “Misculos (Ms)”: 0

Puntuacién obtenida por Fuerza / Carga: Total de horas al dia en la computadora:

* >4 hr. y < 6 hr; sumarle uno (+1).

*> 6 hr. / dia; sumarle dos (+2).

* Puntuaciéon maxima por fuerza / carga = 2 puntos.

Puntuacion item “Fuerza (F)”: +2

Tabla A; Brazos, Antebrazos y Mufiecas (neutral y retorcida)

Muieca
Brazo Antebrazo ! 2 3 2
Giro Muiieca Giro Muheca Giro Mufeca Giro Mufieca
Neutr. [ Retorc. | Neutr. [ Retorc. [ Neutr. | Retorc. | Neutr. | Retorc.
1 1 2 2 2 2 3 3 3
1 2 2 2 2 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
1 2 3 3 3 3 4 4 4
2 2 3 3 3 3 3 4 4 4
3 3 4 4 4 4 4 5 5
1 3 3 4 4 4 4 5 5
3 2 3 4 4 4 4 4 5 5
3 4 4 4 4 4 5 5 5
1 4 4 4 4 4 5 5 5
4 2 4 4 4 4 4 5 5 5
3 4 4 4 5 5 5 6 6
1 5 5 5 5 5 6 6 7
5 2 5 6 6 6 6 6 7 7
3 6 6 6 7 7 7 7 8
1 7 7 7 7 7 8 8 9
6 2 8 8 8 8 8 9 9 9
3 9 9 9 9 9 9 9 9

Puntuacién Tabla A: 1




Tabla B; Cuello, Tronco y puntuacién de Piernas

Tronco
1 2 3 4 5 6

Cuello Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas Piernas
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7

2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7

3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7

4 5 5 5 3] 6 7 7 7 7 7 8 8

5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8

6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

Puntuacién Tabla B: 1

Valor X: Puntuacion Tabla A + puntuacion obtenida por utilizacion de los Mdsculos + puntuacién

obtenida por Fuerza/carga=1+0+2=3

Valor Y: Puntuacion Tabla B + puntuacién obtenida por utilizacién de los Musculos + puntuacién

obtenida por Fuerza/carga=1+0+2=3

Tabla C; Puntuacién total

Puntuacion Total
Valor Y Valor X
1 2 3 4 5 6 70+
1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 5 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8o+ 5 6 6 7 7 7 7

Nivel obtenido: 3



Recomendaciones segun el nivel obtenido:

NIVEL RECOMENDACIONES

1y2 Postura aceptable si no se mantiene por periodos de tiempo

prolongados.

3y4d Se requiere una investigacion mas detallada y realizar
mejoras administrativas.
5y6 Se requieren nuevas investigaciones, soluciones

administrativas y mejoras de ingenieria lo antes posible.

7 Situacion inaceptable. Redisefio inmediato.

A su vez el andlisis del puesto de trabajo con el método RULA se complementé con el protocolo de
ergonomia resolucion SRT N°886/15, los cuales se publican en el anexo Ergonomia. Realizacion

3) PROPUESTAS DE MEJORAS

Para obtener una situacion aceptable en la que no se requiere tomar ninguna accion correctiva de tipo
administrativo, tal cual lo recomienda el Nivel 3 obtenido del Método RULA, se recomienda
implementar en lo posible una jornada laboral en la cual los trabajadores no superen las seis (6) horas
diarias en sus puestos de trabajo. De esta manera, la puntuacion sumada por Fuerza / Carga seria de
(+1) en lugar de (+2) de la actual jornada diaria (mayor a 6 horas por dia), llevando esto a una
puntuacion de dos (2), tanto para el valor de X, como de Y y asi tendriamos como resultante un Nivel
2. Asimismo, se deberd mantener la altura de las pantallas de visualizacion de datos a tal altura que

la flexion del cuello no supere los 10° con la utilizacion de los soportes para notebooks



INCENDIOS

1) INTRODUCCION
Un fuego es una reaccion quimica de combustion, una oxidacion rapida de una sustancia generando
calor, luz (Ilamas), humo y gases. Todo fuego necesita tres elementos indispensables para iniciarse,

definimos asi el tridngulo del fuego:

COMBUSTIBLE

e COMBUSTIBLE. Es la materia que se quema (se oxida).

e CALOR. Es la energia necesaria para iniciar la reaccion. Segun el combustible, esta serd mas o
menos grande.

e COMBURENTE. Es lo que reacciona (oxida) con el combustible generando la combustion.
Normalmente sera el oxigeno presente en el aire, pero también puede ser un sélido o un liquido como

el agua oxigenada.

Una vez que se ha iniciado el fuego, este puede continuar o puede apagarse, sobre todo en fuegos de
s6lidos como la madera. Que el fuego continle depende de que se produzca lo que se conoce como
reaccién en cadena que seria el cuarto eslabon del fuego. Tenemos asi el "tetraedro del

fuego".

CALOR

(ENERGIA DE ACTIVACION)

o)

%, @&
2,

~5 —

REACCION

EN CADENA



https://www.aprendemergencias.es/incendios/protecci%C3%B3n-para-viviendas/

Tipos de Fuego

Clase A: Fuego de materiales combustibles sélidos (madera, tejidos, papel, plastico, etc.). Para su
extincion requieren de enfriamiento, 0 sea se elimina el componente temperatura. El agua es la
sustancia extintora ideal.

Clase B: Fuego de liquidos combustibles (pinturas, grasas, solventes, naftas, etc.)

Se apagan eliminando el oxigeno o interrumpiendo la reaccion en cadena que se produce durante la
combustién. Se usan matafuegos BC, ABC, AFFF (espuma).

Clase C: Fuego de equipos eléctricos bajo tension. El agente extintor no debe ser conductor de la
electricidad por lo que no se pueden usar soluciones acuosas (matafuegos de agua o espuma). Se
usan matafuegos Clase BC 6 ABC. (Una vez cortada la corriente, se puede usar agua o extintores
Clase A o espuma quimica AFFF).

Clase D: Fuego originado por metales inflamables. Los matafuegos cargados con agente extintor
de polvo clase D, son especialmente apropiados para la proteccion de incendios si existe un riesgo
con metales inflamables (sodio, magnesio, potasio, entre otros).

Clase K: Fuego de aceites vegetales o grasas animales. Requieren extintores especiales para fuegos
Clase K, gue contienen una solucion acuosa de acetato de potasio que en contacto con el fuego

producen un efecto de saponificacion que enfria y aisla el combustible del oxigeno

Extincion del fuego

Lo Unico que hay que hacer es retirar uno de los cuatro componentes que conforman el tetraedro del
fuego.
ELIMINACION: retiramos el combustible

SOFOCACION: retiramos el oxigeno.
ENFRIAMIENTO: retiramos el calor.

INHIBICION: retiramos la reaccion en cadena.



2) SITUACION ACTUAL

La organizacion cuenta con 4 oficinas, las cuales son las que analizaremos. Las

dimensiones de las mismas son de 70 m2 en total.

El inmueble es de construccion tradicional, y su materialidad esta caracterizada principalmente por
muros portantes de 30 cm de materiales incombustibles tales como son la mamposteria de ladrillos

comunes macizos y refuerzos verticales y horizontales.

La cubierta de techo de hormigdn armado, con cielos rasos conformados de yeso.

Los pisos son de madera. EI mobiliario de las oficinas consiste en escritorios de madera aglomerada,
computadoras de escritorio, armarios de madera aglomerada con papeles. Las puertas son de madera
con vidrio: doble hoja de 60 cm cada una. Cuenta con ventilacion natural.

La carga de fuego calculada en el anexo incendio es:

Carga de fuego = 26,55 kg/m?

Se considera el riesgo oficina = RIESGO 3 (Muy combustible)

Dado el riesgo (R3) y calculada la carga de fuego (26,55 kg/m?), considerando que el establecimiento
dispone de ventilacién natural la resistencia al fuego es F60 y concluimos que cumple con los

requerimientos estructurales minimos.

Condiciones generales y especificas sector oficinas

Solo aplica la condicidn general de situacion S2 y la misma se cumple.

En relacion a las condiciones especificas de construccion, dado que la superficie es de 70 m2, no

hay ascensores ni montacargas y no dispone de sétanos se concluye que se cumple con la normativa

Poder extintor

El fuego que pueda producirse en el edificio se considera fuego clase A.
Para el riesgo 3y por la carga de fuego establecida el potencial minimo para fuego clase A

es 2A. Cada oficina cuenta con un extintor ABC de 10kg cada uno.



Medios de escape

El ancho total minimo, la posicion y el numero de salidas y corredores, se determinara segun lo que
establece el Anexo VII del Decreto 351/79, en los articulos 3, en funcién del factor de ocupacion del

edificio y de una constante que incluye el tiempo maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.

Para ello se aplicara la siguiente férmula:

“n” =N/100

Donde:

“n” es el numero de unidades de anchos de salida requeridos

N es el nimero total de personas a evacuar (calculado en base al factor de ocupacién). EI nimero

de ocupantes por superficie de pisos se determinara de acuerdo al siguiente

cuadro, en que se especifica la cantidad de metros cuadrados que se exigira por personay por uso:



La superficie total del edificio es de 100 m?,

n=MN/100
n= (100/8)/100 = 0,125 = 1 unidades de ancho de salida, dado que las
fracciones mayores a 0,50 se redondean a la

unidad siguiente).
El ancho minimo permitido es de dos unidades ancho de salida. Para edificios existentes
correspondientes a 2 anchos de salida, 0,96 m.

Por otro lado, al ser las unidades de ancho de salidas menor que 3, se requiere solo una salida. El

establecimiento cuenta con un ingreso de 1,20 de ancho por lo que se cumple con la legislacion.

3) PROPUESTAS DE MEJORAS

Se verificard que los lugares donde se encuentren emplazados los extintores tengan facil

accesibilidad, que no se encuentren obstruidos por objetos, y que estén debidamente identificados y
sefializados.

A su vez se recomienda capacitar al personal en cdmo actuar en caso de una emergencia.



CAPACITACION

1) INTRODUCCION

Mediante un adecuado programa de capacitacion, se buscar que todos los integrantes de la
organizacion adquieran los conocimientos basicos que les permita identificar rapidamente los riesgos
a los cuales podrian estar expuesto y desarrollen competencias que le permitan reducirlos o
eliminarlos, de manera tal que esté en condiciones de efectuar sus actividades laborales de una

manera mas segura y saludable.

2) SITUACION ACTUAL

La empresa no cuenta con un plan de capacitacion como asi tampoco se han ofrecido jornadas

especiales de formacidn en materia de Higiene y Seguridad.

3) PROPUESTAS DE MEJORA

Se propone la implementacién de un cronograma de formacion integral con el fin proporcionar y/o
incrementar los conocimientos, habilidades y actitudes adecuadas para minimizar los riesgos
laborales a los que se enfrentan frecuentemente.

Se debera poner especial énfasis en capacitar al personal a fin de evitar accidentes de caidas,
resbalones, etc . Por su lado, llevar a cabo jornadas tedrico- practicas en cuestiones ergondmicas,
como movimientos repetitivos, adecuadas posturas en el levantamiento y traslado de cargas y
posturas forzadas.

A su vez, deberia capacitarse al personal en la utilizacién de matafuegos y cdmo proceder en caso de
incendio.

Se evidencia también la necesidad de brindar informacion de cémo utilizar los distintos elementos

de proteccidn personal y de transmitirles la importancia de incorporar buenas practicas laborales.

Las jornadas de capacitacion deberian ser lo més didacticas posibles, abordando las distintas
probleméaticas de manera practica y garantizar mediante una evaluacion que se han comprendido los
conceptos adecuadamente.

Cada capacitacion, debera registrarse debidamente, e incorporarse a los legajos de los empleados. Se
debe individualizar la fecha en que fue realizada, el temario, el profesional que estuvo a cargo, la

carga horaria y la firma de cada trabajador que asistié a la misma.



Dentro de los temas a desarrollar en las capacitaciones podemos mencionar:
e Autocomprobacion del puesto de trabajo
e Medidas de seguridad en los trabajos de oficina:
Material de oficina
Resbalones y tropezones
Escaleras
Estanterias, armarios y archivos
e Electricidad
e Posturas forzadas y movimientos no adecuados
e Uso de extintores

e Recomendaciones para prevenir el riesgo de incendio

El Programa anual de capacitacién (cronograma tentativo) sujeto a la disponibilidad de la

organizacion va a ser el siguiente:

Tema Fecha

Autocomprobacion del puesto de trabajo Enero

Medidas de seguridad en los trabajos de oficina:

Material de oficina
Resbalones y tropezones Marzo
Escaleras

Estanterias, armarios y archivos

Electricidad Mayo

Uso de extintores Julio
Posturas forzadas y movimientos no adecuados Septiembre
Recomendaciones para prevenir el riesgo de Noviembre

incendio




Por otro lado, también hay que considerar la elaboracion de un Programa Anual de Prevencion (PAP),
segun resolucion 607/2011 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Pcia. de Santa Fe, el cual
tiene por finalidad el poder crear un entorno laboral seguro y saludable para los trabajadores.

Este programa debera contener:

Politica y objetivos: Declaracion de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la organizacion,
asi como los objetivos especificos que se buscan alcanzar durante el afio. Dicha politica debera ser
debidamente informada a todos los colaboradores que desarrollen tareas dentro del establecimiento.
Plan maestro, parte integral que establece la estrategia general y los objetivos a seguir para gestionar
y mejorar la seguridad y salud en el trabajo a lo largo del afio afio calendario. y los planes menores o
gjecutivos que se desprenden de éste.

Este plan asigna responsabilidades claras a las personas o departamentos encargados de implementar
las acciones y estrategias definidas. Esto asegura que haya un enfoque organizado. También establece
el cronograma para la implementacion de las acciones y estrategias a lo largo del afio. Esto ayuda a

garantizar que las medidas de prevencion se lleven a cabo de manera oportuna y eficiente.

En el plan maestro se desarrollaran las siguientes propuestas de mejoras:

Adecuacidn de las instalaciones a fin de evitar caidas, resbalones, etc.

Realizacion de una nueva medicion de la puesta a tierra y verificacion de la continuidad de masas,
con la presentacion del correspondiente protocolo.

Adecuacion de las luminarias de los sectores que no cumplen con la legislacion vigente.
Adecuacion de los puestos de trabajo a fin de mejorar la postura de los colaboradores durante la
jornada laboral.

Realizacién del plan de capacitaciones sobre cuestiones de Higiene y Seguridad en el trabajo.



CONCLUSIONES

A lo largo del proceso de realizacion de este trabajo, pude ir visualizando los cambios que se iban
produciendo en las personas a medida que avanzaba en la investigacion, analisis de cada situacion,
conversaciones con los colaboradores. Los cambios culturales, evidentemente no pueden imponerse,
sino mas bien responden a un proceso complejo que requiere de un gran involucramiento de todos los

integrantes de la organizacién.

Mas alld de las mejoras propuestas, la organizacion cumple en su mayoria con la ley 19.587 y su
decreto reglamentario. Hay que profundizar en las capacitaciones hacia los colaboradores en los
aspectos mas importantes, como ser el cuidado de su salud, ser conscientes de los riesgos a los que

estan expuestos y cOmo pueden prevenirse con pequefias acciones diarias.

Si bien la empresa tiene un alto grado de apego y cumplimiento a la normativa legal relativa a la
Higiene y Seguridad el Trabajo y no presenta estadisticas alarmantes de accidentes, considero que la
implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional del Trabajo, puede
ayudar a la organizacion a monitorear los riesgos detectados, planificar las acciones en caso de desvios,
estableciendo responsables, y plazos de cumplimiento, involucrando a la gerencia y de esta manera

prevenir accidentes e incidentes o cuasi-accidentes.



ANEXOS

ANEXO MATRIZ DE RIESGO APLICACION METODOLOGIA FINE

La matriz de riesgo es la base para la realizacién de un analisis de riesgos, ya que en el contenido de
la matriz se encuentra todo el detalle de los peligros a los que se encuentran expuestos los
trabajadores. Esta incluye la identificacidn de peligros, estimacion y valoracion de riesgos, que sera

utilizada posteriormente para proponer medidas de control. El primer elemento de una matriz es la

identificacion de peligros.

El segundo elemento de la matriz de riesgo, es la estimacidn y valoracién de los riesgos, para lo cual
se identifican los criterios de valoracion, que serviran como referencia para evaluar el grado o nivel

de riesgo. El calculo para la estimacion se basa en el Método Fine, el cual consiste en valorar tres

criterios y multiplicar las notas obtenidas en cada uno, para obtener el grado de peligrosidad.

La estimacidon de riesgos involucra los siguientes criterios: Riesgo =

probabilidad x consecuencia x exposicion

PROBABILIDAD

Certera, es el resultado mas probable y esperado si se presenta la

10

situacion de riesgo.
Muy probable, es completamente posible, no seria nada extrafio;

6
tiene una probabilidad del 50%.
Posible, seria una secuencia o coincidencia rara pero posible; ha

3
ocurrido.
Poco posible, seria una coincidencia muy rara, aunque se sabe que

1
ha ocurrido.
Remota, extremadamente rara; no ha sucedido hasta el momento. 0.5
Casi imposible, virtualmente imposible, se acerca a lo imposible. 0.1




CONSECUENCIAS

Catastrofica, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la 100
actividad.
Varias muertes, y grandes dafios econémicos. 50
Muerte y/o enfermedad ocupacional. 25
Lesiones extremadamente graves: amputacion, invalidez permanente;

15
posible enfermedad ocupacional.
Lesiones con baja: incapacidad temporal. 5
Pequefias heridas, contusiones, pequefios dafios. 1

EXPOSICION

Continuamente, muchas veces al dia. 10
Frecuentemente, se presenta aproximadamente una vez al dia. 6
Ocasionalmente, semanal o mensual. 3
Poco usual, mensualmente. 2
Raramente (se ha sabido que ha ocurrido). 1
Remotamente posible (no se conoce que haya ocurrido). 0.5




VALORACION DE RIESGO

MAGNITUD CLASIFICACION ACTUACION FRENTE AL
DEL RIESGO DEL RIESGO RIESGO
) ) Detencion inmediata de la
Mayor de 400 Riesgo inaceptable
actividad peligrosa.
Entre 200 y 400 Riesgo extremo Correccion inmediata.
Entre 70 y 200 Riesgo muy grave Correccion necesaria urgente.
) No es emergencia, pero debe ser
Entre 20y 70 Riesgo grave
corregido el riesgo.
Menos de 20 Riesgo aceptable Puede omitirse la correccion.




IDENTIFICACION DE PELIGROS VALORACION DE RIESGOS
FACTOR DE INCIDENTE
CLASIFICACION
CLASIFICACION | RIESGO/TIPO | FUENTE DE | QUE PODRIA FRECUENCIADE | GRADO DEL e ON | ACCION FRENTE AL
DE PELIGROS DE PELIGRO RIESGO PRESENTARS EXPOSICION PELIGRO (GP) mmno RIESGO
ASOCIADO E
FALTA DEOROEN
YUMPEZA, GOLPES, INFLAMACION,
Fi SICOS CAIDAS A NIVEL SEAALZACION FRACTURAS, ESGUINCE, 3 3 P UEDEOMITIRSELA
INADECUADA, PE0OS | HERDAS
ENMAL ESTADO
ﬂc?camm
TRCOS,
Fi SICOS ELECTRICODIRECTO | TABLEROS, TOMAS, ELECTROCUCION 05l 028 P UEDE OMITIRSE LA
LLAVEENCENDDOLUMI| CORRECCION
NACKN ____ p
EN TAREAS DE DOLOR DECABEZA,
OFICING: LECTURA, MATséo.PeaunAvsm. . S
ESCRITURA ESTRES, ERRORESEN UELE
Fi SICOS ILUMMNACION 3 3 CORRECTYON
NSTALACION | GUEMADURAS, ASFIAIA UEDE OMITIRS
Fi$iIc08 INCENDIO ELECTRICA, PAPELES 05] 12% gmm ELA
SENTADO FATIGA, LUMBALGIAS,
DOLORES MULCULARES, NO ES EMERGENCIA P ERO
ERGONOMICOS POSTURAS FORZADAS Psmgscmm 2 80 RESGOGRAVE | DEBE CORREGIRS E EL RIES
I GO




ANEXO RIESGOS

REGISTROS FOTOGRAFICOS CAIDAS A NIVEL







ANEXO RIESGO ELECTRICO

Registro fotogréfico instalacion actual




Medicion realizada




ANEXO RIESGO ELECTRICO Protocolo de Mediciéon de Puesta a tierra y
continuidad de masas segun Resolucion SRT N°900/15

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

{1) RAZON SOCIAL: DRUIDICS SOLUCIONES INFORMATICAS S.R.L.

{2) DIRECCION: San Martin H*1716

(3) LOCALIDAD: Rosario

(4) PROVIMCIA: Santa Fe

(5) C.P.: 2000 |[6:| C.ULLT.: 30-69824023-3

DATOS DE LA MEDICION

(8) FECHA DE CALIBRACION DE INSTRUMENTAL UTILIZADO: O8/06/2022

{9) FECHA DE LA MEDICION: 29/06/2022 (10) HORA DE INICIO: 19.10 {11) HORA DE FINALIZACION: 19,25

{12) METODOLOGIA UTILIZADA: Telurimetro con tres (3) terminales y dos (2) picas auxiliares. Fabricante:
METREL ; Modelo: MI-3102; N° de Serie: 17250673

(13) OBSERVACIONES: Los valores que se consignan son los obtenidos al momento de la medicion, con tiempo
nublado, Tamb=15"C.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION

(14) CERTIFICADO DE CALIBRACION,

(15) PLAND O CROQUIS: El electrodo de dispersion unico s encuentra bajo la acometida de calle San Martin

FIRMA, ACLARACION ¥ REGISTRO DEL PROFESIOMAL INTERVINEMTE



(16) RAZON SOCIAL: DRUIDICS SOLUCIONES INFORMATICAS S.R.L.

(17) C.U.I.T.: 30-69824023-3
|{21} PROVINCIA: Santa Fe

(18) DIRECCION: San Martin N* 1716 (19) LOCALIDAD: Rosario (20) C.P.: 2000

DATOS DE LA MEDICION

(25} Uiso de la puesta a tierma
1 Toma de tiema del neutro de

Medicidn de la puesta a Sera

Cantinuidad de las masas

(30) El circuito de

{¥) Para la prolecodn
canira contacts ind recios

432) ;B despositro de
proteccion empleato puede
desconectar en forma

. (23} El circutio de | puesia a Serra bene
{24) Drescnipoidn de la condaian tramsdarmador | [26) Esquema de:
diel tesren al momenta de la ) Toma de tierra de seguridad de las I:\on‘:x:n ater |7 Valorchienido pussia aliera | lacapacdad de carga B i
{22} Nimeso de {24) Sertor Meckcidn: Lacho sacoieriiosal I;n'u“ - utiEemdor conlamedicén  ((28) Cumple |  es continua y para conduair|a. | Oistivacierencial (00, | para lograr |a proteccion
foma de ke } PantarcsoiLiuvia recisnizifrences)| ) De pr:‘lzc-m de equipos elecrénicos | | TITH sf- NGy, | SPresado en chm ol Fermanerie: comente de falla | IMETESAGr S amatis (4] i
i i i el cirtnicos | - HLTN n il . o fusible {Fus) indirecios?
Secn o Himedo/Otra. {ivpDe informatica f (v)De duminacion / CBAT 1) il ¥ "::r::l::‘m sl HO
(wijDe pararrayos | (viljOtros. i NO
1 Acometida Himedo (ii) IT 8,07 sl Sl sl DD Sl

(23) Informnacion adicional: El sistema de PaT consta de 1 dnico elecirodo de dispersidn ublcado en la acometida

FIRMA, ACLARACION Y REGISTRO DEL PROFESIONAL INTERVINENTE

Haja 23



PROTOCOLO DE MEDICION DE LAPUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

(34) RAZON SOOAL: DRUIDICS SOLUCIONES INFORMATICAS (35) CULT.: 30.69824023.3

(36) DIRECCION: San Martin N" 1716 {37) LOCALDAD: Rosario (38) C.7.: 2000 (39) PROVINCIA: Santa Fe

(40) CONCLUSIONES. (41) RECOMENDACIONES PARA LA ADECUACION A LA LEGESLACKIN VIGENTE.
Los valores obtenidos en ia La vigencia de la medicidn de la Rpat es por &l término de 12
medicién son conformes a o meses, pasado 1al periodo debera efectuarse una nueva
prescripto en la Normativa medicion.
vigente, Rpat £ 40 Q en Los DDs deben ser accionados manualmente con frecuencia
instalaciones conDDs cuyalAn < mensual, pulsando los botones de prueba para comprobar
0. 03A. sus efectivos disparos.
El presente Informe de medicién, sélo tiene caracter de
Asesoramiento Externo

Las verificaciones periddicas seran responsabilidad de la
persona (fisica o juridica) que haga uso de la instalacion. El
presente Informe Técnico, no exime a la Razdn Social de su
responsabilidad en el correcto uso y mantenimiento de sus
instalaciones eléctricas descriptas en este informe.

FIRMA, ACLARACION ¥ RECGISTRO DEL PROFESIONAL INTERVINENTE
Huoya 33



Certificado de calibracion telurimetro

e SERVICIO ARGENTINO DE CALIBRACION YMEDICION /=5y e |
deTecndog s LABORATORIO N°, 38 " BAC /| caliveacidny
INTI CERTIFICADO DE CALIBRACION/MEDICION N° 1949/22 N\ Metidta

N° total de paginas del certificado: 4

Laboratorio de calibracid n/medicién supervisado por el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial

Py LELE.
% Q@ Laboratorio de Extension de la Escuela de
Ingenieria Eléctrica
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS. ING EMIERIA AREA CALIBRACIONES: Av. Pellegrini 250 — Rosaro
e e Tel 0341-480-2789, E-mail: ee@fceia unr edu.ar

Este certificado se expide de acuerdo con el convenio establecido entre el INTI y & titular del
Laboratorio de calibracion/medicion.

Este certificado de calibracion/medicion documenta la trazabilidad a los patrones nacionales, los
cuales representan a las unidades fisicas de medida en concordancia con el Sistema Internacional
de Unidades (SI).

Este certificado no podra ser reproducido parcialmente excepto cuando se haya obtenido
previamente permiso por escrito del INT| y del Laboratorio que lo emite. Cerlificados de
calibracién/medicion sin firma y aclaracion, no seran validos.

El usuario es responsable de la recalibracién del objeto a intervalos apropiados.

Objeto: Analizador de redes
Fabricante: METREL

Modelo: MI-3102 (H) BT
Numero de serie: 17250673
Determinaciones requeridas: Calibracion

Fecha de calibracion o medicion: 08 de junio de 2022
Fecha de emision del certificado: 08 de junio de 2022
Lugar de calibracion: LEIE - Av. Pellegrini 250, Rosario (Santa Fe)

Cliente: Colegio de Ingenieros Especialistas de la Provincia de Santa Fe - Distrito |1
Direccion: San Lorenzo 2164
Rosario (C.P.2000) — Santa Fe
Teléfono: 448-5663
CUIT: 30-68470791-0

Director Técnico del ” rea
Responsable de la Calidad

Los resultados conteridos en el presente certiicado se refieren exclusivamente a los equipos o instrumentos sometidos
a la calibracidn o medicidn, asi como al momento y condiciones en que se realizaron las mediciones. El Laboratono que
o emite no se responsabiiza de los penuicios que puedan derivarse del uso inadecuado de este certificado.



ANEXO ILUMINACION

METODOLOGIA MEDICION ILUMINACION

Guia practica S.R.T. “La iluminacion en el ambiente laboral”

1) Calculo del nimero minimo de puntos de medicién.

Largo x Ancho
Altura de Montaje x (Largo + Ancho)

Indice de local =

Ntimero minimo de puntos de medicién = (x+2)?

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para todos los valores
de “Indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es

4. A partir de la ecuacion se obtiene el nimero minimo de puntos de medicion.

Se definieron 4 sectores que son las oficinas



—

Mediciones
« E Med [lux] 394,33

« Uniformidad

oficina 3 A i 1
ll‘li ‘W “
LM —4

g i

oficing 1 e

Mediciones

X E Med [lux] 296,00
« Uniformidad

— oficina 4

Mediciones

« E Med [lux] 430,33
# Uniformidad

Mediciones

o ™S, EMed[uq 414,16
N

« Uniformidad

2) Se realizan las mediciones (lux) en cada uno de los puntos en los que se dividi6 cada sector.

Puesto Sector Valor Medido

n® [lux]

1 Oficina 1 387

2 Oficina 1 504

3 Oficina 1 400

4 Oficina 2 414

5 Oficina 2 582

6 Oficina 2 424

7 Oficina 2 501




8 Oficina 2 369
9 Oficina 2 268
10 Oficina 2 346
11 Oficina 3 433
12 Oficina 3 423
13 Oficina 3 327
14 Oficina 4 330
15 Oficina 4 293
16 Oficina 4 303
17 Oficina 4 288
18 Oficina 4 266

lluminancia media y uniformidad por sector

Obtenidos los valores de iluminancia, se debe calcular la iluminancia media (E media) que es el
promedio de los valores obtenidos en la medicion y verificar la uniformidad de iluminancia segin lo

requiere el Decreto 351/79 en su anexo IV.

5 valores medidos (Lux)

E Media =
s Cantidad de puntos medidos

E Media

E Minima =



A continuacién, se presentan la E media (lux) y E minima (lux).

Valor de la Valor Valor requerido
Sector Puesto uniformidad de Medio | segun anexo IV
lluminancia E min.2 | [lux] Dec 351/79

(E media)/2 [lux]
Oficina 1 (3 puestos) Informantica 387>216 430,33 300 a 750
Oficina 2 (7 puestos) Inf./Administ. 268 >208 414,16 300 a 750
Oficina 3 (3 puestos) Informantica 327>198 394,33 300 a 750
Oficina 4 (5 puestos) Inf./Administ. 266 > 148 296,00 300 a 750

Intensidad Media de lluminacién para Diversas Clases de Tarea Visual (Basada en Norma

IRAM-AADL J 20-06)

Clase de tarea visual

luminacién sobre

el plano de trabajo

Ejemplos de tareas visuales

(lux)

Vision ocasional solamente Para permitir movimientos
seguros por ej. en lugares de
poco transito: Sala de calderas,

100 depésito de materiales
voluminosos y otros.

Tareas intermitentes Trabajos simples, intermitentes y

ordinarias y féciles, con mecanicos, inspeccion general y

contrastes fuertes. 100 a 300 contado de partes de stock,
colocacién de maquinaria
pesada.

Tarea moderadamente Trabajos medianos, mecanicos y

critica y prolongadas, con manuales, inspeccién y montaje;

detalles medianos trabajos comunes de oficina, tales
300 a 750

como: lectura, escritura 'y

archivo.




Tareas severas y

prolongadas y de poco

Trabajos finos, mecanicos y

manuales, montajes e

contraste 750 a 1500 inspeccion; pintura extrafina,
sopleteado, costura de ropa
oscura.
Tareas muy severas y Montaje e inspeccion de
prolongadas, con mecanismos delicados,
detalles minuciosos o 1500 a fabricacion de herramientas y
muy poco contraste matrices; inspeccion con
3000 calibrador, trabajo de molienda
fina.
Trabajo fino de relojeria y
reparacion
Tareas excepcionales, Casos especiales, como por
dificiles o importantes 5000 a ejemplo: iluminacion del campo
operatorio en una sala de
10000

cirugia.




DEVADDER Servicios Integrales

CERTIFICADO DE CALIBRACION N¢:

2151910.1MD

PROPIEDAD DE: GONZALEZ GABRIEL
Instrumento: Medidor de Intensidad luminica
Marca: TENMARS Modeilo: TS-205 - Light Meter
N° de serie: 132519765 N° de intemo: I
[ Datos técnicos |
Fecha de calibracion: 19/10/21
METODO DE CALIBRACION:  Segun protocoio: ICS01D
Condiciones ambientales
Temperatura: 275°C Fecha de préxima calibracién: 1910/22
Presion Atm. 760 mmHg
Humedad; 51% Hr.
e : : Unid de
Magnitud Valor de referencia Valor medido Correcadn aplicada $G6n
|intensidad de Luz 0 0 0 Lux
Intensidad de Luz 150 1412 +88 Lux
Intensidad de Luz 300 2913 +8,7 Lux
Intensidad de Luz 400 3904 +96 Lux
ntensidad de Luz 700 690,3 +97 Lux
Intensidad de Luz 900 8894 +106 Lux
Intensidad de Luz 1200 1189 +110 Lux
Intensidad de Luz 1900 1888,1 +119 Lux
Patrones utilizados:
Identificacion: Extech modelo 407025 s/n®: Q101319
Descripcion/Lote: Luxémetro Patrén: 0.000 a 20.000 Lux
nitud Proveedor Ne Cerificado FechaCertificacion | MCewumore
Mag 95/ Unid
l.uz INTI RS 101-17392 12/03/16 0.20%
Resuitado: B equipo de medicion calibrado es aplo para funcionamienio al momento de la revision.

Observaciones:

Incertidumbre de mediaon de! equipo luego de la calibracion: +/-30%

Intensidad. Luminica: Trazable INTI Certif. n°(l=u’t/q/z?392 %Los RFB.
AL pset

&4 mc;m DEVADOER

Mat 1GE N° 24255

Hg'oraSeguda y Armbicet e
{034Y) 1% S06 1

FRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL

“Prohbida b reproduccion tofal o parcial del presente cerificado. Eimisma, sin firma y sello no serd valido”
En ROSARIO: (0341) 155 506179~ 9 de Julio 3601/15 PA. (2000) Cixdad de Rosario -marcelo devadder@amet.com.ar

Wols wwwebaldorsr com ar



ANEXO0 ERGONOMIA

ANEXO0 ERGONOMIA Protocolo SRT 886/15

IANEXD /- Planilla 1- IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social C.ULT: -
Direccion del establecimiento: San Martin 1716 Provincia:

Area y Sector en estudio: Servicios informaticos | N° de trabajadores:

Puesto de frabajo: Operdor (puesto testigo)

FProcedimiento de trabajo escrito: 51/ NO Capacitacion: S/ NO

Nombre del trabajadorfes:

Manifestacion temprana: 51/ NO Ubicacion del sinfoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Tiempo Nivel de ﬁ.‘esgcl
Factor de riesgo tareas de oficina 2 3 total de  |farea |tarea |farea
de la jomada exposicion |1 2 3
habitual de al Factor de
trabajo Riesgo
A Levantamiento y
descenso Mo
B |Empuje ! arrastre Mo
C |Transporte Mo
D |Bipedestacion No
E Movimientos
repetitivos Mo
F |Postura forzada 5 0%
G |Vibraciones Mo
H |Confort térmico No
| Estres de
contacto Mo

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, confinuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.

Firma del Empleador

Firma del Responsable Firma del Responzsable
del Servicio de Higiene del Servicio de
¥ Seguridad Medicina del Trabajo
Fecha:

Haja N*®:



ANEXOD [ - Flanilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area v Sector en estudio: senvicios informaticos

Puesto de trabajo: operador Tarea N°:

| 2.F: POSTURAS FORZADAS

PASO 1: Idenfificar si la tarea del puesto de frabajo implica:

e DESCRIPCION 5l

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jomada de trabajo, con o

1 ) A } ] ) . X
sin aplicacion de fuerza. (Mo se deben considerar =i las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el fiesgo a5 tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo
e DESCRIPCION Sl
1 [Cuelioen extension, fliexion, lateralizacion wo rotacion x
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, pronacion o
rotacion.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4 |Cintura en flexion, extension, lateralizacion yio rotacion.

L Miembros inferiores: trabajo en posicion de redillas o en cuclillas.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que &l riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir gque el resgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Firma del Empleador Firma del Responsable del Firma del Responsable del
Servicio de Higiene vy Servicio de Medicina del
Segurnidad Trabajo
Fecha:

Hoja N°:



ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razon Social- Nambre del trabajadories:
Direccion del establecimiento: San Martin 1716
Area y Sector en esfudia: servicios infarmaticos
Puesto de Trabajo: operador
Tares analizadsa:
Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)
N* | Medidas Preventivas Generales Fecha: | HOD Observaciones
Se ha informado al trabajadories. supervisori/es, ingenierols y directivals
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre &l riesgo que tiene |a tarea de x
desamollar TME.
Se ha capacitado al trabajadores y supernvisore/es relacionadas con &l
2 |puesto de trabajo, scbre la identificacion de sintomas relacionados con el x
desamollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supenvisore/es relacionados con &l
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas yo procedimientos para prevenir el x
desamollo de TME.
N® Medidas Cormrectivas y Preventivas Especificas (Administrafivas y de Ingenieria) Observaciones

utilzar soportes porta notsbooks par mantensr |3 aBura de ky pantalla de tal forma gus |3 fexion del cuslio fo supens jos 10°

sntragar faciados aurllans 3 aqueios colaboradorss gue no ko engan pars gue |3 postra de |as mufisces caa 3 adecuada

Utilzar mose pad con soports de mufaca afin de que i3 mufiscs tanga una postura reiajsdy

Capackar 3l perzonal en & uso comechn de los elementos de trabajo, sercicos de relaacin an (as pausas

Chsenvacionss:
Firma del Empleador Firra del Firra del
Responsable del Responsabie del
Semicio de Higiene y Senncio de Medicina
Seguridad del Trabajo

Hoia N






ANEXO INCENDIOS

Calculo de carga de fuego

La carga de fuego se define como el peso en madera por unidad de superficie (kg/m?) capaz de

desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de

incendio.
Componentes cant Peso unit (kg) |Poder cal (cal/kg) |Cal Total (cal)
Escritorios madera 6 45 4400 1.188.000
aglomerada
sillas oficina 18 15 10000 2.700.000
armario madera
3 60 4400 792.000

aglomerada
Papeles dentro de

. 350 10000 3.500.000
armarios

Total calorias 8.180.000




Como patrén de referencia se considera la madera con poder calorifico inferior de
18.41 MJ/kg /4400 Cal/Kg), a modo de combustible estandar.

total de calorias
4400 cal/kg

kilos de madera equivalent e =

Por lo que los Kilos de madera equivalente =1859 kg

kg demaderaequivalent

Cargade fuego(qf)=
gadefuego(qh) Superficiesectorm?

Carga de fuego = 26,55 kg/m?

Riesgo oficina = RIESGO 3 (Muy combustible)

Calculada la carga de fuego (26,55 kg/m?) y el riesgo (R3) y considerando que el

establecimiento dispone de ventilacion natural la resistencia al fuego es F60.

Verificacién estructural

Considerando el tipo de riesgo, la carga de fuego, la ventilacién y el tipo de muro, se puede
verificar que si el espesor minimo es menor o igual al espesor real, entonces se cumple con la

normativa.

La construccion es de ladrillos ceramicos portantes, por lo tanto, el valor minimo para F60 es 20

cm para ambas situaciones, segun la siguiente tabla:



DESCRIPCION e F30 F60 F9 F120 F180
MUROS
- De ladrillos ceramicos macizos mds del 75%. No 8 10 12 18 24
portante
- Idem anterior. Portante. 10 20 20 20 30
- De ladrillos ceramicos huecos. No portante. 12 E 24 24 24
- Idem anterior. Portante 20 20 30, .30 30
- De hormigén armado (armadura superiora 0,2% 6 8 10 11 14
en cada direccién). No portante.
- De ladrillos huecos de hormigén. No portante - 15 a0, <

Verificacién del potencial de extincién:

El fuego que pueda producirse en el edificio se considera fuego clase A.

Para el riesgo 3 y por la carga de fuego establecida segun el siguiente cuadro se tiene:




Extintores
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